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Journée citoyenne organisée en collaboration 

avec le ministère Wallon de l’environnement.

Dimanche 26 mars 2017

Eco Ramassage

dans le District D



Bortolin s.a.
Avenue de l’Industrie 32
4500 Huy-Tihange
Tél. 085 27 80 70
www.bortolin.bmw.be

Delbrassinne Motors s.a.
Route de Landen 166
4280 Hannut
Tél. 019 51 24 40
www.delbrassinne.bmw.be

Delbecq s.a.
Boulevard Pasteur 15
4100 Seraing
Tél. 04 337 65 00
www.delbecq.bmw.be

Discar Liège
Boulevard Frankignoul 8
4020 Liège
Tél. 04 341 99 11
www.discar.bmw.be

Le plaisir
de conduire

1,9-2,0 L/100 KM • 44-46 G/KM CO2

Informations environnementales (AR 19/03/04) : www.bmw.be

PLUS D’INFORMATIONS ?

Découvrez ces modèles de manière

digitale. Téléchargez l’application

BMW Catalogues.

BMW iPERFORMANCE.
LE PLAISIR DURABLEMENT.

Venez découvrir la nouvelle BMW 530e iPerformance chez nous.
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Dimanche 26 mars 2017

Eco-nettoyage citoyen

dans le District C
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Dimanche 26 mars 2017 … dès potron minet 

(changement d’heure oblige), les premiers 

promeneurs arrivent au Rouge-Cloître pour 

cette grande opération d’éco-nettoyage 

organisée dans le cadre du centenaire de 

notre association. Il sont dix, puis vingt … et 

dès 8h30 un premier autocar se met en branle 

avec à son bord les 50 premiers Lions armés 

de leurs pinces, de leurs gants, direction Forêt 

de Soignes, Drève des Gendarmes. Quelques 

minutes plus tard, c’est le tour du deuxième 

autocar à transférer 60 autres Lions dans la 

bonne humeur vers la Drève Saint Hubert. 

Enfi n, à 9h, la troisième navette faisait route 

vers la Drève de Lorraine.

Sous le soleil, et accompagnés par des 

volontaires de l’IBGE, les Lions mais aussi 

leurs amis et enfants de l’ASBL « Les Cailloux » 

ont, avec enthousiasme, nettoyé la Forêt de 

Soignes en éliminant plus de 8 m3 de déchets.

Pendant ce temps au Rouge-Cloître, les clubs 

de Jodoigne, Louvain-la-Neuve, Mont St 

Guibert, Bxl Sablon, Bxl Royal, Bsl Country, 

Woluwe Constellation et Schaerbeek LC 

s’activent à accueillir nos Amis.

C’est dans cette ambiance festive que notre 

Gouverneur Hugues Angot aura le plaisir  de 

partager le verre de l’amitié avec Monsieur 

Stéphane Nicolas - un fi ls de Lions -, Chef de 

Cabinet de Madame la Ministre Frémaut.

Laissons-lui donc le mot de la fi n : « Merci 

à vous tous pour cette superbe contribution 

environnementale et amicale. Ce n’est pas le 

temps qui a fait de l’évènement  une réussite, 

c’est vous qui avez rendu le temps beau! »

Les Lions du 112C ont magnifi quement rempli 

leur mission de visibilité et de service.

Merci à toutes et à tous !

PDG Philippe HALLOY

Coordinateur Centenaire 112C



District C en action !

Dimanche 26 mars à 9 h

Forêt de Soignes

ECO Opruiming

District C in actie!

Zondag 26 maart om 9 uur

Zoniënwoud
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Nabeschouwing door 

Chris De Pauw-D’Haeyer, 

Centennial Coordinator 112B

“Jullie zijn zo gewoon”, vertelde me de vrijwilligster 

van het Rode Kruis die op het Big Spring Event 

in Steenokkerzeel stand-by was. “Ik zie op je 

naamplaatje dat jij Chris bent, mijn naam is Christiane. 

Gezellig wij twee samen in de zon bij de foodtruck 

met een frietje.”

De dag nadien werd ik overrompeld door een 

massa emails met leuke foto’s, blije verslagen, 

mooie reeds gepubliceerde artikels van enthousiaste 

Lions. Een van hen was zonevoorzitter Philippe 

Dirix. Ik citeer wat hij schreef : “De boswachter 

Gert in Scherpenheuvel-Zichem bleef maar zeggen 

dat hij dit nooit verwacht had van de Lions, zoveel 

enthousiasme en zo een effi ciëntie bij het planten, 

en zo’n vriendelijke mensen. Hij dacht dat de 

Lions andere mensen waren. Als het van hem 

afhangt mogen we nog dikwijls terugkomen.” Deze 

zonevoorzitter schreef dat hij een gelukkig man was 

dankzij de samenwerking en inzet van allen. Ik ben er 

zeker van dat dit in de overige zones niet anders was.

Op de 11 locaties in ons district werd dankzij 

maandenlange voorbereidingen, zondag 26 maart 

2017, een geslaagde Lions Centennial feestdag met 

veel ambiance.

De samenwerking van Lions en Leo Clubs bracht 

een nooit ervaren belevenis voor alle medewerkers, 

waarbij onze doelstelling “we serve” naar de 

buitenwereld toch heel wat aandacht kreeg.

Uniek en toch ook wel een primeur was ook 

de hechte samenwerking in Vlaanderen tussen de 

twee districten A en B, dit op voorstel van District 

Coordinator Werner Van Oosterwijck en mezelf en 

uiteraard met de zegen van de District gouverneurs 

Patrick Vervinckt en Roland Pockelé-Dilles.

Samen hebben we in Vlaanderen, juist geteld, 

53.077 bomen geplant, goed voor 25 ha bos op 19 

locaties en dit in samenwerking met het Agentschap 

Natuur en Bos en de Bosgroepen.

Op hun beurt kwamen ook veel vrijwilligers vanuit 

onze sociale doelen ons nu eens helpen en dat doet 

deugd.

Honderden kilo’s zwerfvuil werden opgeruimd 

doorheen ons district, ondersteund door Ovam. Dit 

om het milieu, één van de vier doelgroepen van het 

Centennial Service kwadrant, te ondersteunen en zo 

ons steentje bij te dragen tot een nog leefbare wereld 

voor de volgende generaties. Wisten jullie trouwens 

dat reeds in 1972 LCI een verdrag sloot om het 

milieu te beschermen? Als onderdeel van dat verdrag 

werd toen de Lions Internationale Fotowedstrijd 

gelanceerd.

Aan ons gemeenschappelijk Event gingen heel 

wat vergaderingen in Houba vooraf en in ons district 

vergaderde de Centennial werkgroep wel een tiental 

keren intens gedurende de laatste 18 maanden. Dit 

gebeurde bij mij thuis met afsluitend steeds een 

happy hour o.l.v. Jimmy, mijn steun en toeverlaat. Het 

was een werkgroep met Lions en Leo’s waarop ik kon 

rekenen om mee onze Centennial viering in goede 

banen te leiden. 

Lieve mensen, ik ben een tevreden en gelukkig 

Centennial Coordinator. Ook voor mij was de realisatie 

van en het Big Spring Event zelf op 26 maart ll. 

een unieke ervaring. Ik ben ervan overtuigd dat alle 

medewerkers aan de Nationale Actiedag samen een 

grote stap in de goede richting hebben gezet naar de 

opbouw van een beter Lions en Leo imago, waarvoor 

mijn oprechte dank.

Maar uiteraard is de Centennial viering in ons 

district nog niet aan zijn eindpunt. Er staan nog 

twee evenementen op het programma: op zondag 

27 augustus e.k. nodig ik jullie allen uit op onze 

Familiedag in Planckendael en op zaterdag 10 

maart 2018 gaat ons Lions Centennial concert door 

in de gloednieuwe Elisabethzaal in Antwerpen. Jullie 

aanwezigheid op deze events zou me enorm plezier 

doen.

En bij deze sluit ik graag af met de quote van Helen 

Keller: 

“Alone we can do little, 

together we can do so much!”

Zondag 26 maart 2017

Big Spring Event

Districten A & B
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Het Laatste Nieuws Dendermonde

Het Nieuwsblad Regionaal Vlaamse-Ardennen Gentse-Rand

Het Laatste Nieuws Denderstreek
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The International Association of Lions Clubs

300 W 22nd Street, Oak Brook, Ill. 60521-8842 USA

http://www.Lions Clubs.org

EXECUTIVE OFFICERS

President Chancellor Robert E. “Bob” Corlew, Milton, 

Tennessee, United States; Immediate Past President Dr. 

Jitsuhiro Yamada, Minokamo-shi, Gifu-ken, Japan; First 

Vice President Naresh Aggarwal, Delhi, India; Second Vice 

President Gudrun Yngvadottir, Gardabaer, Iceland; Third Vice 

President Jung-Yul Choi, Busan City, Korea. Contact the 

officers at Lions Clubs International, 300 W 22nd St., Oak 

Brook, Illinois, 60523-8842, USA.

DIRECTORS

Second year directors

Melvyn K. Bray, New Jersey, United States; Pierre H. Chatel, 

Montpellier, France; Eun-Seouk Chung, Gyeonggi-do, Korea; 

Gurcharan Singh Hora, Siliguri, India; Howard Hudson, 

California, United States; Sanjay Khetan, Birgani, Nepal; 

Robert M. Libin, New York, United States; Richard Liebno, 
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Alaska, United States; Yoshiyuki Sato, Oita, Japan; Gabriele 
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La revue Lion, publication officielle des Lions Clubs 

International, publiée en 20 langues par le Conseil 

d’administration international en anglais, espagnol, japonais, 

français, suédois, italien, allemand, finnois, coréen,  
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IJslands, Turks, Grieks, Hindi, Indonesisch en Thai.

_______________________________________________________

MISSION STATEMENT OF LIONS CLUBS INTERNATIONAL:

“To empower volunteers to serve their communities, 

meet humanitarian needs, encourage peace and promote 

international understanding through Lions clubs.”

_______________________________________________________
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La rédaction se réserve le droit d’adapter les contributions, qui reflètent les opinions personnelles de leurs rédacteurs.
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Colofon
Lions Clubs International
asbl/vzw Lions Clubs Multiple District 112 

Belgium

Siège & Secrétariat - Zetel en Secretariaat

secretariat@lions.be - secretariaat@lions.be

Av. Houba-de Strooperlaan 90 

1020 Bruxelles - Brussel

Tel 02 478 17 31 - Fax 02 478 14 72

Lion: editor@lions.be

Editeur Responsable

Verantwoordelijke Uitgever

Remy Huwaert

Chaussée Brunehault 55 7850 Enghien

Rédacteur en chef - Hoofdredactie

Stefaan Willems (LC Mechelen Dodoens)

Coordination technique - Technische coördinatie 

Nicolas Van den Bogaert (LC Sint Joris Winge)

Redaction - Rédactieon

mail: editor@lions.be

112A Caroline Vanwynsberghe (LC Oostende BO4)

112B Arlette Aerts (LC Antwerpen Elsdonk)

112C Henriette Vander Elst (LC Brussel Hoofdstad)

112D Patrick-Yves Olbrechts (LC Liège Lambert 

Lombard)

Secretariaat Lions – nalezen/ relecture

Mise en page - Opmaak - Pre-press

Beechdale, Testelt

Impression - Druk

Drukkerij Peeters nv, Herent

Multiple District 112 Belgium

Gouverneur Honoraire S.M. le Roi Philippe

Eregouverneur Z.M. Koning Filip

Council Chairperson

Remy Huwaert (LC Enghien Soignies)

Gouverneurs

112A Patrik Vervinckt (LC Dendermonde)

112B Roland Pockelé-Dilles (LC Antwerpen Marnix)

112C Hugues Angot (LC Genval-Six-Vallées)

112D Francis Borgnet (LC Charleroi Porte de France)

Lion, publication bimestrielle officielle en 

néerlandais et en français des Lions de 

Belgique, paraît aux mois de septembre, 

novembre, janvier, mars, mai et juillet. Tirage 

8150 exemplaires pour Lion et Leo News.

Lion is het officiële tweemaandelijkse 

ledenblad in het Frans en het Nederlands 

van de Lions van België. Het verschijnt in 

september, november, januari, maart, mei en 

juli. Oplage 8150 exemplaren voor Lion en 

Leo News.

International

District News

 27 - 38 Districts A - B - C - D

Multiple District



Mai     2017     mei       13

Un nouveau pro-

gramme pour un 

nouveau siècle

Een Nieuw Programma voor 
een Nieuwe Eeuw

Chancellor Bob Corlew 

Lions Clubs 

International President

International President

Quand j’étais jeune dans les années 60, on sentait souffler un 

vent de changement. C’est à nouveau le cas. « Le changement, 

c’est la vie. Ceux qui ne regardent que le passé ou le présent sont 

condamnés à voir le futur leur échapper. » disait le Président John 

Fitzgerald Kennedy. Il nous faut gérer ce changement inévitable. 

Ma formule est « Changer tout en tenant un cap ». Nous devons 

changer le monde pour le rendre meilleur.

Le Lions Clubs International change en tenant un cap. Nous 

allons de l’avant avec un ensemble de nouvelles orientations. Notre 

histoire est toujours d’actualité et nous continuerons à aider les 

aveugles, à soutenir la jeunesse et à encourager les clubs dans leurs 

actions. En plus des programmes autour de la vision, nous allons 

nous engager pour lutter contre le diabète, le cancer des enfants, 

pour éradiquer la famine et agir pour protéger l’environnement. Ces 

cinq piliers sont à la base de notre nouveau programme mondial.

Nous allons accentuer nos actions autour du diabète. Le fléau 

qu’est le diabète se développe rapidement à la fois dans les pays 

développés et en développement. Les Lions vont améliorer la 

prise en compte de la maladie et multiplier les dépistages et les 

traitements.

Nous allons également intensifier nos efforts en faveur de 

l’environnement, sujet de première importance pour les jeunes 

Lions et les Leo. Nous nous engagerons afin d’améliorer la qualité 

de l’eau et de l’air, de favoriser de meilleures conditions d’hygiène 

et des sources d’énergie moins destructrices. En ce qui concerne la 

vision, en plus de soutenir les aveugles et de continuer à construire 

des cliniques et des hôpitaux ophtalmiques, nous aiderons ceux 

dont la vue est altérée. Nous multiplierons les tests de vision pour 

les enfants et les moyens pour traiter les pathologies en expansion 

comme la dégénérescence maculaire, la rétinopathie diabétique et 

le glaucome. Nous nous unirons pour soutenir la jeunesse. Nous 

allons particulièrement nous focaliser sur le cancer des enfants. Il 

est triste de constater que dans certains pays, les taux de survie ne 

sont que de 10 %.

Nous avons défini ce cadre après de nombreuses études et 

consultations auprès des Lions et des Leo. C’est pourquoi nous 

sommes convaincus que ce nouveau schéma global trouvera un écho 

favorable auprès des Lions et des Leo.

Notre objectif est de servir 200 millions de personnes chaque 

année d’ici à 2021. C’est un but ambitieux qui multiplie par trois 

notre impact humanitaire actuel. Mais nous savons d’expérience 

que par le passé, lorsque l’on a proposé un objectif aux Lions, ils 

l’ont largement dépassé.

Le monde change à grande vitesse. Les Lions vont s’adapter à 

ce changement en renouvelant et réorientant leur engagement pour 

s’accorder aux besoins du monde. Notre deuxième 

siècle va élargir notre champ d’action et permettre 

aux Lions de demeurer véritablement la plus 

grande force parmi les clubs service.

Toen ik jonger was, begin jaren 60, voelde je een wind van 

verandering waaien. Maar die waaien altijd. “Het leven zelf is 

verandering. Zij die enkel naar het verleden of het heden kijken 

zullen de toekomst zeker missen.” zei President John F. Kennedy. Dus 

moeten we deze onvermijdelijke veranderingen beheren. Ik zie het 

zo: “Verander met een doel voor ogen”. We moeten de wereld op een 

positieve manier wijzigen.

Lions Club International evolueert met een doel voor ogen. We 

gaan vooruit met een nieuw programma. Ons verleden blijft nog 

altijd actueel; we zullen de blinden blijven helpen, de jeugd blijven 

ondersteunen en de vele activiteiten die clubs ondernemen voortzetten. 

Naast het focussen op het zicht gaan we de strijd aan tegen diabetes, 

tegen kinderkanker, tegen de honger in de wereld en beschermen we het 

milieu. Deze vijf pijlers vormen de basis van ons nieuw internationaal 

programma.

We gaan nadruk leggen op acties rond diabetes. Deze ziekte is een 

snel toenemende plaag in zowel ontwikkelde als in ontwikkelingslanden. 

Lions zullen de aandacht vergroten en programma’s voor opsporing en 

behandeling ontwikkelen.

We zullen onze inspanningen voor het milieu opvoeren, een 

belangrijk punt voor onze jongere Lions en Leo’s. We zullen werken 

aan zuiverder water en lucht, betere sanitaire voorzieningen en meer 

passieve energiebronnen.

Wat het zicht betreft zullen we, naast het geven van hulp voor 

blinden en het bouwen van oogklinieken en hospitalen, ook aandacht 

besteden aan slechtzienden. We gaan het aantal oogtesten bij kinderen 

verhogen en meer middelen toekennen aan groeiende problematiek 

zoals macula degeneratie, diabetische retinopathie en glaucoom.

Het ondersteunen van jongeren wordt een steeds weerkerend 

thema. Kanker bij kinderen wordt onze voornaamste focus. Het is 

triest te moeten vaststellen dat in sommige landen er minder dan 10 

procent overlevingskans is.

We hebben dit kader gebouwd na veel studiewerk en in overleg met 

Lions en Leo’s. We vertrouwen erop dat dit nieuw globaal programma 

beantwoordt aan de interesses en mogelijkheden van onze Lions en 

Leo’s.

Ons doel is om jaarlijks 200 miljoen mensen te helpen tegen 

2021. Dit is een ambitieus plan: het verdrievoudigt onze huidige 

humanitaire impact. Maar we weten dat wanneer we in het verleden 

aan de Lions vroegen om een bepaald doel te bereiken, ze dit ver 

overschreden.

De wereld verandert snel. Lions zullen deze verandering 

aanpakken met een vernieuwde, gefocuste inzet om tegemoet te komen 

aan de vele noden in de wereld. Onze tweede eeuw van dienstbaarheid 

zal ons actieterrein sterk vergroten en er voor zorgen dat Lions 

vooraan blijven in de wereld van serviceclubs.

Chancellor Bob Corlew

International President
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Council Chairperson

Remy Huwaert

Council Chairperson

Durant les mois d’août jusqu’à octobre 

2016 j’ai habilement, sans prévenir, et sans 

crier gare, semé avec grand soin mes semences 

du succès. Au bout de quelques semaines, elles 

ont éclos!!

Dès la fin du mois d’octobre 2016, mes 4 

gouverneurs de district ont trouvé leur vitesse 

de croisière et se sont donnés à fond dans leurs 

activités, et m’ont épaulé dans la gestion de 

notre Multiple District afin de lui assurer un 

rayonnement qui s’est fait remarquer jusque 

très loin au-delà de nos frontières.

En novembre 2016, nous étions invités à Anvers pour recevoir le Prix 

”Golisano Leadership Award”, que vous avez tous pu admirer sur la page de 

couverture de notre magazine LION, édition 513 du mois de janvier 2017.

Ajoutons à cet élan et à cet enthousiasme un soutien financier sans 

précédent à “Special Olympics”, qui a permis de nous élever au rang de 

“Sponsor Argent”. Nous avons également considérablement augmenté notre 

investissement en “Man Power» et à la recherche de cadeaux à offrir aux 

athlètes!

Quelques mois plus tard, en janvier 2017, notre Association a été 

sélectionnée à nouveau pour se voir attribuer la plus haute distinction pour 

Associations de Service dans le programme SOHAP, le “Global Golisano 

Leadership Award“, qui  nous a été solennellement remis lors des Jeux 

Mondiaux d’Hiver Special Olympics en Autriche du 17 au 22 Mars 2017 par 

son Président International, Mr. Timothy Schriver, et Mme Anne Costello, 

Directrice de la Fondation Golisano. Parmi les plus de 600 personnes 

présentes à cette grandiose cérémonie, les plus hauts dignitaires du Lions 

Clubs International assistèrent également à cette remise de prix, parmi lesquels 

les IPIP Jitsuhiro Yamada, PIP Win-Kung Tam et PIP Frank Moore, la 2nd 

VIP Gudrun Yngvadottir, ainsi que nos représentants belges, Directeur et Past 

Directeur Internationaux, Elien Van Dille et Philippe Gerondal. 

Cette haute distinction a suscité la réaction du toujours “volubile et 

passionné” PIP Win-Kung Tam exhortant les Lions du monde entier à prendre 

exemple sur les Lions de Belgique! Je ne vous dis pas la fierté, ..... Ah !... Quel 

grand moment de bonheur!

Toutefois, en même temps les familles lourdement éprouvées par les 

attentats du 22 mars 2016, et n’ayant pas encore pu retrouver une paix 

intérieure et une vie journalière normale, ont été à nouveau choqués et plongés 

dans des souvenirs affreux par les attentats meurtriers commis en Egypte et à 

Stockholm. Malheureusement, de nombreux exemples montrent une évolution 

vers une radicalisation basée sur l’intolérance religieuse ou généralisée!

Mais espérons et œuvrons pour que la démocratie ne se laisse pas abattre 

et que les Lions présents pratiquement partout dans le monde puissent faire 

preuve de bons exemples. 

Dans un esprit meilleur, et en qualité d’avocats de la paix, nous fêterons 

bientôt officiellement notre centenaire, lors de.....

la Convention Nationale du 10 juin 2017 dans la “Cité d’Arenberg”!

Je vous invite chaleureusement tous et toutes, cher(e)s amies et amis Lions 

venus des 4 coins de la Belgique à prendre le “Verre de l’amitié et à déguster 

le “Dîner de gala” ensemble avec les nombreuses délégations étrangères qui 

ont déjà confirmé leurs présences, parmi lesquelles celles de la France, du 

Royaume-Uni, des Pays-Bas et de l’Allemagne et les personnalités de haut 

rang, Son Altesse Sérénissime le Prince Léopold Duc d’Arenberg et le Ministre 

Fédéral belge de la Justice, le Professeur Koen Geens et le Bourgmestre de la 

Ville d’Enghien, Mr. Olivier Saint-Amand.

Venez fêter les 100 ans de Lionisme dans la “Cité d’Arenberg” le samedi, 

10 juin 2017.

Je vous y attends!

Remy Huwaert

Président du Conseil des Gouverneurs

Gedurende de maanden augustus tot oktober 2016, heb ik op handige 

wijze, zonder waarschuwing en onverwachts met grote zorg de zaaizaden als 

voedingsbodem voor succes geplant. Na enkele weken, zijn ze tot ontluiking 

gekomen!! 

Vanaf het einde van de maand oktober 2016, hebben mijn 4 district 

gouverneurs hun kruissnelheid bereikt, hebben zij zich ten volle toegelegd op hun 

activiteiten en hebben zij mij ondersteund voor het bestuur van ons Multiple 

District en om het een uitstraling te verzekeren die waargenomen werd tot ver 

buiten onze landgrenzen. 

Tijdens de maand november 2016, werden wij uitgenodigd in Antwerpen 

door “Special Olympics (SO) Belgium” om er de onderscheiding ”Golisano 

Leadership Award” in ontvangst te mogen nemen, die jullie allen hebben kunnen 

aanschouwen op de voorpagina van de editie 513 van ons magazine LION, 

verschenen in de maand januari 2017.

We kunnen aan deze geestdrift en dit enthousiasme ook een financiële 

ondersteuning zonder voorgaande ten voordele van SO toevoegen, die toegelaten 

heeft om ons tot de rang van “zilveren sponsor” te verheffen. We hebben 

eveneens onze bijdrage zien toenemen, die zich vertaald heeft in een verhoogde 

ondersteuning in mankracht en in een onverdroten zoektocht naar geschenken om 

aan de deelnemende atleten te kunnen aanbieden! 

Enkele maanden later, in januari 2017, werd onze Associatie opnieuw 

geselecteerd met het oog op de toekenning van de hoogste onderscheiding voor 

dienstverlenende organisaties in het programma SOHAP. Deze hoogste 

onderscheiding, in het bijzonder de “Global Golisano Leadership Award“, 

werd ons plechtig overhandigd door de Internationale Voorzitter van SO, 

de Heer Timothy Schriver, en Mevrouw Anne Costello, Directrice van de 

Golisano Stichting, en dit ter gelegenheid van de organisatie van de SO Wereld 

Winterspelen, die plaats vonden in Oostenrijk van 17 tot 22 maart 2017.

Onder de meer dan 600 aanwezigen bij deze indrukwekkende plechtigheid, 

hebben ook de hoogste dignitarissen van Lions Clubs International deze 

prijsuitreiking bijgewoond, waaronder IPIP Jitsuhiro Yamada, PIP Win-Kung 

Tam en PIP Frank Moore, de 2e VIP Gudrun Yngvadottir, alsook onze Belgische 

vertegenwoordigers, huidig en past International Directors, Elien Van Dille en 

Philippe Gerondal. 

Deze hoge onderscheiding heeft bij de altijd “mededeelzame en enthousiaste” 

PIP Win-Kung Tam de reactie ontlokt om alle Lions in de wereld ertoe aan te 

sporen om “het voorbeeld te volgen van de Belgische Lions”! Ik kan jullie het 

gevoel van fierheid niet beschrijven, ....

Ah! ..... Welk groots moment van gelukzaligheid!

Echter, op hetzelfde ogenblik werden de families, die al zwaar op de proef 

gesteld werden door de aanslagen van 22 maart 2016 en nog op zoek waren 

naar een herwonnen innerlijke vrede en een normaal dagelijks leven, opnieuw 

opgeschrikt en herinnerd aan hun vreselijke ervaringen door de moordende 

aanslagen die gepleegd werden in Egypte en Stockholm. Jammer genoeg bevestigen 

talloze voorbeelden een voortschrijdende evolutie in de richting van radicalisering 

op basis van een religieuze of veralgemeende onverdraagzaamheid! Maar laten 

we de hoop uitspreken en ijveren opdat de democratie moge gestand blijven en 

de Lions, die bijna overal ter wereld aanwezig zijn, als protagonisten hiervoor 

kunnen aantreden. 

Vanuit een betere instelling, en in de hoedanigheid van pleitbezorgers voor de 

vrede, zullen wij binnenkort officieel ons eeuwfeest vieren, ter gelegenheid van ....

de Nationale Conventie van 10 juni 2017 in de “Stad van Arenberg”!
Beste Lions vrienden en vriendinnen vanuit de vier uithoeken van België, ik 

nodig jullie allen hierbij dan ook van harte uit om het glas van de vriendschap 

te heffen en het galadiner te nuttigen samen met de talrijke buitenlandse 

delegaties die nu al hun aanwezigheid bevestigd hebben, waaronder de delegaties 

uit Frankrijk, het Verenigd Koninkrijk, Nederland en Duitsland, alsook in 

aanwezigheid van hooggeplaatste persoonlijkheden, in het bijzonder Zijne 

Doorluchtigheid Prins Leopold Hertog van Arenberg, de Belgische Federale 

Minister van Justitie, Professor Koen Geens, en de Burgemeester van de stad 

Edingen, Mr. Olivier Saint-Amand.

Kom het eeuwfeest van het Lionisme vieren in de “Stad van Arenberg” op 

zaterdag,

10 juni 2017.

Ik verwacht er jullie!

Remy Huwaert - Voorzitter Gouverneursraad 2016-2017

“2016-2017, une année 

pas comme les autres!”

“2016-2017, een jaar als geen ander!”
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Notre Multiple District 112 a eu 

l’honneur de recevoir, pendant trois 

jours, les 24-25 et 26 avril dernier, l’IPIP 

et Président de la LCIF, J. Yamada.

Cette visite a été l’occasion de lui 

faire visiter et de lui présenter les œuvres 

des différents Clubs qui ont obtenu des 

subventions de la LCIF.

C’est ainsi que nous sommes allés 

rencontrer :

• Le Sint-Pieter Project  du Lions 

Club Lier Twee Neten.

• Dynamo International de Bruxelles 

Centenaire

• Le Logis à Genval œuvre du Club 

Genval six vallées

• La clé des Lions Clubs Bruxelles 

Cinquantenaires et Zaventem National 

airport Erasmus

Le parcours s’est terminé par une vi-

site à la maison des Lions.

Ce fut l’occasion pour notre MD de 

montrer à notre Président de la LCIF, 

comment les fonds récoltés par nos 

Clubs sont utilisés à bon escient, pour 

des œuvres majeures qui viennent ré-

pondre à ceux qui ont besoin de nous.

Le District 112C a remis un chèque 

de 30 000$ au Président Yamada pour 

la LCIF et plus particulièrement pour 

« Sight First », somme récoltée grâce 

à l’œuvre « Lions Cents » de l’année 

Lions 2015-2016, et au bonus financier 

du même exercice.

Ce don a été possible grâce à tous les 

Lions du District 112C et à leur action 

dynamique.

Nous pouvons être fiers de nos ac-

tions, de nos Lions et de nos Clubs.

Merci sincèrement à tous.

Alain Bienvenu

Immédiate Past-District Gouverneur 

District 112C

[ LCIF

Visite / bezoek J. Yamada, President LCIF



DÉCOUVREZ L’EUROPE, 
L’AFRIQUE ET L’INDE.
Voyagez avec Brussels Airlines et obtenez 10%  
de réduction* sur tous les vols en Europe, la Russie, 
Israël, l’Afrique, l’Inde.
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Het was lang geleden dat het MD112 

het bezoek had van de president van het 

LCIF, onze wereldwijde stichting. Maan-

dagmorgen 24 april was het zover. Imme-

diate Past President Dr Yitsuhiro Yama-

da, nu President LCIF en zijn echtgenote 

Toshiko landden in Zaventem voor een 

driedaags officieel bezoek. PID en LCIF 

trustee Philippe Gerondal en ID Elien 

Van Dille verwelkomden hen.

Die namiddag onthulde hij een herin-

nerings plakket aan de vzw Sint Pieter in 

Lier waar twee woningen vernieuwd wor 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

den dank zij de steun van het Lcif en de 

clubs van Lier Twee Neten en Heist Zui-

derkempen. Elf jonge mindervaliden zul-

len er een permanente plek vinden om te 

wonen.

De volgende dag bezocht President 

Yamada Dynamo vzw in Brussel. Op de 

middag overhandigde hij een cheque van 

100.000 $ aan de vzw le Logis in Genval, 

werk gesteund door LC Genval. Een oude 

schuur wordt volledig heringericht en zal 

plaats bieden aan kinderen die omwille 

van familiale omstandigheden niet thuis 

kunnen opgroeien. De bezoeken werden 
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afgesloten met vzw La Clé, een tehuis voor 

dove en slechthorende kinderen in Brussel. 

‘s Avonds konden een 70 tal Lions ken-

nis maken met President Yamada tijdens 

een diner in Ukkel. IPDG Alain Bienve-

nu overhandigde een cheque van 30.000 

€ aan de President en schonk daarmee het 

batig saldo van zijn gouverneursjaar aan 

het LCIF.

Na een bezoek aan de Senaat en een 

ontmoeting met Lions uit district A die 

nieuwe projecten kwamen toelichten, 

kwam er een einde aan dit korte bezoek.

Het gaf president Yamada de kans om-

kennis te maken met enkele werken van de 

Belgische lions. Aan ons nu om het Lcif, 

dat dit mee mogelijk maakt, op een duur-

zame manier te ondersteunen!

Alvast bedankt voor uw blijvende 

steun aan onze Lions Foundation

IPCC  Stefaan Willems

LCIF Coordinator MD112
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Dépasser les frontières pour vaincre la 
pauvreté

PROPOS RECUEILLIS PAR CASSANDRA ROTOLO

Même si l’économie de l’Inde bénéficie de l’une des crois-

sances mondiales les plus rapides, on estime que la moitié de la 

population indienne est sans abri. Une immense majorité de la 

population n’a pas accès à des installations sanitaires ni à une 

éducation secondaire.

Les Lions d’Irlande se sont alliés avec les Lions d’Inde pour 

aider les pauvres des régions rurales.

Les Lions du District 106 I d’Irlande sont partenaires des 

Lions de la ville de Arni Silk du District 324 A4 en Inde pour 

aider les femmes à sortir du cercle de la pauvreté. Ils ont reçu une 

subvention Core 4 de 50 000 US dollars de la LCIF pour mettre 

en place un programme de développement des microentreprises 

à l’intention des femmes célibataires et veuves. La LCIF est per-

suadée que le développement des microentreprises peut amélio-

rer le bien-être économique de ceux qui vivent au niveau ou juste 

en dessous du seuil de pauvreté, ont peu de compétences ou de 

capital mais ont néanmoins la volonté d’améliorer leur situation.

Les Lions travaillent avec Nandri, une ONG irlandaise et 

avec l’organisation Aide aux Enfants (CAT) en Inde afin de 

permettre à des mères célibataires ou veuves de créer leur mi-

croentreprise. La plupart des femmes qui participent aux pro-

grammes CAT sont illettrées et ne subviennent aux besoins 

de leurs familles que grâce à un emploi subalterne. Elles font 

partie de la caste Dalit, au plus bas niveau de l’organisation so-

ciale. Elles n’ont accès ni au système de crédit traditionnel ni à 

d’autres options d’emprunt.

Elles reçoivent un prêt de 25 000 roupies (environ 345 €) 

qu’elles remboursent sur 25 mois à un taux de 1 %. Certaines 

femmes choisissent d’acheter une vache dont elles peuvent 

vendre le lait. D’autres achètent des machines à coudre afin de 

trouver un emploi de couturière. D’autres encore ouvrent de pe-

tites échoppes de vente de nourriture et de boissons. Toutes ces 

possibilités permettent aux femmes d’être plus indépendantes et 

de pouvoir subvenir à leurs besoins et à ceux de leurs enfants en 

termes de nourriture et d’éducation..

Les Lions sont impliqués à chaque étape du processus, de-

puis l’étude des demandes de prêts jusqu’à la distribution des 

chèques. Les Lions des deux pays participent au comité consul-

tatif, surveillent les finances, organisent des campagnes de sensi-

bilisation et forment même les bénéficiaires à l’élaboration d’un 

budget.

Lourdu Mary, une veuve sans ressource du village de Mora-

nam a reçu un prêt pour la création d’une microentreprise. Elle 

vit avec ses deux enfants dans une petite hutte sans électricité 

ni sanitaires et effectue un travail de journalier agricole. Elle a 

utilisé l’argent du prêt pour acheter une vache. La vente du lait 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

et du fumier lui permet de subvenir aux besoins de sa famille au 

jour le jour.

Depuis les débuts du programme pilote en 2014, la LCIF 

a subventionné six projets en Inde, au Sri Lanka, au Népal, en 

Irlande et au Kenya pour un montant total de 475 000 $. Plus de 

1 200 prêts ont été accordés.

Pour plus d’informations sur le programme pour le dévelop-

pement des microentreprises, rendez-vous sur lcif.org

Pour plus d’informations sur le partenariat Lions Clubs 

International – Special Olympics, visiter le site : lcif.org

[ LCIF

L’impact de la Foundation

Les subventions de microentreprises permettent aux femmes d

leurs familles.

Micro-ondernemingen stellen vrouwen in staat om de cyclus van



Mai     2017     mei       19

LCIF

Impact van de Foundation[

INTERVIEW DOOR CASSANDRA ROTOLO

Hoewel de economie van India een van de snelst groeiende ter 

wereld is, schat men dat de helft van de Indiase bevolking dakloos 

is. Een grote meerderheid van de bevolking heeft geen toegang tot 

sanitaire voorzieningen noch tot secundair onderwijs.

Lions in Ierland werken samen met Lions in Indië om mensen 

die in armoede leven op het platteland te helpen. 

Lions van District 106 I Ierland zijn een partnerschap aan-

gegaan met  Arni Silk City Lions in District 324 A4 in Indië om 

vrouwen te helpen  de vicieuze cirkel van armoede te doorbreken. 

Ze kregen een Core 4 subsidie van 50.000 dollar van LCIF om 

een programma van micro-ondernemingen op te starten voor al 

 

 

 

leenstaande moeders en weduwen met kinderen . LCIF is ervan 

overtuigd dat de ontwikkeling van micro-ondernemingen het eco-

nomisch welzijn kan verbeteren van mensen die op of net onder de 

armoedegrens leven en  weinig vaardigheden of kapitaal hebben, 

maar wel de wil om hun situatie te verbeteren.

Lions werken met Nandri, een Ierse NGO en met de organi-

satie Child Aid Trust (CAT) in India om alleenstaande moeders 

of weduwen met kinderen toe te laten hun micro-onderneming op 

te starten. De meeste vrouwen die deelnemen aan het CAT-pro-

gramma’s zijn analfabeet en onderhouden hun families met laag 

gewaardeerde jobs. Ze behoren tot de Dalit-kaste, het laagste socia-

le niveau in Indië. Deze vrouwen hebben geen toegang tot  traditi-

oneel krediet of leningen.

Zij ontvangen een lening van 25.000 roepies (ongeveer € 350) 

terug te betalen over 25 maanden tegen een interest van 1%. Som-

mige vrouwen kiezen ervoor hun lening te gebruiken om een koe 

te kopen zodat ze de melk kunnen verkopen. Anderen kopen naai-

machines om als  naaister een  permanente baan te vinden. Weer 

anderen openen kleine kraampjes met eten en drinken in hun dorp. 

Al deze mogelijkheden laten vrouwen toe onafhankelijker te wor-

den en zichzelf en hun kinderen te voeden en tegelijkertijd bij te 

leren. 

Lions zijn betrokken bij elke fase van het proces, van het on-

derzoeken van de leningsaanvragen tot het uitschrijven van de 

cheques. Lions van de twee betrokken landen zitten samen in de 

adviescommissie, overzien de financiën, organiseren bewustma-

kingscampagnes en geven vormingsstages voor de begunstigden om 

te leren budgetteren. 

Lourdu Mary, een berooide weduwe uit het dorp Moranam 

kreeg een lening om een  micro-onderneming op te starten. Ze 

woont met haar twee kinderen in een kleine hut zonder elektriciteit 

of sanitaire voorzieningen en werkt als dagloner op het land. Ze 

gebruikte het geld van de  lening om een koe te kopen. De verkoop 

van melk en mest stelt haar in staat om voor haar familie in de 

dagelijkse behoeften te voorzien.

Sinds het begin van de pilootprogramma in 2014, heeft LClF 

zes projecten in India, Sri Lanka, Nepal, Ierland en Kenia  gefi-

nancierd voor een totaal van $ 475.000. Meer dan 1 200 leningen 

werden toegekend.

Voor informatie over het partnerschap Lions Club Interna-
tional - Special Olympics, ga naar: lcif.org

Grenzen oversteken om armoede te 
overwinnen

LCIF

Impact van de Foundation[

de briser le cercle de la pauvreté et de subvenir aux besoins de 

n armoede te doorbreken en voor hun gezinnen te zorgen.
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ETRE LION

L’éthique du Lion[

PAR ORTWIN REYMEN - PDG 112 B

Ce troisième objectif est exprimé comme « participer 

activement au progrès moral social et culturel de la 

communauté »

En traitant les aspects moraux et culturels nous interprétions 

le mot « welfare1 » essentiellement comme « bien-être » 

Quant au domaine social nous nous occuperons de la prospérité.

Progrès social de la communauté

Pour le Lion le mot communauté a deux significations : 

communauté locale et communauté internationale. En premier 

lieu nous traiterons de de la communauté locale et reviendrons 

brièvement sur l’aspect international.

Le progrès social est un phénomène relativement récent 

et plutôt restreint au monde occidental. Il exige un produit 

intérieur brut (PIB) et PIB par tête d’un niveau haut, sinon très 

haut. Ce PIB a péniblement et lentement crû, suivi de périodes 

de chutes brutales, suivi de lents rebondissements etc.

Ce n’est que depuis le 18-ième siècle qu’un phénomène 

nouveau apparait : la croissance permanente, rapide et par de 

véritables discontinuités positives du PIB. Parallèlement notre 

société a évolué, avec un certain retard, vers une démocratie 

distribuant la prospérité à toutes les couches de la population.

Après la seconde guerre mondiale l’élaboration de la sécurité 

sociale a mené dans notre pays au développement d’une fabuleuse 

institution génératrice d’immense prospérité.2 

En 1917 l’absence d’une telle sécurité sociale justifiait 

la fondation du Lionisme, précédée d’ailleurs par le Rotary 

en 1905. Ces services clubs se proposaient, entre autres, de 

compenser ce manque de dispositions sociales. Dans notre pays 

l’église catholique a joué un rôle prépondérant en compensation 

du manque de sécurité sociale : des cloîtres (aussi bien de femmes 

que d’hommes) organisèrent un enseignement3, érigèrent des 

hôpitaux, construisirent des orphelinats etc. Un énorme travail 

de volontaires y fût presté. En fait il s’agissait de la bienfaisance à 

une échelle difficilement concevable aujourd’hui.

Les services clubs comme les Lions y contribuèrent par leur 

soutien aux maintes œuvres sociales : une application de leur 

souci de servir par le volontariat et par de la bienfaisance.  

Une fois qu’une sécurité sociale est installée la notion de 

bienfaisance s’évapore. La nécessité de bienfaisance disparaît par 

le fait que l’humain devient un « ayant droit sur… » . Parce qu’il 

s’agit d’un droit celui-ci devient aussi imposable.

Le changement qui consiste à suppléer la bienfaisance en 

droits sociaux est l’essence du progrès social ; autrement exprimé 

la bienfaisance ne signifie pas « une participation active au 

progrès social de la communauté ».

Le progrès social se réalise par l’autorité, seule institution 

en droit de voter des lois. Si nous Lions voulons y participer 

activement, nous devrons influencer ce processus dans la bonne 

direction, c’est-à-dire nous devons nous engager politiquement. 

Un Lion est une personne politiquement engagée. Ceci 

n’implique nullement l’engagement politique de notre 

organisation, bien au contraire, le caractère apolitique de notre 

mouvement ressort de l’essence du Lionisme. 

Une petite digression sur la communauté internationale. Ce 

qui précède explique pourquoi, en dépit de l’immense volontariat 

du Lionisme (et autres) l’on ne réalise pas de véritable progrès 

social au niveau international : il n’existe aucune institution 

internationale ayant l’autorité de voter des lois universellement 

imposables. (Il n’y a que la « baraque internationale à 

verbiage »).

Les œuvres sociales

Toute une série d’organisations se préoccupent encore 

aujourd’hui de personnes délaissées par la sécurité sociale, dont 

témoignent les innombrables œuvres sociales de services clubs 

comme le Lions4.

Si nous avons l’ambition de « participer activement au 

progrès social de la communauté » notre tâche a deux volets.

D’abord intervenir là où le filet social ne fonctionne pas ou 

trop peu. Une intervention directe rencontrant le nécessiteux 

ou par l’intermédiaire d’œuvres sociales que nous jugeons 

honorables, qui ne peuvent (encore) compter sur des moyens 

financiers suffisants afin d’atteindre leur objectifs.

Il n’est pas rare que de magnifiques initiatives ne soient pas 

reconnues et ne puissent pas se développer que moyennant l’aide 

substantielle des Lions. C’est de la bienfaisance bien fondée.

Participer activement au progrès social de la communauté 

suppose une action complémentaire : rendre la bienfaisance 

inutile. C’est-à-dire que par nos interventions nous collaborons 

à obtenir pour notre œuvre sociale les attestations qui leur 

donnent droit à des subsides.

Une fois que ces subsides suffisent, le moment est venu pour 

le Lions de se retirer discrètement et de supporter de nouvelles 

initiatives. (Les Lions caractérisés par leur proactivité ont 

évidemment recherché depuis un certain temps cette nouvelle 

opportunité.)

Agissant ainsi nous avons contribué sur le plan local à 

l’essence du progrès social : le remplacement de la bienfaisance 

par une certaine forme de droits (sociaux).

1 “ Welfare” signifie bien être et prospérité

2 Je passe outre les (innombrables) abus

3 Le premier outil de progrès social

4 Qui sont les malheureux qui traversent le filet social ? Ceux qui ne sont 

pas intéressants électoralement parlant. Cela explique pourquoi l’invalide 

permanent doit se contenter d’une rente viagère indécente et pourquoi 

certains politiciens se sont permis l’expression détestable : « le remboursement 

du traitement extrêmement onéreux de cette maladie rare (= électoralement 

non intéressant) serait moralement ( ! ) et socialement non justifié ».

Le troisième objectif: l’aspect social



Mai     2017     mei       21

LION ZIJN

De Ethiek van de Lion[

DOOR ORTWIN REYMEN - PDG 112 B

Deze derde doelstelling is geformuleerd als het “actief bijdragen 

tot de morele, sociale en culturele vooruitgang van de gemeenschap”. 

Daar waar we het woord “welfare1” in het morele en culturele 

aspect essentieel interpreteerden als welzijn, zullen we ons voor het 

sociaal aspect concentreren op welvaart. 

Sociale vooruitgang van de gemeenschap

Als Lion heeft het woord gemeenschap een dubbele betekenis: 

lokale gemeenschap en internationale gemeenschap. In eerste 

instantie houden we het bij de lokale gemeenschap. Infra komen we 

even terug op de internationale gemeenschap.

Sociale vooruitgang is een redelijk recent fenomeen en vereist 

een voldoende hoog bruto binnenlands product (BBP) en BBP 

per capita. Inderdaad is het BBP van de Europese landen 

gedurende eeuwen moeizaam en traag ontwikkeld met periodes 

van geleidelijke vooruitgang gevolgd door plotse hevige terugval, 

gevolgd door trage heropbloei enz. Sinds de 18-de eeuw is het BBP 

per capita niet langer traag en moeizaam gegroeid maar snel, 

voortdurend sneller en is zelfs met sprongen vooruit gegaan. Met 

wat vertraging evolueerde de maatschappij naar een democratie 

waarin die welvaart, op een, in de geschiedenis van de mensheid 

ongeëvenaarde manier, over alle lagen van de bevolking werd 

verspreid.

Na de tweede wereldoorlog is in ons land de sociale zekerheid 

uitgebouwd tot een indrukwekkende welvaart creërende instantie2 .

Wanneer Lions gesticht werd in 1917 was de nood aan 

organisaties om “actief bij te dragen tot de sociale vooruitgang van 

de gemeenschap”, essentieel om het gebrek aan dergelijke sociale 

zekerheid te compenseren.

Vooraleer er echt sprake was van sociale zekerheid speelde in 

onze contreien de Katholieke Kerk daarin een prominente rol: 

vrouwen en mannenkloosters organiseerden onderwijs3, richtten 

hospitalen op, bouwden weeshuizen enz. waarin een gigantische 

hoeveelheid vrijwilligerswerk werd gepresteerd. In wezen ging het 

om een verregaande vorm van liefdadigheid.

Serviceclubs zoals onze Lions droegen daar ook toe bij door hun 

steun aan sociale werken allerhande, een vorm van beoefenen van 

liefdadigheid.

In de sociale zekerheid is van liefdadigheid geen sprake meer. 

De nood aan liefdadigheid verdwijnt doordat de mens “recht krijgt 

op…”, alle mensen, gelijk voor de wet, “krijgen recht op…”. Omdat 

het een recht is, is het ook afdwingbaar.

De essentie van de sociale vooruitgang is precies de verandering 

die erin bestaat nood aan liefdadigheid te vervangen door (sociale) 

rechten. Anders gezegd betekent dit: liefdadigheid levert geen 

bijdrage aan de sociale vooruitgang, sociale rechten wel.

De sociale vooruitgang wordt gerealiseerd door de overheid, de 

enige institutie die wetten kan stemmen. Er actief toe bijdragen 

betekent dus dit proces in de juiste richting pogen te beïnvloeden, 

m.a.w. politiek engagement. De lion is dus noodzakelijkerwijze 

een politiek geëngageerde burger. (Dit betekent niet dat onze 

organisatie zich politiek kan engageren. Het is zelfs essentieel voor 

het Lionisme zich als organisatie volkomen buiten de politiek te 

houden).

Even het domein van de lokale gemeenschap verlatend is het 

meteen duidelijk waarom er, ondanks massale vrijwillige hulp, 

geen, of nauwelijks, sociale vooruitgang geboekt wordt in de 

internationale gemeenschap. Er is namelijk geen echte wetgevende 

internationale overheid die de bevoegdheid heeft om werkelijk 

afdwingbare wetten te stemmen. (Er is daarvoor enkel een 

internationale praatbarak.)

Sociale werken

Ondanks de uitgebreidheid van de sociale zekerheid, 

bekommeren tal van instanties zich vandaag nog steeds om 

diegenen die om één of andere reden door de mazen van het sociaal 

vangnet glippen4. Getuige daarvan zijn de talrijke sociale werken 

die door de serviceclubs, waaronder de Lions, worden ondersteund.

Indien we de ambitie hebben om door onze sociale werken 

“actief bij te dragen tot de sociale vooruitgang van de gemeenschap” 

dan is onze taak dubbel.

Eerst het lenigen van noden waar het sociaal vangnet tekort 

schiet of zonder meer faalt. Deze leniging kan zowel rechtstreeks, 

als door ( financiële) steun te verlenen aan instituties die deze 

rol vervullen en niet of onvoldoende kunnen rekenen op andere 

bestaande hulpmiddelen. (Zeer dikwijls worden prachtige nieuwe 

initiatieven aanvankelijk totaal miskend en kunnen ze niet 

ontwikkeld worden tenzij met de medewerking van Lionsclubs). 

We doen dan aan zinvolle liefdadigheid.

Sociale vooruitgang verwezenlijken veronderstelt bijkomende 

actie: de liefdadigheid overbodig maken. Het wil zeggen dat we 

mede door onze inspanningen erin slagen dat het sociaal werk 

in kwestie de nodige erkenningen bekomt om recht te hebben op 

subsidies.

Zijn deze subsidies voldoende, dan is het ogenblik gekomen 

voor de Lionsclubs om zich terug te trekken en nieuwe initiatieven 

te ontwikkelen. Op lokaal vlak dragen we dan bij tot de essentie 

van de sociale vooruitgang: de verandering die erin bestaat nood 

aan liefdadigheid te vervangen door een of andere vorm van 

(sociale) rechten.

1 “Welfare” wordt in twee betekenissen gebruikt: welvaart of welzijn

2 In deze context worden de talrijke misbruiken buiten beschouwing gelaten

3 Recht op onderwijs is de eerste vorm van sociale vooruitgang 

4 Wie zijn dat dan ? heel eenvoudig diegenen die geen interessant kiezerskorps 

vertegenwoordigen. Dit verklaart waarom de levenslang invalide het moet 

stellen met een onfatsoenlijk lage uitkering en waarom sommige politiekers 

zich ongestraft immorele uitspraken kunnen veroorloven als “het terugbetalen 

van de peperdure behandeling van deze uiterst zeldzame (=geen kiezersgroep) 

ziekte zou moreel (!) en maatschappelijk niet verantwoord zijn”.

De derde doelstelling: het sociale aspect. 
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MULTIPLE DISTRICT

Medico Lions Belgium[

DOOR LEENDERT VAN ‘T HOF LC ANTWERPEN MOERLAND

Medico klinkt bij veel Lions als muziek in de oren. Dankzij 

de organisatie van Medico Lions Belgium.

 “Siyabonga”, één van de projecten van LC Antwerpen 

Moerland (LCAM), betekent “Dank U” in meerdere Afrikaanse 

talen. 

Vandaar: “Dank U, Medico”!

Sinds 2006 zijn leden van LC Antwerpen Moerland in 

contact met een bijzonder project in Vredenburg, Western 

Province in Zuid-Afrika: Siyabonga.

“Siyabonga Care Village” richt zijn activiteiten op kinderen 

uit kwetsbare families, kinderen met een beperking, zorg 

voor jongeren en ouderen met een geestelijke of lichamelijke 

beperking. Zelfs nazorg en palliatieve zorg zijn ondergebracht 

binnen deze organisatie.

In de beschutte werkplaats “Sisonke” worden jongeren met 

een beperking, onder begeleiding en in samenwerking met 

sociale zorgverleners, een vak en daarmee het genereren van 

inkomsten aangeleerd. 

Siyabonga Medico!

Speelplaats voor Schooltje geschonken door LC Antwerpen Moerland

Ontvangst in Siyabonga



In de Provincie Antwerpen zouden we Siyabonga als een 

combinatie van De Markgrave, opvang gehandicapten, De 

Mick, nazorg, Noordheuvel, beschutte werkplaats, Moeders 

voor Moeders, zorg voor de armsten, en Coda, palliatieve 

zorgen, kunnen beschouwen.

Persartikel in Weslander, krant voor de Western Province, Zuid-Afrika

Merksem Laden container voor Siyabonga President Johan Salembier sluit de container
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Chrisna Du Plessis, CEO en oprichter van Siyabonga:
“Alsof het gisteren was! Ik herinner me nog het moment 

waarop God in mijn hart sprak. Het was december 2002. Een 

zaterdagochtend. Aan de voorzijde van mijn kliniek, was een zeer 

zieke man liggend op de stoep, wachtend op hulp. Op dat moment 

stond alles stil in mij. 

Hij was kortademig. Vechtend tegen de dodelijke ziekte aids. 

Niemand om voor hem te zorgen .....

Commitment was alles wat ik kon geven. Geen geld, geen 

zakelijke vaardigheden, geen kennis hoe te beginnen of uitvoeren 

van een NGO. Vaak wanneer uitdagingen kwamen als golven op 

elkaar, was mijn geest met volle teugen getest. Ik herinner me dat 

nog duidelijk. 

Ik vroeg God om hulp, want ik had geen eten voor de patiënten. 

Vandaag 10 jaar later, is Siyabonga nog steeds de zorg met een 

passie. 

Nog steeds geloof ik dat liefde alles kan veranderen ... «

Op de website van Medico Belgium vonden de Lions van 

LC Antwerpen Moerland het aanmoedigingsprogramma 

(incentive) van Medico voor projecten in derdewereldlanden. 

Zusterclub Lions Club Ratingen (D) had ons op onze 

40ste verjaardagviering een bedrag van € 1.000 voor Siyabonga 

geschonken. LCAM had zelf over twee jaar € 5000 voor 

Siyabonga gespaard. Medico Belgium zou de tweede partij 

vormen.

Om in aanmerking te komen voor een bijdrage van Medico 

Lions Belgium moest er een derde partij deelnemen. Die 

werd gevonden bij de bevriende Lions Club Salzgitter (D) in 

combinatie met Rotary Club Hildesheim Rosenstock (D). 

Op het bedrag van € 12.000 paste Medico Belgium het 

bedrag van €6.000 bij: Siyabonga Medico!

De cheque van € 18.000 werd nog verhoogd met een bijdrage 

van LC Malgas (RSA).

Al vanaf 2011 heeft LC Antwerpen Moerland Siyabonga 

duurzaam gesteund. 

Alle financiële hulp over die periode maakt een totaal 

van € 40 000 voor dit project, met daarop nog twee 40-ft 

containerladingen met hulpgoederen.

Tijdens verschillende reizen naar Zuid-Afrika, privé met 

eigen gezin of in drie Lions groepsreizen, bezochten leden van 

LCAM het Siyabonga Care Village. Inmiddels hebben reeds 

20 leden van LC Antwerpen Moerland en hun familieleden 

Siyabonga bezocht (op eigen kosten natuurlijk). Zelfs leden van 

zuster Lions Clubs bezochten Siyabonga meerdere keren.

Op uitnodiging van Klina en LCAM heeft Chrisna du 

Plessis in juni 2014 een 10-daagse stage gevolgd in Klina, De 

Mick, Coda en Moeders voor Moeders. 

Prof. Dr. Peter Michielsen, Voorzitter van het Sociaal 

Comité van LC Antwerpen Moerland maakte reeds drie Lions 

reizen naar Siyabonga mee: “We hebben zelf kunnen vaststellen, 

dat door de stage van Chrisna in België en de meerjarige Lions 

bijdragen het “zorgdorp” grote sprongen vooruit gemaakt heeft. 

Echter, omdat Siyabonga slechts voor enkele operationele 

kosten vergoeding van de Zuid-Afrikaanse overheid ontvangt, 

zijn er nog veel noden bij dit unieke zorgcentrum.

LC Antwerpen Moerland bemachtigde gebruikte 

hospitaalbedden, rolstoelen en meubilair van Klina, De Mick en 

Rusthuis Salve uit Brasschaat. 

Een eerste container met rolstoelen en meubilair is reeds 

aangekomen in Vredenburg.

Op vrijdag 7 april is de container met de hospitaalbedden 

uitgeladen bij Siyabonga in Vredenburg. 

Chrisna du Plessis: «We did receive the container this morning. 

We are very excited (like children with new toys) to use these items 

in our facility. To replace our old chairs, tables, hospital beds, 

cupboards, etc. with the new items. Lions, Thank you again!». 

Meer info: www.siyabongacarevillage.co.za 

Aankomst bedden in Siyabonga
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Nieuwe leden - Nouveaux membres
Nous publions la liste des nouveaux membres enregistrés pendant la période des deux mois précédant la date de 

clôture de l’édition (cette fois la période du 1 janvier 2017 au 28 février).

Lion magazine publiceert de lijst van nieuwe leden die zijn opgenomen in de loop van twee maanden voorafgaand 
aan de afsluitingsdatum van het nummer (nu van 1 januari 2017 tot 28 februari).

District A

_______________________________________________________________

ASSENEDE DIEDERIK Kristian NOTEBAERT

DEINZE Floris CAUWE

DEINZE Tom GROFFILS

DEINZE Dieter EGGERMONT

GAVERE RHODELAND Peter KINDT

GAVERE RHODELAND Luc VAN HIJFTE

GHENT SEAPORT Michael VOORDECKERS

OUDENAARDE Piet D’HAEYER

OUDENAARDE VLAAMSE ARDENNEN Frank VANHYFTE

SINT NIKLAAS CITY Steve VERCAUTEREN

ZELZATE KREKENLAND Frank BRUGGEMAN

District B

_______________________________________________________________

ANTWERPEN MARNIX ZUID Frederik SCHIEMSKY

ANTWERPEN MOERLAND Alexander VISSERS

KEERBERGEN DRIE DENNEN Jan HAIZMANN

MIDDEN LIMBURG Lucien VANGRONSVELD

MIDDEN LIMBURG Peter VLEESCHOUWERS

MOL ATOMIQ Cathérine STEVENS

MOL ATOMIQ Véronique THEUNISSEN

MOL ATOMIQ Manon SCHUERMANS

TAXANDRIA Gert PARDON

District C

_______________________________________________________________

ARGENTEUIL Jean-Pierre WAGEMANS

BRUSSEL GRAAF VAN VLAENDEREN Karlien GLADINÉ

BRUSSEL GRAAF VAN VLAENDEREN Kim TORFS

BRUSSEL GRAAF VAN VLAENDEREN Sophie KEIRSBULCK

BRUSSEL MUNT Carl DEWEVER

BRUSSEL MUNT Robert SEGHERS

BRUSSELS AMIGO Wim THIELEMANS

BRUSSELS AMIGO Terry VANSPRINGEL

BRUSSELS COOPERATION Catherine HARNOULD

BRUSSELS COOPERATION Phide BENOIT

BRUSSELS COOPERATION Cecilia SHISHAN

BRUSSELS COOPERATION Alain KUNNEN  

JETTE SAINT PIERRE Fella FERRAT

LA HULPE ARGENTINE Patrice MARLIN

NIVELLES Nicolas PARDONGE

RIXENSART FAMILY Léa DELENS

WAVRE Lionel REUL

ZAVENTEM NATIONAL AIRPORT ERASMUS Ekke VAN VLIET

District D

_______________________________________________________________

ANS LEGIA Béatrice FRANCE

ANS LEGIA Patricia HENUY

BARRIERE DE CHAMPLON Dominique ISTAS

BARRIERE DE CHAMPLON Alain COLLARD

FORET D’ANLIER Pierre ESCARMELLE

FRAMERIES EN BORINAGE Serge LEFEVRE

FRANCHIMONT TERRE DE LIBERTE Yves DUMONT

LA LOUVIERE - ECAUSSINNES VAL DE CENTRE Arnaud HUYGENS

LA LOUVIERE - ECAUSSINNES VAL DE CENTRE André GOREZ

LA LOUVIERE - ECAUSSINNES VAL DE CENTRE Edouard CHEVALIER

LA LOUVIERE - ECAUSSINNES VAL DE CENTRE Didier MICHEL

LA LOUVIERE - ECAUSSINNES VAL DE CENTRE Hadrien MICHEL

LA LOUVIERE - ECAUSSINNES VAL DE CENTRE Jacques OTLET

LA LOUVIERE - ECAUSSINNES VAL DE CENTRE Benoit FASBENDER

LA LOUVIERE - ECAUSSINNES VAL DE CENTRE Philippe DELHAYE

LA LOUVIERE - ECAUSSINNES VAL DE CENTRE Esteban VAN DROOGEN-

 BROECK

LA LOUVIERE - ECAUSSINNES VAL DE CENTRE Eric BAEYENS

LA LOUVIERE - ECAUSSINNES VAL DE CENTRE Henri Jean ANDRE

LA LOUVIERE - ECAUSSINNES VAL DE CENTRE Robert BOON

LA LOUVIERE - ECAUSSINNES VAL DE CENTRE Guillaume HENNEAU

LA LOUVIERE - ECAUSSINNES VAL DE CENTRE Bastien DEMOOR

LA LOUVIERE - ECAUSSINNES VAL DE CENTRE Ricardo STEVANONI

LA LOUVIERE - ECAUSSINNES VAL DE CENTRE Guy TRIQUOIT

LA LOUVIERE - ECAUSSINNES VAL DE CENTRE Jean-Pierre RICHARD

LA LOUVIERE - ECAUSSINNES VAL DE CENTRE Hugues ZABE

LA LOUVIERE - ECAUSSINNES VAL DE CENTRE Lorenzo BERTI

LIEGE AIRPORT Anne LAHIRE

LIEGE AIRPORT Anne-Sophie BRAINE

LIEGE LAMBERT LOMBARD Evelyne DESSARD

MARCHE-EN-FAMENNE Bernard SIMON

MARCHE-EN-FAMENNE Béatrice MAES

MARCHE-EN-FAMENNE Samuel DALAIDENNE

MARCHE-EN-FAMENNE Frédéric TONGLET

MARCHE-EN-FAMENNE Matthieu MAGERMANS

MARCHE-EN-FAMENNE Cécile DEBATTY

MARCHE-EN-FAMENNE Fabrice SERVATY

MARCHE-EN-FAMENNE Heïdy LEROUX

MARCHE-EN-FAMENNE Michel GUIOT

MARCHE-EN-FAMENNE Roger SIMON

MARCHE-EN-FAMENNE Benjamin MARTIN

MARCHE-EN-FAMENNE Sylvain DANNEELS

MARCHE-EN-FAMENNE Christophe VAN DER VEEN

MARCHE-EN-FAMENNE Muriel SEBILLE

MARCHE-EN-FAMENNE Laurent DUMONT

MARCHE-EN-FAMENNE Chantal ETIENNE

MONS BELIAN Mary DESCHAMPS

TOURNAI CATHEDRALE Jean-Paul DACHY

Nous avons une pensée respectueuse et reconnaissante pour les Lions qui ont partagé les idéaux de notre association et qui 

nous ont quittés récemment. 

Wij gedenken met respect en dankbaarheid de onze recent ontvallen Lions die mee de idealen van onze vereniging vorm hebben 
gegeven.

Philippe VANDOMMELE 1940 BRUGGE

Erik DIEUSAERT 1964 HEUVELLAND

Gilbert DESMEDT 1942 MEETJESLAND EEKLO

Jean-Paul BOTTELDOORN 1948 RONSE-RENAIX

Gaby VAN DER CRUYSSEN 1929 TORHOUT

François STORY 1959 ZOTTEGEM

Roland STORY 1927 ZOTTEGEM

Fonny SWINNEN  1946 LIER TWEE NETEN

Didier FETTWEIS 1949 BRUXELLES DAUPHIN

Edmond DETRY 1929 ZAVENTEM NATIONAL 

  AIRPORT ERASMUS

Alex SCUTENAIRE 1946 BINCHE

Michel RASSE 1933 CHARLEROI 

TRICENTENAIRE

Guy THIRY 1953 GEMBLOUX

Iole MARKIEWICZ-ROSSI 1922 LIEGE PRINCIPAUTE

Jean ROUSSEL 1920 MOUSCRON

In memoriam



Lion Magazine publie le condensé des activités ‘grand public’ introduites par les responsables des clubs via www.lions.be > 

Agenda > activités où figurent toutes les informations pratiques. LION ne peut pas publier des articles de caractère publicitaire 

pour des récoltes de fonds.

Lions Clubs kunnen via www.lions.be > Agenda > Activiteiten, hun openbare evenementen promoten met een wervende tekst 
en alle praktische gegevens. Hier in LION verschijnt dan automatisch een samenvattende regel met datum, titel, locatie en 
organiserende club. LION kan geen artikels met reclame voor clubevenementen publiceren.

27/5 Hasselt Live 27 & 28 mei Hasselt HASSELT VAN VELDEKE

6/6 "Jazz Maatjes Festival 2017 - 24ste 

editie"

Middelheim park Wilrijk ANTWERPEN HAVEN

10/6 Barbecue annuel du Lions Club Haute 

Hesbaye

Salle la Clairière, Meux (à coté de l'église) HAUTE HESBAYE

11/6 Journée festive : petit déjeuner, 

pétanque, restauration, bar...

Royale Pétanque Uccle Centre Rue Robert Scott 14 1180 

UCCLE"

BRUXELLES LONGCHAMP

11/6 Activités petit déjeuner FLOBECQ - VLOESBERG - 

ANGELICA

11/6 FIERTEL - BBQ du Lions de Frasnes Russeignies FRASNES LEZ ANVAING

11/6 LN LIONS FOR PERU - Food and 

Fashion event

Gebouw Kegels & Van Antwerpen, IJzerlaan 11, 2060 

Antwerpen

ANTWERPEN MIDDELHEIM

17/6 50ème anniversaire du LC Beloeil 

Garden party

Château de Rameignies BELOEIL

17/6 Soirée festive à l'occasion des 20 ans à déterminer IXELLES ALIZES

24/6 Jaarlijkse Kleiduifschieting met BBQ & 

avondfeest

Steenbakkerij Egem – Brugsesteenweg Pittem/Egem 

(West-Vlaanderen)

TIELT

25/6 NATIONAAL 4x4 event Steenbakkerij Egem – Brugsesteenweg Pittem/Egem 

(West-Vlaanderen)

TIELT

05/8 Trammelant in De Haan - Verkoop van 

authentiek Lionsbier

Onze stand bevindt zich in de Leopoldlaan, ter hoogte van 

Hotel Astoria

DE HAAN PERMEKELAND

21/8 Paardenrennen op Hippodroom van 

Oostende

Wellingtonrenbaan Oostende OOSTENDE

27/8 WELKOM OP ONZE BBQ PARTY Huize ' De Poel ' - Kerkeveldweg 100 - Sint-Genesius-

Rode

HALLE-ARENBERG

30/8 Gala théâtral donné par la Compagnie 

des Galeries

rue du Major Orangerie du Château de Beloeil BELOEIL

17/9 XI° Balade gourmande au Château de 

Modave

Château de Modave MODAVE CONDROZ

30/9 Indian Summer Trail 2017! 3de editie ANTWERPEN HAVEN

2/10 Artisanale advocaat ST. TRUIDEN SARCHINIUM

21/10 Jaarlijkse kaas- en wijnavond Stadhuis Mechelen – Keldermanszaal MECHELEN DODOENS

22/10 Aan tafel met Fiere Margriet Parochiaal Centrum - Mechelsesteenweg 1088 te 3020 

Winksele-Delle

LEUVEN FIERE MARGRIET

11/11 Traditioneel klassiek concert als 

fundraising activiteit

St. Jozefskerk OOSTENDE

18/11 KREEFTENFESTIJN Dinner en 

dance

Hof van Beatrijs – Lier ANTWERPEN ELSDONK

18/11 Soirée Savoyarde avec Raclette et soirée 

dansante

Brussels Lawn Tennis Club Chaussée de Waterloo, 890 - 

1000 Bruxelles

BRUXELLES AURORE

Agenda
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Heel even terug naar onze roots – 100 jaar geleden: een 

groep zakenmensen die vanuit een doelstelling om te netwerken 

op een punt komt en stelt: wij hebben een morele plicht – 

lotsverbetering voor minderbedeelden bewerken, onze welstand 

delen – financieel, materieel, moreel en psychologisch ook.

En zeer snel: niet enkel onder onze kerktoren.

En even snel: mensen hard getroffen 

door het lot overtreffen al gauw zichzelf, 

als het ware uitgenodigd door rolmodellen, 

en tekenen van solidariteit. Helen Keller is 

daarvan het zo belangrijke symbool – op 

de leeftijd van 18 maand blind geworden, 

dankzij een toegewijde lerares leren spreken, 

in 1925, op 45-jarige leeftijd, face to face 

met de Internationale Lions Conventie, 

Lions als het ware uitdagend:

‘I invite you to become knights of the 

blind in the crusade against darkness!’

We kennen allemaal de fantastische resultaten van de 

uitdaging aan Lions die door Helen Keller werd gesteld, 

zelf slachtoffer van verschillende zware beperkingen in haar 

functioneren als menselijk wezen.

Helen Keller toont ons wat essentieel is aan onze ‘We Serve’: 

aangestoken door de solidariteit en de motivatie van één of een 

paar mensen rondom haar, die zich totaal belangeloos inzetten 

om bij te dragen tot haar lotsverbetering – zeg maar tot haar 

leven leefwaardig te maken, overtreft ze zichzelf, ontplooit 

ze talenten die niemand, ook zijzelf niet, in haar ooit hadden 

onderkend of zelfs maar vermoed. En via Lions en anderszins 

geeft ze 1000 maal terug wat anderen haar hebben gegeven!

22 maart 2017, Zaventem, Metrostation Maalbeek – de 

herdenking van deze bijzonder zwarte dag voor onze samenleving, 

liet ons ook hier bij ons, zien welke kracht – overlevingskracht, 

groeikracht, ondanks alle leed positieve kracht – mensen putten 

uit solidariteit en belangeloze inzet.

En dan wil ik nu terugkomen op onze sociale werking als 

Lions, in ons district 112A.

1. It’s always about money: wij zijn daar zo goed in – 

fundraising doen.

Eindeloze creativiteit van de clubs, inzet, hands on: 

cocktails maken en aan de man brengen, broodjes smeren, 

de beste hutsepot maken, vreemd gaan, zalmen vangen, 

Scala, of liever jazz, of een streepje klassiek, of Kama, of nog 

beter: oude auto’s doen rijden – hoe dan ook gedaan met de 

suprematie van de Britse ginmerken – Gin made by 112A is 

de nieuwe trend! En, niet te vergeten – het ganse dorp of een 

stuk van de stad innemen met de Kerstmarkt, of liever: met 

het Kerstdorp.

En ook al heb je als club eens een moeilijker jaar – een 

sponsor die even moet passen, een activiteit die niet het 

verhoopte financiële succes oplevert – ‘we are the champions 

van de fundraising’!

2. Impressionant om zien is dat heel wat clubs grote 

knowhow en deskundigheid hebben opgebouwd inzake het 

beheer van een instelling voor mensen met een beperking, 

als lid en vaak als voorzitter van een Raad van Bestuur. En 

bv. goede contacten onderhouden met de 

lokale sociale netwerken zoals OCMW en 

lokale sociale initiatieven. Schitterend!

3. Maar there is more to it: heel wat 

clubs hebben een stap verder gezet in hun 

sociale werken: laat ons samen, liefst met 

álle clubleden, de handen vuil maken, 2e 

handskledij inzamelen, de boerderij van ‘De 

Kleppe’ inrichten, de nieuwe keuken van het 

opvangtehuis aankopen en zélf installeren, 

de kleedkamers van de straatvoetballertjes 

van Oostkamp een likje verf geven, Le très Grand Défilé met 

de fraaiste modellen… Schitterend – je reinste teambuilding 

is dat!

4. En nu terug naar Helen Keller: kinderen, jongeren, 

volwassenen met een beperking zijn vaak eenzame mensen. 

En trekken zich op aan rolmodellen, aan mensen die gewoon 

proberen een stukje solidariteit te tonen, met geld, met 

infrastructuur, maar nog veel meer met tijd, met aandacht, 

met te proberen een stukje, even, in hún vel te kruipen en 

begrip en sensitiviteit, en meer nog: zorg en bezorgdheid te 

tonen. Zeker als het van ons, Lions, komt - stuk voor stuk 

mensen die het ‘gemaakt’ hebben of bezig zijn dat te doen, 

die fortuinlijk geweest zijn en blijven, die ja, de ‘chance’ 

gehad hebben. Vaak voor mensen die het niet (meer) gezegd 

krijgen.

De nachtopvang, de studentencoaching, de wellness-

dag voor meisjes in buitengewoon onderwijs, BAD en Rock 

voor Specials, de kerst-, paas- en andere voedselpakketten, de 

inclusiedag, de Pieten en Sinterklazen, de E3-prijs, autisme-

werking, jongeren de kans geven zich een zelfbeeld te 

vormen via Quindo… 

Sociale Werken vanuit het hart, met een heel groot hart, 

‘hearts-on’ noem ik dat. Of: je grote hart werkt aanstekelijk, 

en laat mensen boven zich uitstijgen – misschien heel 

eventjes, misschien voor een korte tijd, of, wie weet, zoals 

Helen Keller, structureel en voor het leven. Dát moeten we 

meer betrachten met onze projecten. Dát maakt motivatie 

voor nieuwe en jonge leden, dát alleen doorbreekt soms wat 

Lions-moeheid bij oudgedienden: hearts on!

En de persoon met beperking die het niet of niet meer kan 

gezegd krijgen – een uitgestoken hand, een pretlichtje in de 

ogen, een glimlach – even zovele tekenen van dankbaarheid. 

That’ what keeps us going!
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APatrik Vervinckt

HEARTS-ON
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6u. De klokradio brengt een streepje klassiek. Het komt 

van ver, van zeer ver, het kan dus niet anders dan Teleman zijn.

7u20 – Dankzij onze felgele Lionspijlen, die dan nog een 

flitspaal blijken te versieren, rijden we Oscar’s parking op. In de 

conventiezaal is het al een drukte van belang. ‘Zenuwachtig, 

gouverneur?’ – galmt het door de gangen. Neen, wel 

integendeel, dit kan niet meer mislukken, denk ik bij mezelf.  

7u30 – Marc (De Paepe), de conventievoorzitter, komt 

eraan. Als uit een doosje, maar duidelijk gespannen, gaat nog 

een paar keer door het draaiboek. Praat met de technicus, 

Gregory, loopt op en af.  

8u15 – Ik verwelkom Phara. Eén en al rust uitstralend, fris, 

relax, écht vriendelijk, graag ingaand op m’n aanbod van een 

kopje koffie. 2-3 vragen, meer niet. Heeft duidelijk álles gelezen 

wat we hebben doorgemaild. We doorlopen nog snel het 

draaiboek, wat hints hier en daar – ‘pas op, da’s een gevaarlijke, 

praat altijd buiten zijn tijd’. Elien, als voornaam, heeft ze wat 

last mee. Eline, Alien, Eljin – duidelijk geen voornaam voor 

een VRT-collega.

9u05 -  De Lions-gong weerklinkt. Het Ros Beiaard is er 

ook al. Als het ware geprogrammeerd, wandel ik naar de eerste 

rij – die helemaal gevuld is. Niks ergs, denk ik, blijkbaar telt 

Lions vele VIPS. We hadden maar beter moeten weten.

9u15 – Marc opent. Phara met hem. Je ziet Marc zo 

rustig worden. Hij is perfect voorbereid, kent zijn draaiboek 

van buiten. Met Phara aan zijn zijde vormen ze een perfecte 

tandem. In minuut 1 is het al prijs – Phara is van Aolsjt!

De hymnes, het in memoriam, de nieuwe leden - het komt 

er allemaal feilloos uit. Mooi zo!

9u30 – Piet, ‘den burgervader’, is verbazend gedisciplineerd 

als spreker. De beide Peters, Dudal en De Poorter, evenzeer. 

Met de cijfers geen problemen. ‘Die reserves van het district 

geraken ooit wel eens op, als dat zo doorgaat!’ hoor ik achter 

mij een oud-gouverneur tussen zijn tanden sissen. Geen nood, 

bij de stemming kleurt de zaal helemaal groen!

10u32 – Luc (Masureel), Thierry (Serck) en Marc (Cosyns) 

hebben de confrontatie met Phara al doorstaan, 10’ vóór op 

het tijdsschema – fantastisch! Luc, met veel zelfzekerheid, 

Thierry, wat zenuwachtig – ik had hem beloofd dat Phara niet 

de verwachte vragen zou stellen, Marc, mét Phara maar zonder 

slides – die eeuwige techniek! Alle drie schitterend verkozen, 

zo zou verderop blijken. Enthousiasme in de zaal, de koffie 

wenkt.

Eerst nog Roland (De Paepe): klaar, beheerst, het LCIF, de 

coördinatoren, ‘het’ werk. En dan een absoluut hoogtepunt: 

Mama Griet en dochter An-Sofie – samen de piano en de 

viool. De zaal applaudisseert, lang, intensief, rechtstaand. 

Schitterend!

11u – Met nog steeds wat voorsprong op het tijdsschema 

gaan we de pauze in. Koffie? Cava en Gouverneurkes worden 

er geschonken. Als dat maar goed afloopt – we moeten nog 

gekoelde Gouverneurkes in voldoende aantallen overhouden 

voor de receptie! Maar – de conventie kan niet meer kapot 

– de sfeer is goed, Phara, daarin bijgestaan door Marc, heeft 

zowat de hele zaal ingepakt, met haar zachte, verfijnde humor, 

bijwijlen kort op de bal ook, de andere Marc kan ervan 

meespreken.

11u20 – Van dan af gaat het snel voor mij: schitterende 

passage met de voedselbanken. Marc (Temmerman), die van 

de Voedselbanken, brengt dit zeer verfijnd. 

Kort, duidelijk, to the point. De Bob Corlew Centennial 

Award voor Christian (De Bruyne) maakt me gelukkig als een 

klein kind – Christian, werker, wroeter, alles voor Lions. 

Alles perfect? Harry (Buelens) is heel eventjes wat van zijn 

melk – niet de slides die hij verwacht worden getoond, maar 

een eerdere….te lange versie. ‘De’ vraag van Phara die ik haar 

zo had ingefluisterd – ‘Harry, als CC, wat zijn je plannen?’ – 

komt er niet meer uit. Timing is heilig! 

Tine Bultinck van en voor de Leo’s, nog een heerlijk 

moment voor mij: zo duidelijk, de knelpunten zijn gesteld, de 

Lions-agenda gevuld!

De Centennial? Nog een heerlijk  conventiemoment. Net 

als Elien – neen, Phara, niet ‘The Alien’ – of sprak je met 

Katrien tijdens de pauze?

Iets na twaalven dan. Wat mij betreft ‘het’ moment suprême 

van de conventie: bloemen voor de dames. De bloemen voor 

Caroline vooral. The first lady van het district. En dan de Bob 

Corlew Centennial Award. Als die nog niet bestond hadden ze 

die, wat mij betreft, moeten uitvinden voor Caroline.

Ik neem nog even het woord. Ik wou nog één keer het 

signaal geven: we hebben meer talent nodig, ik denk dat ik 

weet waar we het moeten halen.

Ik bedank. Applaus, veel applaus. Ik weet niet echt waar 

gekropen – ik zei het al 3 jaar geleden, ik sta echt niet graag op 

een podium!

Conventie afgelopen, ik snak naar een Gouverneurke. Vele 

handen geschud, vele commentaren opgevangen – ook dingen 

als: geen schrik voor het zwarte gat, Patrik? Je komt toch nog 

eens op bezoek bij ons? See you in Chicago! Tot de 12de mei 

in Oostende, Patrik! Vergeet morgen de Young Ambassador 

Award niet op Houba! En nog veel meer dan dat.

Vele uren later rijd ik huiswaarts.  Nog even gezocht 

naar de vlaggen van Pia (Protocol) - Christian zal die wel 

meehebben, die kent dat. Zo rustig zachtjes zoemend, die 

motor van de Jaguar I-Pace Concept Car, gefinancierd, 

uiteraard, door BNPParibas Fortis Bank. Thuis wacht me nog 

een Gouverneurke in de frigo, maar nee, een gevoel van grote 

fysische moeheid neemt de overhand. Ik ga de trap op en vlei 

me neer in ons nieuwe Auping bed. Ik bedenk nog hoeveel 

mensen ik echt o zo dankbaar ben. Zalig, nog weergalmt in de 

verte het Ros Beiaard… 

De conventiedag van de gouverneur himself…
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Dringende oproep van het LCIF aan alle Lions en 

Lionsclubs om steun voor de “East Africa Famine”

Zoals terecht door de Voorzitter van LC Aalst wordt 

opgemerkt is de ernstige hongersnood in Zuid-Soedan, Jemen, 

Nigeria en Somalië volgens de Verenigde Naties de ergste crisis 

sinds 1945.

Een harde realiteit van 20 miljoen 

mensen, onder wie 1,4 miljoen kinderen, 

die ernstig ondervoed zijn en wiens leven 

op het spel staat.

Geen enkele Lion kan en mag hiervoor 

ongevoelig blijven.

LCIF heeft de oproep van de Lionsclubs 

goed begrepen en heeft besloten op te 

komen tegen de hongersnood in Afrika 

door via het Disaster Fund “East Africa 

Famine” de hongersnood in Afrika te 

lenigen.

Wacht niet tot het einde van dit 

Lionsjaar om uw internationale solidariteit daadwerkelijk te 

bewijzen door een gift aan het LCIF.

Deze noodoproep wordt gericht aan de Voorzitters en 

secretarissen van alle Lionsclubs van District 112A met de vraag 

dit bespreekbaar te maken op de eerstvolgende clubvergadering.

Ook individuele giften zijn van harte welkom op de rekening 

van het LCIF.

Wij herhalen nogmaals de procedure :

Makkelijkst schrijft u uw bijdrage over 

op de Belgische ING bankrekening van 

LCI (niet LCIF). 

IBAN BE35 3100 9846 9537

Een duidelijke mededeling 

vergemakkelijkt een correcte boeking: 

LC XYZ (naam club toevoegen) - 

Club # 12345 (clubnummer toevoegen - 

zie directory) –Melding : LCIF Donation 

– Disaster Fund “East Africa Famine”

Wij danken alle 54 Lionsclubs en alle 

Lions van District 112A.

Patrik Vervinckt    Roland De Paepe

Gouverneur   LCIF District Coördinator

De Vredesposterwedstrijd is het ideale instrument 

om met de jeugd creatief aan de slag te gaan rond de 

veiligheidsproblemen van onze gemondialiseerde samenleving. 

Het jaarthema “The Future of Peace” sluit hier mooi op aan.

Ik ben apentrots, dat liefst 35 clubs van de 54 bereid 

waren om hun 200-tal scholen te contacteren, die samen 

5.100 tekeningen afleverden. Dat is maar liefst 42% van alle 

tekeningen van het hele MD!

Tijdens de afgelopen Lenteconventie werden de winnaars 

gekozen door een vijfkoppige jury: 

1e laureaat: Lucas Seynaeve, een inzending van LC 

Oostende (prijs van 250€)

2e laureaat: Salma Bokkane van LC Ronse (125 €)

3e laureaat: Aya Nofal, van LC Gent-Gand, Gandalys en 

Leieland. (125 €)

De uiteindelijke laureaat van 

de vredesposter 2016-17 voor het 

MD wordt bekend gemaakt op 

de Kidsday op 20 mei. Deze gaat 

door in een vernieuwde formule 

in Bobbejaanland. Hiervoor krijgt 

112A van het MD 38 dubbeltickets. 

Guy Soetaert

Voorzitter Commissie Vredesposter 

District A

The Future of Peace

Lucas Seynaeve,

LC Oostende, 1e prijs

10e Editie Lions Young Ambassador Award

4 Clubs hebben dit jaar een kandidaat voorgesteld voor de 

wedstrijd, waarmee District A nationaal de beste score haalt. 

Alle kandidaten waren aan mekaar gewaagd, maar jammer 

genoeg waren er slechts 3 prijzen te winnen. LC Aalst zorgde 

voor de 3e laureaat (= € 200): Mare Verbeiren die samen met 

haar boezemvriendin Katrijn blindheid bestrijdt in derde 

wereldlanden zoals Congo & Tanzania via “Licht Voor De 

Wereld”. De 2e prijs (= € 300) is gegaan naar Yann Pieters, 

voorgedragen door LC Geraardsbergen waar zowel Yann’s papa als 

opa Lions zijn. Yann zet zich onbaatzuchtig in om andersvaliden 

te begeleiden in vakantiecentrum “De Kleppe” wat één van de 

sociale doelen van LC Geraardsbergen is. En finaal heeft Tom 

Maertens als 1e laureaat de cheque van € 500 gewonnen. Tom 

werd beloond omdat hij de jongeren in Kameroen leert omgaan 

met een PC in de school “Samaccol” die werd opgericht door zijn 

ouders. Zowel de laureaten als de Clubs werden op gepaste wijze 

op het podium geroepen & geëerd tijdens onze Lenteconventie 

te Dendermonde. Van links naar rechts: onze gouverneur-

Emily Martens (LC Waregem-Ascott) – Tom Maertens 1e 

prijs – Mare Verbeiren 2° prijs – verantwoordelijke LC Aalst 

– Yann Pieters 3e prijs – Marc Baisier (LC Geraardsbergen)

Pascal de Moor, YAA-Coördinator D112A
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Verbluffende jonge solisten, enthousiast 

jongerenorkest en blije toehoorders

Opnieuw bracht op een mooie vrijdag in maart Lions Club 

Grimbergen Noordrand een dubbele orkestprestatie voor het 

voetlicht deze keer in de schitterende St-Servaasbasiliek van de 

Abdij van Grimbergen.

In de namiddag concerteerde het Kamerorkest Brussels 

Sinfonietta voor 200 scholieren van 5e en 6e leerjaren uit de 

regio. Dit jongerenorkest met leerlingen van hoofdstedelijke 

kunsthumaniora’s en conservatoriumstudenten, samen met 

enkele docenten, bracht het muzikale sprookje Peter en de Wolf 

(S. Prokofiev) voor een enthousiast jong gehoor, voor velen een 

mooie en toegankelijke kennismaking met klassieke muziek. 

Vooraf had al een 16-jarige violiste, Xinji Tian, de romance 

The Lark ascending, van de Britse componist Ralph Vaughan 

Williams, uitgevoerd met het orkest. De jonge luisteraars waren 

muisstil en onder de indruk van Xinji’s prachtige spel. Voor de 

club opnieuw een stukje vervulling van haar doel: ook cultuur 

brengen, en tegelijk een actie voeren ten voordele van de jeugd.

’s Avonds liep de kerk flink vol voor hetzelfde programma, 

maar dan nog uitgebreid met het 2e Vioolconcerto  van Henryk 

W i e n i a w s k i . 

De solist was 

nog jonger, nog 

verbluffender… het 

publiek genoot van 

het spontane, zelfs 

krachtige spel van 

de 13-jarige Joshua 

Galasse, die naar 

de uitspraken van 

zijn docenten en 

andere kenners zal 

uitgroeien tot een bijzonder talent, dat hij voor ons eigenlijk al 

bewezen heeft! Het laaiend enthousiaste publiek, onder wie zeker 

heel wat liefhebbers van mooie klassieke muziek, applaudisseerde 

minutenlang, ter ere van de jonge solisten en andere uitvoerders, 

en wij zagen daar toch ook een bewijs van dank in voor een mooie 

organisatie van onze club, klein-maar-dapper. Ook een aandachtige 

gouverneur Roland Pockelé-Dilles en echtgenote Kristine zagen 

dat het goed was! Net zoals burgemeester Marleen Mertens van 

onze kerngemeente trouwens, die blij was dat ze voor de gezellige 

receptie achteraf haar mooie raadzaal ter beschikking had gesteld.

LC Grimbergen Noordrand

Verbluffende jonge solisten

LC Mol Atomic

Handen uit de mouwen
Onze dynamische damesclub Mol Atomiq heeft net de 2 

jaarlijkse fundraisingactiviteiten achter de rug. 

In het najaar hebben we heel veel mooie koekjesblikken 

verkocht ‘Met een zoet gevoel voor het goede doel’. Ons 

koekjes-comité vloog erin en kreeg de hele club gemotiveerd 

wat resulteerde in een prachtig resultaat. 

In het voorjaar organiseerden we de locale première, 

voor een 

uitverkochte 

zaal, van de 

nieuwe show 

van Bert 

Kruismans die 

dit jaar 20 jaar 

op de planken 

staat. Het was 

hard werken 

geblazen want 

we werkten 

vanuit een nieuwe zaal dus hadden we nog geen draaiboek. 

Met enkele super trekkers en de vele helpende handen van dit 

comité maakten we deze lege zaal erg mooi en gezelllig. We 

konden wederom rekenen op enkele gulle kunstenaars voor 

de tombola én we ontvingen de gasten met champagne en 

culinaire fastfood. 

Na de geslaagde show werd er nog lang en gezellig 

nagebabbeld. Met de hulp van onze grote kinderen en partners 

voor de opruim besloten we deze geslaagde avon  . Als voorzitter 

het ideale moment om deze 35 straffe madammen hier onder 

de aandacht te brengen want ik voel me trots op, dankbaar en 

hoopvol voor onze Mol Atomiq club.

•  Ik ben Trots op deze club omdat wij als drukbezette 

vrouwen met werk, gezin, familie en vrienden allemaal nog 

tijd weten te maken in onze harten voor sociaal engagement. 

Trots omdat de club er staat, Trots op onze nieuwe leden die al 

snel worden opgenomen en bijzonder Trots op de 12 voorbije 

voorzitters die de club samen met hun besturen maakten tot de 

sterke club van vandaag.

De jonge solist Joshua Galasse, 13 jaar en 

een rakker met heel veel talent
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Samenwerking tussen Hoogveld – Poverello en Sint 

Vincentius

Als alles meevalt en verloopt volgens planning zal Lions Club 

Tongeren over drie jaar tijd ruim veertig varkens hebben laten 

slachten voor het goede doel ! “Een leuk en creatief initiatief 

binnen het kader van onze sociale werking”, stelt voorzitter Stijn 

Duchateau niet zonder enige fierheid.

De zorgboerderij Hoogveld in Tongeren Koninksem is 

een voorziening van Tevona waar personen met een beperking 

een kleinschalige boerderij uitbaten. Ondermeer worden er 

varkens gekweekt. Poverello Tongeren biedt een warme thuis 

en dagelijks een middagmaal aan aan kansarmen binnen de 

regio. Sint Vincentius Tongeren staat op maandbasis in voor de 

bedeling van voedselpakketten aan zorgbehoeftige die gescreend 

worden door het lokale OCMW.

Onze serviceclub speelde, binnen het kader van haar sociale 

werking, al langer met het idee om een project op te starten 

om binnen de regio Tongeren ondersteuning te bieden aan de 

minder bedeelden binnen deze samenleving, en dit onder de 

brede noemer van “Honger verminderen”. Maak families en 

gemeenschappen sterker door voedselbedeling te organiseren of 

een project op te zetten om honger te bekampen. 

“En waarom tussen ons en deze organisaties geen 

samenwerking en synergie nastreven waar iedereen beter van 

wordt ?”, luidde het advies van ons Lionslid Frank, coördinator 

van onze sociale commissie. “Hoogveld kweekt en slacht varkens; 

Lions bedeelt het verwerkt vlees aan de voorzieningen Poverello 

en Vincentius en de kansarme in de regio wordt geholpen!” 

Zo gedacht, zo gedaan ! Al snel werden de nodige contacten 

met de onderscheiden voorzieningen gelegd en kon het 

project gestalte krijgen. Over een periode van drie jaar zal onze 

serviceclub minimum 25 varkens laten slachten ten voordele 

van Poverello. Volgens planning nemen zij om de twee maand 

twee varkens af. Geregeld zullen 60 tot 70 minderbedeelden dan 

kunnen genieten van een lekker stukje varkensworst, kotelet of 

ons lekker stoofvlees niet te vergeten!

Bij Vincentius worden maandelijks 400 tot 450 

voedselpakketten bedeeld. Binnen deze context is de 

regeling uitgewerkt om minimum eenmaal per jaar 

telkens drie varkens te leveren.  Alles wordt vervolgens op 

vraag verwerkt en vacuüm verpakt in kleine hoeveelheden 

om te bedelen aan de zorgbehoeftige gezinnen.

Lions Tongeren coördineert en financiert alles. 

Tevens steken leden geregeld de handen uit de mouwen 

en helpen ze met de bedeling van de voedselpakketten of 

de maaltijdbereiding.

Een en ander kadert mee in de Eeuwfeestviering van 

Lions Club International dit jaar, waarbij wij ons als lokale 

Lions serviceclub bijzonder ten dienste willen stellen van 

de gemeenschap en deze doelgroep van kansarmen in de 

regio een hart onder de riem willen steken. 

“Alles op ’n rijtje gezet”, stelt de voorzitter, “bereiken 

wij met deze ietwat ludieke actie ruim 500 mensen.”. 

Kenmerkend en bijzonder aan dit project is dat het 

mogelijk een structureel en duurzaam effect kan hebben. 

De blik in de ogen en de getuigenis van de mensen aan tafel bij 

Poverello, genietend van hun maaltijd, of bij hen die hun pakket 

komen afhalen bij Vincentius en bij de gasten van Hoogveld, is 

voor Lions Club Tongeren het signaal om op de ingeslagen weg 

verder te gaan”

Frank Baret

LC Tongeren

Varkens slachten voor het goede doel

•  Ik ben eveneens Dankbaar omdat we steeds kunnen 

rekenen op vele handen bij alles wat we organiseren. Dankbaar 

voor ons werkbezoek aan één van onze sociale doelen Den 

Brand die instaat voor de opvang van mensen met een 

beperking, het maakt ons engagement een stuk tastbaarder. 

Dankbaar voor de blinde spreekster die we dit jaar ontvingen 

met haar geleide honden waardoor we allemaal verwoed dopjes 

gingen sparen zodat er meer geld vrij komt voor de opleiding 

van blindegeleidehonden. En Dankbaar omdat we allen zo 

gezond en gelukkig zijn om ons te kunnen en mogen inzetten 

voor een ander.

•    Daarnaast ben ik Hoopvol dat er nog vele jaren én leden 

mogen bijkomen, Hoopvol dat we kunnen blijven (financieel) 

helpen waar nodig en Hoopvol dat we dit alles kunnen blijven 

doen in een hechte vriendengroep.

Mijn lieve straffe Mol Atomiq dames: goe bezig!! 

Voorzitter Sabine Heens
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De Oversteek Merksplas ontvangt een cheque 

van 10.000 euro van Lions Club Turnhout 

Hartevrouwe

Dit bedrag is de integrale opbrengst van de Hartevrouwequiz 

voor het goede doel die in januari 2017 met groot succes 

doorging in de Warande.

“De centen zullen voornamelijk gebruikt worden voor 

voedselpakketten” vertelt Nina Jacobs, vrijwilligster bij de 

Oversteek.  Om de 3 weken komen mensen, op doorverwijzing 

van het OCMW van Merksplas, voedselpakketten halen. Af 

en toe worden daar ook niet eetbare spullen aan toegevoegd, 

zoals tandenborstels, handdoeken, producten voor 

lichaamsverzorging.  Want die betekenen anders een hele hap 

uit het gezinsbudget.

Het team bestaat uit 14 dames-vrijwilligers.  Naast de 

voorbereidingen van de voedselpakketten worden ook nog 

andere initiatieven genomen voor mensen in armoede.

Jonge gezinnen, kunnen op doorverwijzing van de dokter 

melk en pampers kopen aan verlaagde prijs.  Verder is er ook 

een winkel in 2de handskledij waar men kleren kan kopen tegen 

zeer democratische prijzen. 

Op de zaterdagen 

dat er geen 

voedselbedeling is, 

kunnen de mensen 

gewoon even een kopje 

koffi  e komen drinken 

en bijpraten met elkaar 

of deelnemen aan 

de naai-of creatieve 

workshops die er 

geregeld worden 

georganiseerd.

Merksplas,

31 maart 2017
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LC Turnhout Hartevrouwe

De Oversteek Merksplas ontvangt cheque

Eind februari brouwden we met Lions Kortenberg een 

cocktail van kunst, wijn, juwelen, chocolade en Vredesposters in 

het prachtige interieur van Meubelen Stolz.

Doe daar nog wat ICC-jongeren bij die sleutelhangers aan 

de man brengen voor hun kamp en je hebt een ideale mix voor 

een GenietersWE. En met onze gouverneur en de burgemeester 

op bezoek voor de vernissage, was het feest compleet.

Maar liefst 185 bezoekers brachten hun stem uit op 

de tekeningen voor Vredesposter en hielpen ons om twee 

tekeningen te selecteren voor de volgende ronde.

Daarnaast trok het aanbod van artisanale chocolade (www.

reen.be) en handgemaakte juwelen (www.fi lanea.com) de 

aandacht van vele bezoekers. Uiteraard zorgde onze wijnstand 

ook voor de nodige dynamiek.

De opbrengst van dit WE laat ons toe om nu een KIVA-

project tegen pesten te sponsoren voor de basisschool “De 

Negensprong” in Everberg. 

‘Kiva’ is het Finse woordje voor ‘fi jn’ of ‘leuk’. Het is ook de 

naam van een succesvol Fins antipestprogramma. KiVa-scholen 

zorgen ervoor dat kinderen, leerkrachten en ouders hun school 

als een veilige, aangename en stimulerende omgeving ervaren 

waarin pesten minder kans maakt. In de komende maanden 

krijgen de leerkrachten hun opleiding en vanaf volgend 

schooljaar worden ook de leerlingen hierin betrokken.

Zo wisten 

we weer het 

aangename aan het nuttig te koppelen! We Serve!

Eddy Gilissen

LC Kortenberg Hertog 

Kunst tegen Pesten

Lea Franssen, verantwoordelijke voor de 

Oversteek, ontvangt de cheque uit han-

den van Corine Van Heesewijk, voorzits-

ter Lionsclub Turnhout Hartevrouwe
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Hugues Angot

Chers amis,

Le joli mois de mai est enfi n arrivé ; signe de renouveau, 

de renaissance ; retour au sourire, au plaisir mais aussi à la 

préparation de la future année du club.

Les élections ont permis le choix d’un nouveau président et 

de son comité. Cette étape est essentielle pour garder au club 

une dynamique de renouveau annuelle qui suppose un autre 

style, d’autres idées, d’autres activités et aussi d’autres diffi  cultés 

sociales et humaines à soutenir et à aider.

C’est également le moment d’évaluer nos forces et plus 

globalement notre club et son devenir ; qu’allons-nous pouvoir 

réaliser ensemble pour la communauté et qu’allons-nous faire 

pour que notre club grandisse et évolue vers plus de jeunesse et 

de diversité ?

N’est-ce pas aussi le moment de penser à l’une ou l’autre 

initiative pour resserrer les liens qui nous unissent au sein du 

club afi n de balayer confl its latents, opinions divergentes, égos 

excessifs et booster l’esprit de camaraderie et de respect mutuel ?

Ne devrions-nous pas, en eff et, à l’occasion du passage de 

témoin à une nouvelle équipe, revisiter ensemble le code des 

Lions et y réfl échir pour que chacun puisse à nouveau s’en 

imprégner et se ressourcer ? N’est-ce pas utile que chacun puisse 

se rappeler le pourquoi et surtout le comment de son engagement 

au sein du club et refaire sienne sa promesse de « critiquer avec 

modération et d’encourager avec générosité ; construire et non 

détruire » ? 

Nous venons de vivre les premiers mois de notre année 

centenaire ; diverses activités ont été proposées pour célébrer ce 

moment unique ; le club a pu ainsi montrer son appartenance à 

notre association ; occasions particulières et signifi catives pour 

situer l’adhésion du club au tout auquel il appartient et par 

lequel il trouve sa raison d’être.

Faire un état des lieux sereinement mais franchement et dans 

un esprit constructif s’impose donc à chaque nouvelle équipe 

; donnons la parole à chaque membre ; soyons à l’écoute de 

chacun ; soyons prêts à entendre les attentes et insatisfactions de 

chacun comme ses suggestions ; évitons de juger, refusons les a 

priori, gardons-nous des certitudes, des habitudes et des vérités 

toutes faites ; tentons de donner à chacun une place qui puisse, 

si possible, répondre à ses attentes ; recentrons-nous sur nos 

valeurs essentielles de service aux autres et voyons comment y 

parvenir tous ensembles au mieux.

Ayons le courage d’oser cela, c’est un signe de dynamisme et 

un moyen majeur d’assurer au club un avenir constructif par le 

dialogue, dans un esprit de proximité humaine vraie. Profi tez du 

printemps….

Hugues Angot

Gouverneur District C

Beste vrienden,

In deze mooie meimaand werken we met vernieuwd elan aan 

de voorbereiding van het volgende Clubjaar. 

Een nieuwe voorzitter en comité werden verkozen. Deze 

onontbeerlijke stap verzekert de club  een jaarlijks terugkerende 

dynamiek met een andere stijl, andere ideeën, andere activiteiten 

maar ook andere sociale en menselijke problemen om op te lossen.  

Het is nu dat we onze krachten moeten inschatten, onze club en 

zijn toekomst moeten evalueren ; wat kunnen we samen doen voor 

onze gemeenschap ? Wat kunnen we doen om onze club te laten 

groeien met meer jeugd en diversiteit ? 

Is het niet nu dat we er moeten aan denken  de banden binnen 

de club te verstevigen, aanslepende confl icten, uiteenlopende 

meningen en excessieve ego’s te bespreken en een boost te geven aan 

de kameraadschap en wederzijds respect.

Is het doorgeven van de leiding aan het nieuwe team niet 

de gelegenheid om samen de Lionscode  te bekijken, erover na te 

denken zodat iedereen zich kan herbronnen. Is het niet nuttig 

iedereen te herinneren aan het waarom en vooral aan de reden van 

zijn engagement bij de club en zijn beloft e te hernieuwen : « matig 

zijn met kritiek en gul zijn met lof ; opbouwen en niet afbreken » 

De eerste maanden van de Centennial zijn achter de rug met 

diverse activiteiten om dit unieke moment te vieren ; clubs kregen 

de kans te tonen dat ze deel uitmaken van onze vereniging ; een 

speciale en betekenisvolle gelegenheid om de band met de club  

waartoe hij behoort een plaats en een reden van bestaan te geven.

Het is de taak van het nieuwe team om rustig maar vastberaden 

in een constructieve sfeer een inventaris op te maken. Laat iedereen 

aan het woord, luister naar iedereen, wees bereid de verwachting 

en fr ustraties, zowel als de suggesties van iedereen te aanhoren, 

vermijd te oordelen, ban bestaande zekerheden, gewoontes en 

waarheden, doe een poging iedereen de plaats te geven die, indien 

mogelijk, beantwoord aan zijn verwachtingen. Laat ons opnieuw 

de focus leggen op de essentiële waarden van dienst aan anderen en 

hoe we daar samen het best in slagen.

Dit vergt moed maar het is een teken van dynamisme en een 

belangrijk middel om de toekomst van de Club te verzekeren door 

dialoog, in een geest van hechte samenhorigheid.

Geniet van de lente! 

Hugues Angot

Gouverneur District C
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Depuis plus de 40 ans, le LC de 

Louvain-la-Neuve aide des institutions 

de la région. Actuellement nous venons 

en aide à 5 institutions dont deux situées 

sur le territoire même d’Ottignies – 

Louvain-la-Neuve. Parmi celles-ci, le 

Farra Clerlande que le LC de Louvain-

la-Neuve aide depuis une dizaine 

d’années sur base d’un partenariat entre 

les deux associations via nos différentes 

opérations.

Situé en bordure du bois de Lauzelle, 

Le Farra Clerlande est une a.s.b.l. qui a 

ouvert ses portes en 1984. L’association 

offre un service d’accueil résidentiel pour 

des adultes atteints d’une déficience 

mentale sévère ou profonde, le plus 

souvent associée à un handicap physique 

ou sensoriel. Sa situation exceptionnelle 

procure à ses résidents un cadre de vie 

agréable et une opportunité de découvrir 

au quotidien les richesses naturelles qui 

nous entourent.

Michel Craps

Président LC Louvain-la-Neuve 

2016-2017

Contacts: lionsclub.lln@gmail.com

LC Louvain la Neuve

Aide aux institutions de la région

LC Rixensart 

A l’occasion de l’action « Eco Ramassage » du District C 

LC Rixensart Family s’associe à l’ eco-action « BE WAPP » de 

Rixensart pour promouvoir la visibilité LIONS dans sa commune.

Bravo pour ce que vous faites !  Félicitations ! Bravo les Lions 

! et d’autres réactions sympathiques comme le « coffee & cake » 

offert par le salon de thé local.

Rendez-vous l’année prochaine !

Guy Liénard

Président LC Rixensart Family.

Family Eco Day in het Laerbeekbos te Jette Brussel

Tijdens de ECO-opruiming heeft LC Brussel Graaf van 

Vlaenderen het zwerfvuil in het park en de speeltuin rond de 

“Chalet du Laerbeek” opgeruimd. De wandelpaden van het 34 

ha grote bos kregen eveneens een lente schoonmaak. In totaal 

werden er 6 grote vuilzakken ingezameld met vooral plastiek 

en blik en één paraplu. Er werden meer dan 100 Lionsflyers 

uitgedeeld.

LC Graaf van Vlaenderen

LC Graaf van Vlaenderen Laerbeekbos Jette Coffee&Cake offert à LC Rixensart par le salon 

de thé local

Steunt Farra Clerlande. Een onthaalcentrum in een uitzonderlijk groen kader voor 

volwassenen met mentale tekortkoming.
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LC Genval 6 Vallées

100.000 $ de subvention de la LCIF

LC Bruxelles Saint Hubert

“Sur le sens de l’engagement”
……il pourrait être intéressant de méditer sur cette petite 

histoire pleine de signification, inspirée d’une fable de Charles 

Peguy (1873-1914) et racontée chez les Compagnons bâtisseurs :

Un passant se promenant sur le chantier d’une cathédrale vit trois 

tailleurs de pierre faisant exactement le même travail.

S’approchant vers eux, il posa à chacun la même question : « Que 

fais-tu là ? »

« je taille une pierre », répondit le premier ;

« je gagne ma vie », répliqua le second ;

« je construis une cathédrale », dit enfin le troisième. Ce 

dernier était un Compagnon du Devoir.

Vous l’aurez compris, la différence entre ces hommes ne se 

situe pas dans le travail qu’ils effectuent, ce dernier est à priori le 

même, mais bien dans la dimension que chacun de ces hommes 

entend donner à son travail. Tout comme ce tailleur de pierre, 

qui transcende la stricte notion de travail pour inscrire son geste, 

dans la réalisation d’une œuvre puissante et collective, nous 

avons, nous aussi, la possibilité de donner une autre symbolique, 

une autre dimension à notre action citoyenne. Si l’œuvre du 

Compagnon est la cathédrale, la « construction » d’une Cité 

plus conviviale et plus équitable est la nôtre en tant que Lions.

Extrait de “Sur le sens de l’engagement”

Par Stéphane VERBOOMEN,

L’article complet est disponible sur le blog du LC Bruxelles 

Saint Hubert http://lionsbruxellessainthubert.be dans la 

rubrique « Notre philosophie (articles / réflexions) » ?

Au LC Genval 6 Vallées, nous aidons Le Logis depuis 1968.

Cette Asbl accueille 35 jeunes en difficulté de 3 à 18 ans 

placés par le Juge de la Jeunesse essentiellement pour cause de 

défaillance du rôle parental de leur géniteur.

Localisé sur 3 implantations de la commune de Genval et à 

la merci d’une location pour l’un des 3 foyers, il était temps de 

réfléchir au regroupement de l’ensemble des pensionnaires en 

un seul endroit.

Gros projet et financement s’il en est !

La question fut ; comment 2 Clubs de la zone 42 pouvaient 

s’unir et apporter une aide significative à ce recentrage ?

Ne mesurant pas la charge de travail qui nous attendait mais 

tellement enthousiastes de nous mobiliser pour cette belle cause, 

quelques membres entreprirent les démarches et la constitution 

du dossier de demande de subvention auprès de la LCIF.

Profitant des supports élaborés par le conseil 

d’Administration et la Directrice du Logis mais en mettant 

également un soin tout particulier au rédactionnel, agrémenté 

de photos prises par drone pour ce dossier en anglais transmis 

au siège de notre association internationale, nous avons eu le 

bonheur d’obtenir la subvention maximale de la LCIF.

Ces 100.000 $ viendront bien à point pour améliorer le 

confort des jeunes du Logis.

Michel Weber

Président



Depuis plus de 20 ans le LC Frasnes-lez-Anvaing organise 

l’opération « Colis du Cœur » début janvier.

C’est à l’initiative du Président fondateur, Serge Crucke, 

qu’a été lancée cette belle œuvre.

Nous confectionnons des colis alimentaires destinés aux 

familles dans le besoin. C’est dans une ambiance de franche 

camaraderie et sous la houlette du président de commission, 

Yves Callebaut, que les membres du club ont passé la matinée 

du 7 janvier dernier à confectionner et à remplir plus de 500 

cartons avec des produits alimentaires variés et de bonne qualité.

C’est en collaboration avec les CPAS des communes de 

Frasnes, Ellezelles, Flobecq, Mont de l’Enclus et Renaix, ainsi 

que la Croix Rouge et les soins à domicile que ces colis sont 
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LC Frasnes-lez-Anvaing

Opération « Colis du Cœur »

D Francis Borgnet

100 ans / 100 Clubs / 100 Tonnes   mais encore ?

La journée nationale du Centennial fût un succès à beaucoup 

d’égards et les Lions Clubs du 112D y ont largement contribués! 

Pour rappel, près de 60% des Clubs Lions se sont mobilisés 

et ont formés des équipes de ramasseurs très motivées qui ont 

rejoint les rangs des bénévoles.

Au terme de sa troisième édition, le bilan du Grand 

Nettoyage de Printemps 2017 est à nouveau interpellant ! 

Au total, on estime que 17.980 sacs PMC et 25.086 sacs 

poubelles tout-venant ont été remplis de déchets sauvages 

ramassés par les 73.469 volontaires bénévoles qui se sont 

mobilisés les 24, 25 et surtout le 26 mars 2017.

Ces 43.066 sacs poubelles représentent un total de 247 

tonnes de déchets sauvages … et il en reste encore beaucoup 

sur le terrain !!!

 

QUELS DÉCHETS DANS LA NATURE ?

 

Si l’objectif du Grand Nettoyage de Printemps est avant tout 

de mobiliser et de sensibiliser les citoyens à la propreté publique, 

les données recueillies nous donnent une photographie de l’état 

de propreté de notre territoire et du type de déchets que l’on 

retrouve dans la nature. 

Dans 74% des cas, les sacs PMC collectés contenaient une 

majorité de canettes métalliques. Ce chiffre conforte l’idée 

d’instaurer une consigne sur les canettes. Un projet-pilote sera 

d’ailleurs mené dans 10 villes en Wallonie dès 2018.

Parmi les déchets les plus fréquemment ramassés, on retrouve 

également les mégots de cigarettes, les ordures ménagères, les 

papiers/cartons et le verre.

LES RUES, LES FORETS ET LES ABORDS DES 

ROUTES NE SONT PAS DES DEPOTOIRES !

 

Ceci est loin d’être un mythe ! Les bénévoles ont retrouvé en 

masse des dépôts clandestins constitués de déchets qui doivent 

théoriquement être déposés dans les parcs à conteneurs.

La moitié des équipes a rencontré sur sa route des 

encombrants et des déchets dangereux ou nocifs.

Des déchets de construction, des pneus usagés, des sacs 

d’ordures ménagères et des bâches en plastique figurent en haut 

de ce triste bilan.

Une situation d’autant plus incompréhensible que les parcs à 

conteneurs sont ouverts gratuitement à tous les Wallons.

ET EN CONCLUSION

Tous les bénévoles sont à remercier et à féliciter pour avoir 

parcouru 6.494 kilomètres, soit le double de la distance totale 

d’un Tour de France ! Espérons que cet effort collectif annonce 

un changement de mentalité et de comportement en matière de 

propreté publique en Wallonie. 

Appel est lancé à l’ensemble de Wallons pour respecter le 

travail qui a été mené par leurs concitoyens.

Rendez-vous en 2018 pour vérifier si nos actions ont été 

suivies d’un changement de comportement …

Francis Borgnet

Gouverneur



- Pour la 3ème édition de « 4 sports contre le cancer » qui s’est 

déroulée à Meux le 20 août 2016, la foule était au rendez-vous.  Cette 

journée de détente sportive était organisée dans les installations du 

Tennis Club de La Bruyère par le Fonds Jacques Goor avec l’aide et la 

participation de plusieurs Lions Club de la zone 41 et du District 112D 

au Profit de l’Institut de Duve.

- Les divers équipements et installations (chapiteau, tentes, matériel 

sportif, sanitaires etc.) furent rapidement montées les jeudi et vendredi 

précédant la journée 4SCC grâce à la participation de nombreux 

membres des clubs Lions venus prêter main forte aux administrateurs 

du Fonds Jacques Goor.

- Le samedi, dès 8h30, les 160 participants répartis en 40 équipes 

se sont retrouvés sous le chapiteau pour un petit déjeuner de mise en 

forme. Parmi ces équipes une était constituée de participants au live-

show Kohlanta venus rehausser la journée par leur participation aux 

sports. On notait également 3 équipes constituées de chercheurs de 

l’Institut de Duve.

- Les inscriptions terminées, les T-shirts distribués et le petit 

déjeuner clôturé, c’est avec entrain que les diverses équipes guidées par 

les accompagnateurs, ont entamé leur journée par une initiation à l’un 

des quatre sports proposés.

- Cette année, les sports choisis étaient le « Bubble-foot », le 

Badmington, la « Crosse Canadienne » et le Tennis.

- C’est dans la bonne humeur que la matinée s’est déroulée et que 

les différentes équipes ont pris part avec enthousiasme à deux des sports 

qui leur étaient proposés.

- A midi, le repas composé de sandwiches garnis fut un moment de 

repos et de retrouvailles pour les participants.

- L’après-midi les participants ont pu poursuivre leur parcours 

initiatique en découvrant ces sports étranges qu’ils ne connaissaient pas.

- Durant l’après-midi, les différents bars à café, tartes et autres 

boissons étaient ouverts pour permettre aux sportifs et aux supporters 

venus encourager leurs équipes de se désaltérer et se restaurer durant et 

après les épreuves.

- Au cours de la soirée, près de 250 personnes se sont retrouvées pour 

participer à un repas convivial et se régaler en dégustant un délicieux « 

cochon de lait ».  

- En fin de repas, Michel Brabander, Président du Fonds 

Jacques GOOR, heureux du succès remporté par cette journée, a 

chaleureusement remercié le comité en charge de l’organisation, 

l’ensemble des participants qui ont participé aux épreuves sportives qui 

leur étaient proposées ainsi qu’aux membres des clubs qui ont œuvré à 

l’organisation de cette journée.

- Michel Van Achter a ensuite proclamé les résultats et remis les prix 

aux vainqueurs de ce challenge.

- L’organisation était de taille et on peut remercier l’ensemble des 

bénévoles de nos différents clubs du travail qu’ils ont effectués tant 

dans la mise en place de l’organisation que la logistique, le catering, 

l’arbitrage, la tenue du bar.

- L’ensemble des profits récoltés lors de cette magnifique journée 

seront versés au Fonds Jacques GOOR au profit de l’Institut De Duve 

pour la recherche fondamentale et en particulier celle liée à la lutte 

contre le cancer.

- La prochaine édition de « 4 sports contre le cancer » est d’ores et 

déjà fixée au 19 août 2017.

- A l’année prochaine.
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distribués.

Tout a été magnifiquement organisé et préparé puisqu’en 

moins de 4 heures tout était terminé.

Depuis le début de l’opération ce sont plus de 10.000 colis 

qui ont apporté un peu de baume au cœur à de nombreuses 

familles.

Xavier ROBBEN

Président

Un reportage a été réalisé par Notélé : http://www.notele.

be/list84-les-reportages-de-notele-sur-l-entite-de-frasnes-

media47507-550--colis-du-coeur--du-lions-club-de-frasnes.

html
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District 112 D

3ème Édition de « 4 Sports Contre le Cancer ».
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Au cours d’une cérémonie qui s’est déroulée, le lundi 30 

janvier 2017 dans le Chai du vignoble des Agaises à Haulchin, 

Monsieur Ambroise Hamaide, président, a attribué le prix 

de la Fondation d’utilité publique du Lions club de Binche à 

Monsieur Franklin Schietecatte, maître-glacier, lauréat 2017 de 

la Fondation.

Les objectifs de la Fondation sont de promouvoir ou de 

valoriser, dans la région binchoise, la recherche ou la création 

dans les domaines scientifiques, industriels, économiques ou 

artistiques. Dans ce cadre, elle octroie un prix à une personnalité 

dont les travaux de recherche ou de création dans ces domaines 

contribuent ou sont susceptibles de contribuer au renom, au 

renouveau ou à la prospérité de la Ville de Binche ou de sa région.

Franklin Schietecatte s’est lancé dans la mise au point et la 

production de glaces artisanales sans sucre, sans édulcorants et à 

faible valeur calorique. Son slogan est « Enlevons donc le sucre ».

En créant ce nouveau type de glaces, Franklin Schietecatte 

a voulu révolutionner le produit, faire bouger les codes, donner 

de l’originalité et de l’authenticité aux crème et aux sorbets sans 

sucre.

Cette aventure sans sucre est devenue une aventure humaine 

grâce à la collaboration avec Jacky Harvengt, Vincent Harvengt, 

et Ludovic Preat qui ont soutenu le projet et ont aidé à la 

mise au point du produit. Par la mise en vente sur le réseau de 

boulangeries de Philippe Thirion, il a gagné en visibilité et en 

crédibilité.

Il est maintenant passé dans la grande distribution où 

les « Glaces Franklin » ont été reçues avec enthousiasme 

et notamment dans le groupe Carrefour qui lui a attribué la 

mention « grande surprise ».

Pour clôturer le repas de la cérémonie, le maître glacier avait 

préparé un dessert de son cru composé de trois déclinaisons : 

un sorbet à base de nectar d’orange, un frozen yaourt nature 

(yaourt produit dans une ferme du Brabant), un frozen au sirop 

de Liège (fabriqué artisanalement dans nos Ardennes) et enfin 

un sorbet kriek (cette dernière fabriquée spécialement pour lui 

par la Brasserie La Binchoise).

LC Binche

Remise du prix de la Fondation d’utilité publique

Pour la 13e année les Lions de notre district 112 D se sont 

investis de plus en plus dans l’aide à la personne handicapée, ainsi 

que depuis 4 ans, ils y ont ajouté l’aide à la prime jeunesse en grande 

précarité.

Un challenge important dans sa conception, mais aussi dans sa 

réalisation. Chaque année la plupart de nos clubs collaborent en 

soutenant ces deux magnifiques initiatives de la RTBF.

Cap48, c’est l’aide à la personne handicapée avec de multiples 

ramifications pour venir en aide aux plus défavorisés mais 

principalement pour lutter contre les handicaps. Initié par la RTBF, 

Cap48 est devenu l’une de ses branche à laquelle la plupart de nos 

clubs contribuent annuellement, qu’elle qu’en soit la façon : vente 

des post-it, dons ou/et événements.

Viva For Life, c’est le soutien à la précarité de la toute jeune 

enfance de 0 à 6 ans, et toujours initié conjointement par la RTBF 

et par Vivacité. Viva For Life est apparu il y a quatre ans, les deux 

premières années à Liège et les deux suivantes à Charleroi.

Que ce soit l’un, Cap48, ou l’autre, Viva For Life, c’est l’équipe 

de Cap48 qui a été choisie pour gérer et répartir les dons reçus au vu 

de sa réelle compétence en la matière. De plus, un siège permanent 

est attribué à un Lion au Conseil d’Administration de Cap48. 

Cela nous permet non seulement une surveillance quant au bon 

fonctionnement et à la répartition des dons récoltés, mais aussi qui 

la possibilité de proposer de réelles initiatives d’amélioration.

Chaque année, les Lions grandissent dans leurs efforts de 

contribution en faveur des deux organisations de la RTBF. Outre 

notre aide, toujours soutenue par nos gouverneurs successifs, nous 

bénéficions d’un retour de visibilité important, nul autre pareil 

actuellement.

Ce 19 décembre dans le « Cube » à Charleroi, notre 

gouverneur, Francis Borgnet et notre 2e vice-gouverneur, Marie-

Christine Jourdain ont remis un chèque de 20.000 € à Viva For Life 

devant un groupe de Lions enthousiastes et bien reconnaissables. 

Merci à eux pour ce déplacement ! Le chèque émane non seulement 

des clubs de la région de Charleroi, mais aussi de nombreux clubs 

du district. 

Dans le futur, Viva For Life envisage de s’installer dans la ville 

de Mons pour 2017-2018 et celle de Namur pour 2019-2020.

L’addition de nos implications Cap48 / Viva For Life est 

absolument extraordinaire. Les comptes de l’un et l’autre ne 

sont pas encore clôturés -il y a toujours des retardataires- mais les 

200.000 € sont espérés avec les événements à venir et les promesses 

de dons non encore réalisées. Chers Amis Lions, je vous félicite et je 

vous remercie pour votre engagement.

Au total pour 2016, Cap48 et Viva For Life représentent plus 

de 9 millions d’euros.

De la part de Cap48, de Viva For Life et de la commission 

Cap48 :     encore MERCI 

Yves Rigo - Commission Cap48 / Viva For Life

Cap 48

Viva For Life

Franklin Schiettecatte et son épouse Anne


