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Mettons les « si » 
en action

Het hart van de Lions
Gudrun Yngvadottir

President 

Lions Clubs International

International President

Bonjour amis Lions !

Connaissez-vous ce sentiment quand, après une grande fête, 

vous êtes à la fois fatigué et plein d’énergie ? C’est ce sentiment 

même que j’ai ressenti après notre 101ème Convention 

internationale à Las  Vegas en juillet dernier.

Cette Convention a été pour moi l’occasion d’apprendre que 

les graines de certaines de nos plus grandes réalisations ont été 

plantées alors que nous étions réunis. C’est ce qui arrive quand 

vous rencontrez les gens. Peut-être viennent-ils de loin, un pays 

où vous n’êtes encore jamais allé. Peut-être agissent-ils pour la 

même cause que vous dans votre club. Ou peut-être font-ils 

quelque chose de vraiment bien qui pourrait inspirer votre club. 

Vous commencez à dire : « Et si ? » «Et s’il y avait encore 

plus à apprendre de ces Lions ? » « Et si nous nous attaquions 

ensemble à certains problèmes ? » Sans même vous en rendre 

compte, une heure a passé, ou une après-midi entière, et voilà 

que vous savez tout de leur famille ; car les Lions sont ainsi. Vous 

aussi avez des projets en cours et, dans le passé, pour en parler 

vous aviez l’habitude de le faire par téléphone et par courrier. 

Aujourd’hui, grâce à Facebook, Twitter et Instagram, il est plus 

facile que jamais d’entrer en contact et d’échanger des idées.

Pour ceux d’entre vous qui n’ont pas fait le voyage, j’espère 

qu’en lisant ces articles et publications, vous ressentirez l’énergie 

dégagée par tous ces Lions réunis en un même lieu. Quant aux 

Lions présents à Las Vegas, je les encourage à l’utiliser pour être 

encore plus motivés et à la transmettre aux membres de leur club.

Rassemblez les contacts que vous avez collectés (noms, 

numéros de téléphone, adresses e-mail). Allez sur les réseaux 

sociaux et invitez-les à faire partie de vos amis. Ainsi, vous pourrez 

poursuivre les conversations qui ont peut-être commencé par un 

simple « Et si » et les transformer en action.

 

Bien à vous,

Hallo Lions!

Jullie weten allemaal hoe belangrijk mijn familie voor me is. 

Wellicht heb je ze gezien, naast me op het podium, tijdens de 

conventie in Las Vegas, of heb je me horen vertellen over mijn 

kleindochter tijdens een evenement. 

Ik geloof dat de Lionswereld een prachtige plaats is voor 

familie. Is er een betere weg dan door actie, om je kinderen 

te leren hoe ze kunnen zorgen voor degene die het moeilijk 

hebben, dicht bij huis? Ik ben veel families tegengekomen die 

dienstbaarheid als familietraditie eren, met drie of vier generaties 

deel uitmakend van dezelfde club.

Maar we zijn niet allemaal geboren in ‘service-minded 

families’. Toch is ieder van ons Lion omdat we van binnenuit de 

behoefte voelden om te helpen waar nodig. En dat komt vanuit 

je hart, dat wordt niet doorgegeven vanuit het DNA van je 

ouders. Maar het is iets dat we als Lions delen met elkaar.  

Het is dit ‘gen’ wat ons bindt. We voelen ons één met de 

waarde en normen die we samen delen, ons geloof dat de wereld 

mooier wordt als gewone mensen, zoals wij, in actie komen. We 

wachten niet tot anderen het werk  doen. We doen het werk 

zelf. We organiseren, we komen in actie, en we werken samen 

aan een mooiere toekomst voor iedereen. Dat maakt ons een 

Lionsfamilie.

Ik moedig jullie allemaal aan om de vriendschap te eren, die 

essentieel 

is voor ons Lion zijn. En verwelkom nieuwe leden daarom 

niet in een club, maar in een familie. Want tenslotte is het een 

familie, die we zelf hebben gecreëerd met mensen de liefde om 

te dienen delen in hun hart hebben gesloten. Dat kunnen de 

banden zijn die ons levenslang bijeenhouden.
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Council Chairperson

Guido Vyncke

Council Chairperson

Presqu’à mi-chemin de notre année 

Lions, jetons un coup d’œil, à la fois vers le 

passé et vers le futur, comme les deux Lions 

de notre insigne. 

Les projets que vous vouliez réaliser 

sont soit déjà réalisés, soit bien en cours  

ou, si les choses ne se déroulent pas 

comme prévu, il est temps maintenant d’y 

consacrer un petit eff ort supplémentaire. 

Pour rester un Lions Club performant 

dans les prochaines années il est temps que vous vous posiez dès 

maintenant la question suivante : « Inviterais-je sans hésitation un ami/

une amie à devenir membre de mon Club ? »  A ce propos, un texte :  

«Les 7 défi s pour la philanthropie européenne et pour nous Lions du 

MD 112« (page 21)

Le Forum Européen de Skopje fut un succès et nous y avons brillé 

grâce à nos 74 participants du MD 112. Ci-joint un rapport, quelques 

réactions parmi d’autres, les participations par pays et quelques exposés 

relatifs aux programmes Jeunesse. 

Notre avenir progresse ou régresse selon la participation ou non aux 

formations et aux workshops. Pour une gestion de Club redynamisée 

nous avons participé à une rencontre à Francfort et, pour la Fondation 

LCI à la Campagne 100, à Paris, dont voici le rapport. Les Districts 

et Multi-Districts ont organisé quantité de formations. Avec la 

campagne pour 2020 il y aura encore plus de formations, basées sur des 

synergies et mieux adaptées aux besoins des Clubs. Voici la liste de ces 

formations pour le 2ième semestre. Dans le même esprit le Conseil des 

Gouverneurs a opté pour une action commune avec les 3 workshops lors 

de l’Assemblée Générale de décembre. Les responsables des formations, 

de la gestion des membres et des actions sociales se sont réunis plusieurs 

fois et ont travaillé et initié un travail en synergie. Toutes ces fonctions 

pour une gestion de Club dynamique se trouvent reprises pour la 1ière 

fois dans le Directory en tête des données de chaque Club. Il ne vous 

reste plus qu’à vous informer pour bien remplir ces fonctions.

Les projets de service exceptionnels  sont recensés dans l’exposé, 

qui réchauff e les cœurs, des projets couronnés dans le cadre de l’œuvre 

Nationale. 

Le Conseil des Gouverneurs a traité à son agenda plus de 140 points 

et plus encore en tenant compte des varia. En outre les notes relatives au 

GDPR/RGPD, UBO (Ultimate Benefi cial Owner) et autres ont pris 

beaucoup de temps et demandé beaucoup d’énergie. Ils travaillent en 

« bons pères de famille » et le Secrétariat travaille comme des « mères 

multitask », ce dont nous les remercions. 

Bonne et heureuse année à tous,

Guido Vyncke

Bijna halfweg ons Lionsjaar eventjes omkijken en vooruitkijken zoals 

de Leeuwen op onze logo.

De projecten die je wou realiseren zijn ofwel af, goed op weg of als het 

niet vlot verloopt moet er nu wel een tandje bijgestoken worden.

Om als Lions Club relevant te blijven in de komende jaren stel je nu 

best de volgende vraag: “Zou ik zonder aarzelen een vriend / vriendin 

uitnodigen om lid te worden van mijn club?”

Hiervoor volgende bijdrage: ”De 7 uitdagingen voor de Europese 

fi lantropie en voor ons Lions van MD112?” (pagina 22)

Het Europa Forum in Skopje was een succes, en wij blonken uit met 

74 deelnemers van het MD 112. Hierbij graag een paar losse reacties, een 

overzicht van de deelnemers en bijdragen over de Jeugdprogramma’s. 

Onze toekomst staat of valt met de opleidingen en workshops. Voor het 

re-gedynamiseerd clubbeheer waren we in Frankfurt en voor onze LCI 

Stichting met Campagne 100 in Parijs, waarvan ook verslag. Districten en 

Multiple District organiseerden heel wat opleidingen en met de campagne 

voor 2020 wordt dit nog opgedreven en vooral op elkaar en volgens de 

noden van de clubs afgestemd . Lijst met de opleidingen tweede semester. 

In diezelfde geest besloot de Gouverneursraad voor een gezamenlijke 

actie, de drie workshops op de Algemene Vergadering van december. De 

verantwoordelijken voor vorming, ledenbeheer en opleidingen kwamen 

meermaals samen en werkten in synergie. Voor het eerst staan in de 

Directory alle functies voor het dynamisch clubbeheer bovenaan de club 

vermeld. Nu nog zich goed informeren en toepassen.

Uitzonderlijke serviceprojecten krijg je in het hartverwarmend 

overzicht van de bekroonde projecten in het kader van het Nationaal 

Werk.

De gouverneursraad behandelde meer dan 140 agendapunten, en nog 

meer met de varia. Bovendien nemen o.a. nota’s over GDPR, HUBO veel 

tijd en energie in beslag.

Zij werken als “goede huisvaarders”, maar het secretariaat werkt als 

“multitaskende moeders”, waarvoor dank!

Zalig en gelukkig nieuwjaar,

Guido Vyncke

Chers amis Lions, Beste Lionsvrienden,



Le monde a besoin

La LCIF lance la plus grande campagne 

de fi nancement jamais vue

En juillet 2018, la Fondation du Lions Clubs 

International (LCIF) a lancé une campagne 

de collectes de fonds massive, intitulée 

«  Campaign 100 : Empowering Service  », 

destinée à rassembler 300 millions de dollars en 

trois ans et dont l’impact se prolongera pendant 

plusieurs générations. 

L’argent récolté servira à améliorer l’impact du 

service des Lions, à combattre le diabète et à 

élargir le champ de causes tracées au niveau 

mondial.

L’objectif est de donner les moyens aux Lions 

d’aider plus de 200 millions de personnes par 

an d’ici 2021 et de s’assurer que, dans 100 

ans, les efforts du Lions Clubs International 

continuerions à faire de cette planète un 

monde meilleur.
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Apprenez à connaître 
votre Fondation mondiale

La LCIF est l’organe philanthropique du Lions Clubs International. L’un de ses rôles est 

d’accorder des subventions là où elles sont le plus utile, n’importe où dans le monde. Sous 

forme de subventions, la LCIF a investi plus d’un milliard de dollars depuis sa création en 

1968 et permet ainsi aux Lions d’agir à l’échelle de la planète.

Ensemble, ces 50 dernières années, la LCIF et les Lions 

ont permis de :

Prévenir l’apparition de déficiences visuelles évitables 

grâce au programme SightFirst, ses 9,1 millions  d’opé-

rations de la cataracte, ses plus de 3 millions d’ophtal-

mologistes et autres professionnels de santé  formés et ses 

centaines de cliniques ophtalmologiques modernisées. 

Fournir un environnement de travail adéquat à plus de 

16 millions d’élèves dans 100 pays différents, grâce au pro-

gramme Lions Quest.

Subvenir aux besoins, immédiats et à long terme, des 

communautés touchées par des catastrophes naturelles, via 

la distribution de 4 600 subventions d’urgence à ce jour.

Faire chuter le nombre de décès liés à la rougeole de par 

le monde au plus bas niveau jamais constaté, en aidant à 

vacciner 87,7 millions d’enfants (chiffres prévisionnels).

Pourvoir aux besoins de personnes malades, déplacées 

ou handicapées.

La LCIF concentre son action sur des domaines très spé-

cifiques (domaines d’intervention prioritaires), ce qui 

permet d’optimiser son impact. Historiquement, la LCIF 

a toujours donné la priorité à la vision, la jeunesse, l’aide 

aux victimes de catastrophes naturelles et aux causes hu-

manitaires. Les Lions s’adaptent pour apporter leur aide 

aux communautés en fonction de l’évolution des besoins.

La LCIF s’adapte également en élargissant son champs 

d’action dans le monde en incluant les domaines du dia-

bète, de la faim dans le monde, du cancer infantile et de la 

défense de l’environnement.

5 choses à savoir  

sur la LCIF 

1. 100 % des dons sont réaffectés aux subventions et au 

financement des programmes.

2. Les subventions sont entièrement issues de la générosi-

té des Lions, des organismes partenaires et de leurs cercles 

d’amis.

3. La LCIF a obtenu une note de 4 étoiles (note maximale) 

de la part de Charity Navigator (association qui évalue les 

organismes de bienfaisance aux États-Unis).

4. C’est la seule Fondation mondiale des Lions.

5. En 50 ans d’existence, la LCIF a octroyé un milliard de 

dollars en subventions.

L’aide aux sinistrés.



La LCIF aide aussi en Belgique :

Depuis la création de la LCIF, 35 projets, 

introduits par des clubs Lions belges, ont 

été approuvés et subsidiés pour plus de 

1.2 millions de dollars.

Quelques projets et leur financement :

Home pour handicapés Havenzate - 

LC De Panne  $75.000

Talander – Wouwerhoeve  -  LC Turn-

hout $61.930

Le Logis – LC Genval    $100.000

Le Petit Chemin- LC Nivelles    $82.200

La Petite Plante   -LC  Arlon, Athus Lor-

raine et Laclaireau Comté de Chiny   - 

$100.000

Les traductions des manuels Lions Quest 

en néerlandais et en français ont été sub-

sidiées par la LCIF.

Tous ces clubs ont bien sûr financé eux 

même une partie des projets et ont ob-

tenus les subsides après avoir introduits 

un dossier.

Les partenariats avec d’autres or-

ganismes  mondiaux ont un impact 

considérable.

Entre 1994 et 2008, la LCIF a accordé 

59 millions de dollars à la Fondation 

Carter pour l’aider à éradiquer l’on-

chocercose (ou cécité des rivières) et le 

trachome, deux maladies contagieuses 

pouvant entraîner la cécité et faisant des 

ravages dans des pays comme le Nigé-

ria en Afrique. La distribution massive 

d’ivermectine (du Mectizan®), don des 

laboratoires Merck & Co., s’est révélée 

si efficace dans deux provinces du Nigé-

ria que la campagne de vaccination est 

progressivement abandonnée. Pendant 

leur partenariat, la LCIF et la Fonda-

tion Carter ont financé des programmes 

luttant contre la cécité des rivières et le 

trachome, en Afrique et sur le continent 

américain. Ce partenariat a permis la dis-

tribution de plus de 214 millions de trai-

tements au Mectizan®, dans onze pays. 

En conséquence, l’Organisation mon-

diale de la santé (OMS) a annoncé offi-

ciellement l’éradication de la cécité des 

rivières en Colombie, en Équateur, au 

Mexique et au Guatemala. Cependant, 

la mission n’est pas terminée et la LCIF 

a l’intention d’octroyer 16 millions de 

dollars supplémentaires à la Fondation 

Carter pour soutenir des programmes 

de lutte contre la cécité des rivières et le 

trachome d’ici 2020. 
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Faire le bien à travers 

le monde

Certaines subventions sont très conséquentes, quand d’autres représentent juste quelques 

centaines de dollars. Certains projets se déroulent loin de chez vous, tandis que d’autres se 

trouvent au coin de la rue. Mais le besoin est mondial et les bénéfices sont nombreux, quels que 

soient l’endroit ou les niveaux.

Les actions pour la vue
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Améliorer l’impact de notre service

Si les Lions et la LCIF font déjà telle-

ment de bien, il reste encore beaucoup 

à faire. Nous avons besoin de ressources 

financières afin de continuer à aider ceux 

qui en ont besoin. La LCIF s’est fixée 

comme objectif de récolter 300 mil-

lions de dollars en trois ans afin que les 

Lions puissent accomplir plus de choses, 

pour plus de personnes, partout dans le 

monde.

Combattre pour les causes Lions

Grâce à Campaign 100, la LCIF va en-

core augmenter son engagement déjà 

bien connu auprès des communautés et 

se concentrer tout spécialement sur la 

vision, la jeunesse, l’aide aux victimes 

de catastrophes et les missions humani-

taires. 

La Fondation va également réfléchir à de 

nouvelles manières de réduire la préva-

lence du diabète et d’améliorer la qualité 

de vie des personnes diabétiques. 

Enfin, la LCIF va mener des recherches 

pour identifier les secteurs les plus dému-

nis offrant le plus d’opportunités, tou-

jours dans le cadre plus large de la lutte 

contre la faim dans le monde, des cancers 

pédiatriques et de la défense de l’envi-

ronnement. Pour cela, elle va conduire 

des projets pilotes afin d’acquérir l’ex-

pertise nécessaire pour développer des 

programmes durables et à long terme, 

localement et mondialement. 

La campagne  

« Campaign 100 » 

vise haut

Que peut-on  

payer avec 100 $ ?

Vision

2 opérations de la cataracte.

Jeunesse

Un programme d’appren-

tissage socio-émotionnel 

Lions Quest pour une classe 

entière, pendant un an.

Diabète

Un dépistage du diabète pour 

18 personnes à risque.

Actions humanitaires

La vaccination contre la 

rougeole de 100 enfants.

Aide aux sinistrés

Le secours immédiat à 4 

victimes d’une catastrophe 

naturelle.

Environnement

L’accès à l’eau potable pour 

14 personnes.

Cancers pédiatriques

L’équipement nécessaire au 

diagnostic ou au traitement 

de 8 enfants.

Faim dans le monde

Un accès régulier à la nour-

riture pour 14 personnes 

handicapées, âgées, défavorisées 

ou sans domicile.

Le combat contre la faim



Een Wereld in Nood

LCIF lanceert de grootste 

geldinzamelingsactie ooit

In juli 2018 lanceerde Lions Clubs International 

Foundation (LCIF) de Campagne 100: 

Empowering Service. Deze omvangrijke 

campagne wil US $ 300 miljoen inzamelen en zal 

drie jaar duren, met een impact die generaties 

zal duren.

Het ingezamelde geld zal ervoor zorgen dat 

Lions over de nodige middelen beschikt om 

hun impact op bestaande dienstverlening 

te vergroten, om diabetes te bestrijden en 

wereldwijde doelgroepen uit te breiden.

Het doel is om Lions in staat te stellen meer dan 

200 miljoen mensen per jaar te dienen in 2021 

en ervoor te zorgen dat Lions over 100 jaar van 

de wereld nog steeds een betere plek zullen 

maken.
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Leer uw Stichting

kennen

LCIF is de filantropische tak van Lions Clubs International, wat betekent dat een van haar 

doelstellingen het toekennen van subsidies is daar waar ze het meest nodig zijn, waar ook ter 

wereld. Door sinds de oprichting in 1968 meer dan US $ 1 miljard aan subsidies te financieren, 

stelt LCIF Lions wereldwijd in staat hun rol te vervullen.

In de afgelopen 50 jaar hebben LCIF en Lions samen:

Vermijdbare blindheid voorkomen bij miljoenen men-

sen via haar SightFirst-programma, waaronder 9,1 miljoen 

cataractoperaties, de training van meer dan drie miljoen 

oogartsen en andere gezondheidswerkers en het moderni-

seren van honderden oogzorginstellingen.

Meer dan 16 miljoen studenten in 100 landen toe-

gang verleend tot positieve leerervaringen via Lions 

Quest.

Voorzien in de onmiddellijke en lange termijn behoef-

ten van door natuurrampen geteisterde gemeenschappen, 

door het toekennen van 4.600 noodtoelagen.

De wereldwijde sterfgevallen aan mazelen op een his-

torisch dieptepunt gebracht door 87,7 miljoen kinderen 

te vaccineren.

Hulp geboden aan ’s werelds zieken, ontheemden en 

mindervalide personen.

LCIF richt zijn filantropie op specifieke behoeftegebieden 

(aandachtsgebieden) die de impact ervan vorm en richting 

geven. LCIF is historisch gericht op het zicht,  de jeugd, 

hulp bij rampen en humanitaire problemen. Naarmate de 

behoeften in de wereld veranderen, evolueren Lions om 

hun gemeenschap op nieuwe manieren te dienen. LCIF 

evolueert ook en breidt zijn wereldwijde doelen uit naar 

diabetes, honger, kinderkanker en het milieu.

5 weetjes over het 

LCIF die je niet kende:

1. Honderd procent van de donaties gaat naar subsidies en 

programma’s.

2. Subsidies worden volledig gefinancierd door de vrijge-

vigheid van Lions, partners en vrienden.

3. Het heeft een viersterrenrangschikking van Charity 

Navigator en dat al 7 maal op een rij. (Deze organisatie 

evalueert de werking van NGO’s in de Verenigde Staten)

4. Het is de enige wereldwijde stichting van Lions.

5. LCIF heeft al US $ 1 miljard toegekend aan subsidies in 

zijn 50-jarige geschiedenis.

Hulp in rampgebied
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LCIF werkt ook hier in België:

Sinds de oprichting van het LCIF wer-

den 35 projecten, ingediend door Bel-

gische Lions clubs, goedgekeurd en ge-

subsidieerd voor meer dan 1,2 miljoen 

dollar!

Een greep uit recente projecten en de 

toegekende subsidie:

Home voor mindervaliden Havenzate - 

LC De Panne - $75.000

Talander – Wouwerhoeve - LC Turn-

hout - $61.930

Le Logis – LC Genval - $100.000

Le Petit Chemin- LC Nivelles - $82.200

La Petite Plante -LC Arlon, Athus Lor-

raine et Laclaireau Comté de Chiny 

- $100.000

De vertaling van Lions Quest handboe-

ken in het Nederlands en het Frans wer-

den ook door LCIF gesubsidieerd.

Al deze clubs hebben uiteraard ook zelf 

fondsen verzameld en konden de sub-

sidie bekomen na het indienen van een 

goed onderbouwd dossier.

Partnerschappen met internationa-

le organisaties leiden tot historische 

impact

Tussen 1994 en 2008 ondersteunde 

LCIF het werk van The Carter Center 

met $ 59 miljoen aan financiering om 

onchocerciasis (rivierblindheid) en tra-

choom, twee besmettelijk oorzaken van 

blindheid te bestrijden in Nigeria, Afri-

ka. Massadistributie van het geneesmid-

del ivermectine (Mectizan®) geschonken 

door Merck & Co., Inc., is in twee Nige-

riaanse provincies zo succesvol geweest 

dat het programma momenteel wordt 

afgerond. Tijdens het partnerschap heb-

ben LCIF en The Carter Centre de ri-

vierblindheid en trachoomprogramma’s 

in Afrika en Noord- en Zuid-Amerika 

gefinancierd. De samenwerking van Li-

ons met The Carter Centre heeft geleid 

tot de distributie van meer dan 214 mil-

joen Mectizan®-behandelingen in

11 landen. Als gevolg hiervan heeft de 

Wereldgezondheidsorganisatie (WHO) 

vastgesteld dat Colombia, Ecuador, 

Mexico en Guatemala nu vrij zijn van 

rivierblindheid. Er is echter nog meer 

werk aan de winkel, en LCIF neemt 

zich voor USD $ 16 miljoen financiële 

ondersteuning te bieden voor de rivier-

blindheid en trachoomprogramma’s van 

The Carter Center tot 2020.

Wereldwijd 

goed doen

Sommige subsidies zijn zeer belangrijk, andere belopen slechts een paar duizend dollar. Sommige 

projecten zijn ver weg, andere juist om de hoek. Maar de nood is overal aanwezig en onze impact 

is  krachtig en op elk niveau.

Acties rond zicht



12       décembre     2018     december

Toename van de service-impact

Lions en LCIF doen zoveel goed. Maar 

er moet nog veel worden gedaan. Finan-

ciële middelen zijn nodig om hulpbe-

hoevenden verder te helpen. LCIF heeft 

zich verbonden om de komende drie jaar 

US $ 300 miljoen bijeen te brengen, zo-

dat meer Lions meer goed kunnen doen 

voor meer mensen over de hele wereld.

Ondersteunen van Lions dienstver-

lening

Via Campagne 100 breidt LCIF zijn 

bewezen betrokkenheid bij de gemeen-

schap uit, waardoor het een nog grotere 

wereldwijde impact krijgt met een focus 

op zicht, jeugd, hulp bij rampen en hu-

manitaire hulp.

Er zal ook gezocht worden naar manie-

ren om de prevalentie van diabetes te 

verminderen en de kwaliteit van leven te 

verbeteren voor diegenen bij wie de diag-

nose gesteld is.

Ten slotte zal het LCIF onderzoeken, 

door middel van proefprojecten, waar 

de grootste behoeften liggen om hon-

ger, kinderkanker en het milieu aan te 

pakken en zo expertise opbouwen om 

duurzame lange termijn programma’s 

op lokale en mondiale schaal te ont-

wikkelen. 

De campagne  

« Campaign 100 » 

mikt hoog

Wat kan je doen 

met $ 100?

Zicht

Twee cataractoperaties.

Jeugd

Het sociaal-emotionele 

leerplan van Lions Quest 

voor een heel klaslokaal voor 

een jaar

Diabetes

Diabetes screenings voor 18 per-

sonen met een verhoogd risico

Humanitaire inspanningen

Vaccinaties tegen mazelen 

voor 100 kinderen

Hulp bij rampen

Onmiddellijke hulp voor vier 

mensen in de nasleep van een 

natuurramp

Milieu

Toegang tot zuiver water voor 

14 personen

Kinderkanker

Apparatuur om acht kinde-

ren te helpen diagnosticeren 

of behandelen

Honger

Regelmatige toegang tot 

voedsel voor 14 gehandicap-

ten, ouderen, mensen met een 

laag inkomen of daklozen

Strijd tegen honger
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LLCIF

Les Lions belges soutiennent la population 
touchée à Sulawezi
Le 28 septembre 2018, l’île indonésienne de Sulawazi a été frappée par un grave tremblement de terre, suivi 
d’un tsunami qui a fait des milliers de morts et détruit de nombreuses maisons.

La Fondation Internationale des Lions LCIF a immédiatement 

débloqué USD 200 000 pour donner aux clubs locaux l’occasion de 

fournir une assistance de première urgence.

Notre Conseil des Gouverneurs a décidé de transférer 10 000 euros 

depuis le fonds de secours de l’ASBL « Fonds Humanitaire » vers 

la LCIF afin de contribuer à l’effort d’aide. De nombreux clubs ont 

aussi fait un don.

Chaque euro donné est entièrement destiné à la population locale 

et distribué au travers des Lions Clubs locaux qui supervisent la 

situation !

Comment soutenir la LCIF :

Soit en versant via une carte de crédit sur le site lcif.org Soit 

en versant sur le compte belge IBAN BE35 3100 9846 9537 

International Association of Lions Clubs avec comme mention : 

votre nom et numéro de membre ; le nom du club ; et la mention : 

donation LCIF

Belgische 
Lions steunen 
de getroffen 
bevolking in 
Sulawezi
Op 28 september 2018 werd het eiland 
in Indonesië getroffen door een zware 
aardbeving gevolgd door een tsunami 
die vele duizenden dodelijke slachtoffers 
geëist heeft en woningen vernield. 

Lions International Foundation maakte 

onmiddellijk USD 200.000 vrij om de lokale clubs 

de mogelijkheid te bieden in dringende hulp te 

voorzien.

De Gouverneursraad besloot om € 10.000 uit het 

noodfonds van de VZW Humanitair Fonds over 

te maken aan het LCIF om bij te dragen in de 

hulpverlening. Ook vele clubs maakten reeds een 

donatie.

Elke geschonken euro komt volledig ten goede van 

de plaatselijke bevolking door middel van de lokale 

Lions Clubs die hierop toezien!

Hoe LCIF steunen:
Ofwel via lcif.org met kredietkaart

Ofwel via de Belgische rekening  IBAN BE35 3100 

9846 9537 van International Association of Lions 

Clubs

vermeld: uw naam en lidnummer (evt); naam van 

uw club; donation LCIF 
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Pour rappel, cette initiative de la RTBF a pour but de récolter des 

fonds afin de venir en aide aux associations qui prennent en charge 

les personnes handicapées ainsi que la jeunesse en difficulté.

De nombreuses œuvres, déjà aidées par les Lions Clubs, sont 

également soutenues par les fonds émanant de Cap48.

Cette année encore, nos équipes ont participé à l’ensemble de la 

campagne, en étant présentes à chaque étape.

Notre visibilité et notre participation s’inscrit dans les réunions 

de préparation, aux conférences de presse (une page entière du 

dossier de presse est consacrée aux Lions), lors de la journée « 

Rando-Moto, pendant laquelle les Lions aident aux entrées, au bar 

et se retrouvent dans un stand Lions spécialement réservé à côté 

du stand Cap48, lors de la soirée des sponsors et bien sûr lors de la 

campagne de vente des post-it destinée à récolter des fonds.

Nous sommes également présents à la soirée de clôture diffusée en 

direct sur les antennes de la RTBF, pendant laquelle un reportage 

audio-visuel sur les Lions est publié à une heure de grande écoute.

Last but not least, un Lions est maintenant membre permanent du 

CA de Cap48 et nous bénéficions d’une page sur le site Cap48.be.

Grâce à nos équipes de bénévoles qui sont présents à différents 

endroits stratégiques (supermarchés, carrefours, marchés et 

brocantes, etc...) pour vendre les post-it Cap48, grâce aux dons 

récoltés auprès des Clubs ainsi qu’à diverses manifestations 

organisées par les Clubs au profit de Cap48, les Districts C et D 

ont pu récolter cette année 2018 près de 250.000 €.

Ce résultat nous place en tête des associations qui collaborent en 

tant que bénévoles avec Cap48.

Notre devise « We Serve » trouve donc dans cette action toute 

sa signification et nous sommes fiers de voir évoluer d’année en 

année notre participation financière ainsi que notre visibilité par 

une synergie harmonieuse avec les équipes de Cap48.

Jacques Graux. Responsable Cap48 District D

Jean-Michel Nicaise. Responsable Cap48 District C

Lions Clubs van District C en D nemen al meer dan 10 jaar actief 

deel aan de campagnes CAP 48.

Dit initiatief van RTBF heeft dus tot doel geld in te zamelen om 

verenigingen te helpen die mindervaliden en probleemjongeren 

steunen.

Vele liefdadigheidsinstellingen, die trouwens al geholpen worden door 

Lions Clubs, kunnen bovendien beroep doen op de fondsen van CAP 

48.

Onze teams namen ook dit jaar deel aan de campagne in zijn geheel 

door hun aanwezigheid in elk stadium.

We vallen op door onze deelname aan de voorbereidende 

vergaderingen, de persconferenties (een volledige bladzijde van de 

persmap is gewijd aan de Lions), aan de « Rando Moto » dag, 

waar Lions aan de ingang en de bar staan, en samenkomen aan een 

Lionsstand naast de stand van CAP 48. We staan er ook tijdens 

de sponsoravond en natuurlijk bij de verkoop campagne van post-

its. Bij de RTBF live uitzending van de sluitingsavond wordt een 

videoreportage over de lions uitgezonden  in prime time. 

Last but not least, er werd een Lion benoemd tot permanent lid van 

de CA van Cap48 en we kregen ook een pagina op de site  

www.CAP48.be

Dank zij onze vrijwilligersteams die strategische posten bezetten 

(grootwarenhuizen, markten , rommelmarkten, enz…) om post-

its te verkopen, dank zij de bijdragen van de Clubs en diverse 

fundraisingacties georganiseerd door Lions Clubs hebben District C 

en D in 2018 bijna 250 000€ ingezameld. Met dit resultaat staan 

we bovenaan de lijst van vrijwilligersverenigingen die meewerken 

aan CAP 48.

Deze actie geeft dus zijn volle betekenis aan onze leuze « We Serve ». 

We zijn trots op de evolutie van onze financiële deelname. We zetten 

onszelf ook in de kijker door een harmonieuze synergie met de overige 

CAP48 teams.

Jacques Graux. Verantwoordelijke Cap48 District D

Jean-Michel Nicaise. Verantwoordelijke Cap48 District C

Depuis plus de 10 ans, les Lions Clubs des 

Districts C et D participent activement aux 

campagnes Cap48.

LMD112 - BELGIUM
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De brillenactie is voor vele clubs in België en dus ook uit de Leuvense 

regio een jaarlijks terugkerend gegeven. Reeds sinds 2008 zamelen de 

clubs van onze zone via apotheken en andere kanalen oude, nog bruikbare 

brillen in. Dit jaar ontving de actie voor het eerst steun uit onverwachte 

hoek.

8000 nieuwe brillen

Dit jaar kreeg de actie een serieuze boost dankzij de fi rma Silac, 

die via LC Leuven Erasmus maar liefst 8000 nieuwe brillen ter 

beschikking stelde voor de actie. Deze brillen met sterkte tussen 

+1 en +4 dioptrie hebben allen een zonnefi lter en zitten nog in de 

originele verpakking. Hiermee helpen we niet alleen de mensen 

in Peru en andere landen, maar voorkomen we ook afval die zou 

ontstaan bij de vernietiging van deze onverkochte brillen.

Danny Veugelen van Leuven Erasmus is oogarts van beroep 

en hielp deze actie mee coördineren. Hij voegt eraan toe: “De 

brillen die we kregen bevinden zich in het segment van de betere 

goedkope bril, exemplaren die je vaak in de supermarkten vindt. 

Vaak worden de minder goed verkopende en minder modieuze 

brillen weggegooid. En opmerkelijk: in ons land is de markt voor 

zonnebrillen op sterkte eerder beperkt. In warme landen zijn die 

meer dan welkom.”

Via Le Havre naar Arequipa

De actie wordt aangestuurd door Medico Lions Clubs Belgium, 

in samenwerking met hun zusterorganisatie in Le Havre. Hier 

bevindt zich het Europese sorteer- en reconditioneringscentrum 

voor brillen. 

Het lot van de 8000 nieuwe brillen kan deze tussenstap overslaan 

en zal rechtstreeks op de bestemming terecht komen. Dat is de 

regio van Arequipa in Peru waar Lions zich heeft  voorgenomen 

om minstens 100.000 correctieve brillen op de juiste neus te 

krijgen, want de lokale bevolking kan dit meestal niet betalen. 

Brillen en Lionisme onder de mensen

Sedert de aanvang van het project “Brillen” werden meer dan 

5.000.000 paar brillen –waarvan 300.000 afk omstig uit België- 

verzonden naar de opslagplaats van MEDICO France in Le Havre. 

De actie loopt nog zeker tot 2020 en geeft  sinds enkele jaren 

een goede stimulans om het imago van Lionisme uit te dragen. 

Het is een voorbeeld van hoe je als club en als zone dingen kunt 

realiseren waartoe je als individu niet in staat bent. Daarenboven 

helpt de samenwerking met apotheken en optiekers ons om af te 

geraken van het oubollige imago van geslotenheid. 

Brillenactie krijgt steun uit onverwachte hoek

Mevrouw Geraldine Maurissen, International Support & Development Manager voor de fi rma 

Silac, omringd door Lions van Leuven Erasmus.

Prix de l’Œuvre Nationale 2018
Prijs van het Nationaal Werk 2018

Ook dit jaar zijn er mooie dossiers weerhouden, 7 in totaal.

De bezoeken aan de clubs in de vier windstreken is een verrijken-

de taak en laat zien tot wat overtuigde Lions clubs in staat zijn.

Het zijn voorbeelden voor andere Lions Clubs die hiervan kun-

nen leren en zich laten inspireren tot actie en indienen van een 

dossier.

Er waren twee groepen van dossiers, namelijk 4 zeer goede en 3 

uitzonderlijk goede.

Daarom 4 clubs ex-aequo op plaats 4,

2 clubs op de tweede plaats en één club lichtelijk vooraan.

Laat me beginnen met een buitenbeentje, een zeer speciaal en 

inspirerend verhaal.

Cette année 7 dossiers intéressants ont été retenus. Visiter les 

clubs et leurs œuvres situées sur tout le territoire est enrichis-

sant et permet de voir ce que des clubs motivés peuvent réaliser. 

Ce sont des exemples pour les autres Lions clubs qui peuvent 

s’en inspirer pour entreprendre la constitution d’un dossier.

Deux groupes de dossiers ont été déterminés : 4 très bons dos-

siers et 3 extraordinaires. Voilà pourquoi vous trouverez 4 clubs 

ex-aequo à la 4ième place, 2 clubs à la 2ième place et un club 

avec une légère avance à la première place.

Commençons la proclamation par un exemple à la fois spécial 

et porteur d’idées



16     décembre     2018     december

Lions Club Herentals        Projet d’écoles

Dans chaque école secondaire d’Herentals et de Vorselaar 

s’organisent de “mini Lions clubs” avec un maximum de 3 

élèves qui choisissent par eux-mêmes de soutenir un projet 

social. Pour ce faire, 

ils planifient des acti-

vités, organisent des 

actions, le tout pour 

récolter des fonds 

pour leur œuvre. Les 

6 meilleurs dossiers 

viennent présenter 

leur projet devant 

tous les participants 

et le jury. Celui-ci les récompense par des prix allant de 1500€ 

pour le premier jusqu’à 500€ pour le dernier. Le LC Herentals 

se tient à votre disposition pour plus d’information. Souli-

gnons qu’à Heist op den Berg, Lier et Vorselaar se préparent 

des projets similaires.

Un modèle pour « Lions Quest en Action »!

5.000€ pour ce projet.

Lions Club Tongeren       Klimopschool

LC Tongeren a réalisé pour Klimopschool un endroit de 

récréation pour enfants autistes afin qu’ils puissent se détendre 

dans leur environnement habituel.

L’effort des membres et la collaboration avec l’école et les 

parents méritent un encouragement.

Pour ce projet aussi 5000€.

Lions Club Antwerpen Antoon van Dyck       

vzw Speelhoeve

Un superbe effort du club pour des enfants et jeunes han-

dicapés mentaux et moins valides. De Speelhoeve à Vremde 

Boechout.

Ces jeunes ne 

peuvent qu’être 

aidés, grâce à des 

moyens technolo-

giques mais surtout 

par des profession-

nels motivés.

Ce fut une visite 

poignante et pleine 

d’émotion.

Le LC Antwerpen Antoon van Dyck reçoit 5.000€ pour cette 

œuvre.

Lions Club Beloeil       Le Défi asbl Home 

André Livemont

Le LC Beloeil collabore depuis de nombreuses années au déve-

loppement du Home André Livemont à Aubechies.

Chaque jour une cinquantaine d’handicapés mentaux y sont 

accueillis et accompagnés.

LC Herentals        Scholenproject.

In alle scholen secundair onderwijs van Herentals en Vorselaar 

worden mini “Lions clubs” van minimaal 3 jongeren gevormd die 

een sociaal project zelf kiezen.

Zij maken een plan, doen acties om geld in te zamelen en geven 

dat aan hun goed doel.

Zij maken daar een presentatie van en de 6 besten komen dit voor 

alle deelnemers en een jury presenteren en zij worden hiervoor 

beloond met bv een eerste prijs van 1.500 € tot 500 € troostprijs 

voor de laatsten.

Voor meer info verwijs ik naar LC Herentals en in Heist op de 

Berg, Lier en Turnhout werkt men nu ook aan dergelijk project.

Een model voor “Lions Quest in Actie”!

5.000 € voor dit project.

LC Tongeren        Klimopschool

LC Tongeren heeft voor de Klimopschool aldaar een speelplaats 

uitgebouwd die geschikt is voor autistische kinderen om zich in 

hun levenssfeer te ont-

spannen.

De inzet van de leden 

en de samenwerking 

met school en ouders 

verdient een warme 

vermelding.

Ook voor dit project 
5.000 €.

LC Antwerpen Anton van Dyck         

vzw Speelhoeve

LC Antwerpen Antoon Van Dyck zet zich in voor  zeer erg 

mentaal en motorisch minder-valide kinderen en jongeren, De 

Speelhoeve in Vremde Boechout.

Deze jonge mensen kunnen enkel geholpen worden met hoogtech-

nologische hulpmiddelen en goed opgeleide en vooral gemotiveerde 

professionals.

Het was een zeer confronterend en emotioneel bezoek.

De club ontvangt voor dit werk 5.000 €.

LC Beloeil        Le Défi asbl  Home André 

Livermont

LC Beloeil heeft intensief meegewerkt aan het uitbouwen van de 

Home André Livémont in Aubechies.

Hier worden 51 volwassen mentaal gehandicapten dagelijks 

ontvangen en begeleidt.

Daarbij krijgen zij de mogelijkheid zich zowel manueel als kunst-

zinnig in te zetten.

Het (groot xx) 

engagement van LC 

Beloeil verdient dan 

ook een prijs van 
5.000 €.
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Ils ont également la possibilité de se développer manuellement 

et culturellement.

L’engagement important du LC Beloeil mérite un prix de 

5.000€.

Voyons ensuite les 3 premiers prix :

Lions Club Tessenderlo       Casa Temporalis

LC Tessenderloo a réalisé en collaboration avec le CAW et 

le CPAS, malgré la confidentialité du projet, une “maison de 

transit” digne du nom et du rayonnement des Lions, comme 

personnes engagées 

socialement.

Il s’agit d’un projet 

durable pour lequel 

le club a épargné et 

s’engage à en assurer 

le financement pour 

de nombreuses 

années. 

Un petit local pour 

le club facilite les contacts avec l’institution.

Comme deuxième prix ex-aequo: 13.000€.

Lions Club Kortrijk       La Banque Alimentaire 

de Flandre Occidentale

Le LC Kortrijk est, en pratique, la banque alimentaire de 

Flandre Occidentale. Le club emploie ses nombreux contacts 

afin de réunir et collecter des moyens financiers, matériels et 

alimentaires. Il gère l’entrepôt et la salle frigorifique, organise 

l’arrivée et la distribution des denrées aux différentes asso-

ciations sociales. Il dispose de ses propres véhicules, dont un 

camion frigo. Mais surtout, les membres Lions de Kortrijk sont 

les magasiniers et livreurs, un engagement de tout le club.

Félicitations et également un deuxième prix de 13.000€.

Lions Club Hautes Fagnes       Le Tournesol 

maison d’accueil ASBL

Le LC Hautes Fagnes a réalisé une discrète « maison d’urgence » 

grâce à leur engagement manuel, financier et intellectuel. 

En collaboration avec les communes et les instances religieuses, 

il a trouvé un bel endroit discret ou les mères en difficultés et 

leurs enfants sont accueillis et accompagnés.

Le club s’engage également pour assumer le travail journalier, 

l’entretien et les réparations, ainsi que pour organiser des mo-

ments de détente pour les résidants.

La commission est d’avis que, pour tout cela, le premier prix de 

14.000€ est mérité.

La commission de l’Œuvre Nationale espère que ces exemples 

seront des stimulants pour que d’autres clubs introduisent un 

dossier en 2018/2019.

Merci à tous.

Nu zijn we bij de drie quasi ex-aequo ’s.

LC Tessenderlo        Casa Temporalis

LC Tessenderloo heeft met deze realisatie een samenwerking 

met CAW en OCMW/gemeenten gerealiseerd die, ondanks de 

discretie dat een doorgangshuis zoals deze “Casa Temporalis” ver-

eist, de naam en de faam van Lions als sociaal bewogen mensen 

bevestigd.

Het is een duurzaam project waar de club eerst voor gespaard 

heeft en nu gedurende jaren nog instaat voor de afbetaling van de 

lening. Een magazijn voor de club maakt dat er ook voortdurend 

contact met de instelling is.

De ex-aequo tweede prijs, 13.000 € is voor LC Tessenderloo.

LC Kortrijk         Voedselbank West-Vlaanderen

LC Kortrijk is de Voedselbank West-Vlaanderen !!!

Beter kan het niet gezegd worden.

De club gebruikt al 

zijn contacten om 

zowel financiële als 

materiele middelen 

en voedsel bijeen te 

brengen.

Zij beheren de opslag 

en koelruimte, organi-

seren aanvoer en leve-

ringen aan de sociale 

werken en hebben daarvoor zelfs een koelwagen aangeschaft.

En vooral de Lions van Kortrijk zijn de magazijniers en verde-

lers, een inzet van een gehele club.

Proficiat en ook een tweede prijs van 13.000 €.

LC Hautes Fagnes        Le Tournesol, maison 

d’accueil

LC Haut Fagnes heeft met eigen middelen en inzet, manueel, 

financieel en intellectueel een discreet vluchthuis gerealiseerd.

Door samen te werken met gemeenten en kerkelijke instanties, 

is een goede en discrete locatie gevonden en worden moeders en 

kinderen opgevangen 

en begeleid.

De club zet zich ook 

in voor de dagelijkse 

werking, onderhoud 

en herstelling en ook 

voor ontspannende 

momenten voor de 

residenten.

De commissie is van 

oordeel dat voor dit alles de eerste prijs van 14.000 € verdiend is.

De commissie van het Nationaal Werk hoopt dat deze voorbeel-

den andere Lions Clubs stimuleren en dat ook in 2018/2019 vele 

dossiers worden ingediend.

Wij danken u.
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LEUROPA FORUM

Europaforum Skopje 25 – 28 oktober 2018

Donderdagochtend om 5u op de 

luchthaven van Zaventem. Het is eigenlijk 

nog nacht. Maar de veertig moedigen die 

een tekort aan slaap trotseren om deel te 

nemen aan het 64ste Lions Europaforum 

dat zich deze keer afspeelt in Skopje – 

Macedonië, hebben daar geen probleem 

mee. Een twintigtal anderen zijn al een 

dag eerder vertrokken en zullen een aantal 

pre-seminars voor de kiezen krijgen. 

We zullen dus met een zestigtal Belgen 

vertegenwoordigd zijn. 

Via Wenen arriveert de groep in 

Skopje rond 13:30. Het weer straalt en 

dat wakkert het enthousiasme aan van 

de gemotiveerde Lions. De trip naar 

de hotels verloopt gezapig, het weer zit 

mee en dus ook het gemoed. Straks om 

18:00 start de openingsceremonie in het 

congrescentrum. Genoeg tijd om ons 

uniform aan te trekken en desgevallend 

de inwendige mens te versterken of een of 

andere sessie mee te pikken.

We logeren in de oude stad – hotel 

Bushi - en dat zullen we geweten hebben: 

om 6:00 uur ‘s ochtends roept immers 

de plaatselijke iman de gelovigen op 

tot het ochtendgebed. Als je weet dat 

we ingesloten zijn tussen een viertal 

moskees dan begrijp je waarom allen op 

tijd op het ontbijt verschenen met een 

al dan niet gelukkig gemoed in de nog 

slaperige ogen. Macedonië is een deel 

van het vroegere Joegoslavië, het zgn 

Fyrom of Former Yougoslav Republic of 

Macedonia. De 600.000 inwoners – zoals 

een taxichauffeur mij vertelde is dit een 

ruwe schatting want ‘men’ weet het niet 

echt – zijn overwegend Macedonisch 

Orthodox met ongeveer een derde 

moslims en nog wat katholieken en joden. 

Skopje ligt aan de rivier de Varda die door 

de stad kronkelt. Kenmerkend zijn de vele 

bruggen en de collosale beelden, vooral 

van Alexander De Grote en diens vader, 

en (wat kleinere beelden) van de schilders, 

poëten en schrijvers. Ze zijn hier fier op 

hun zonen en dochters in de kunsten. Het 

is ook de geboortestad 

van moeder Theresa 

en dat verschaft 

Skopje een zekere 

sociale legitimiteit. 

Oud en nieuw lopen 

langs mekaar heen en 

vechten elk voor hun 

eigen aandacht. Best 

wel de moeite waard 

om te bezoeken.

Maar goed, we 

zijn hier niet voor het 

toerisme maar voor het 

Lions Europaforum.

Een zeventigtal 

sessies staan op het 

menu. Keuzestress is 

dus genoegzaam aanwezig. Godzijdank 

zijn we met voldoende afgevaardigden 

om heel wat onderwerpen mee te 

kunnen pikken. De eerste minister van 

Macedonië is aanwezig en ook onze eigen 

Gudrun Yngvadottir is nadrukkelijk 

aanwezig in menig discussieforum. De 

800 toehoorders worden op hun wenken 

bediend.

Er valt dan ook heel wat op te steken. 

Als Chinese reporter/vrijwilliger is het 

dan ook niet evident om een uitgebreid 

en volledig verslag neer te pennen. Op 

risico van vergetelheden waag ik mij toch 

aan een opsomming à la ‘wat hebben we 

geleerd vandaag’:

• De dalende trend in het 

Europees ledenaantal moet worden 

gekeerd,

• De balans fundraising/hands-on 

inzet moet beter,

• New voices van vooral vrouwen 

en jongeren, maar niet uitsluitend alleen 

van hen, moeten worden gehoord,

• Specialty clubs zijn een 

belangrijk facet van vernieuwing en 

uitbreiding,

• Europese Lions moeten meer 

nadrukkelijk op de kaart worden gezet,

• LCIF en de realisaties ervan 

moeten beter in de verf worden gezet,

• Extern imago moet worden 

verbeterd,

• Een echte talentpool dient 

te worden gecreëerd en de organisatie 

verdient een verdere professionalisering.

Uiteraard waren er ook meer 

luchtige onderwerpen die echter ten 

volle bijdragen tot ons imago, zoals 

de awards voor de Young Ambassador 

en de European muziekwedstrijd (de 

kandidate van ons MD eindigde in de 

top zes) en de bijeenkomst van de Youth 

Exchange&Camp verantwoordelijken. 

En natuurlijk waren de after-seminar 

bijeenkomsten nuttige netwerkmomenten 

waar verbroederd en verzusterd werd. Een 

glaasje meer of minder smeerde daarbij de 

creativiteit en vrolijkheid. 

Zondag kwam op die manier snel 

dichterbij en ondanks ons extra uurtje 

naar aanleiding van de wintertijd, keerden 

we huiswaarts doordrongen van de Lions 

gedachte en Lions spirit…we serve.

Wij wensen iedereen die nog niet 

aanwezig is geweest op een Europaforum 

of Internationale conventie om toch eens 

de inspanning te doen. Het loont de 

moeite om Lions boven de eigen grens te 

ontmoeten en vast te stellen dat er heel 

wat gebeurt.

Volgende jaar zal Milaan de gaststad 

zijn van de 102de internationale conventie 

en zal Tallinn de gaststad zijn van het 

65ste Europaforum. Begin maar al te 

plannen.
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Country Total

Sweden 11

Switzerland 37

France 37

Norway 14

British Isles 30

Denmark 42

Finland 25

Italy 116

Iceland 8

Netherlands 37

Belgium 74

Luxembourg 9

Austria 23

Portugal 13

Spain 23

Greece&Cyprus 11

Turkey 46

Hungary 9

Estonia 31

Poland 10

Czech&Slovakia 12

Russian Federation 6

Romania 27

Croatia 23

Israel 16

Slovenia 11

Bulgaria 6

Lithuania 3

Macedonia 23

Ireland 7

Ukraine 3

Republic Of Kongo 2

Tunisie 4

Nigeria 5

Serbia 5

Albania 5

Japan 3

Kenya 3

Lebanon 19

Nepal 1

Canada 4

India 8

Latvia 3

Brazil 2

South Korea 2

Usa 14

Hong Kong, China 2

Bosnia&Herzegovina 2

Egypt 1

North Cyprus 4

Zone Bulgaria 1

Total 922

Nombre de paricipants par 

pays

Deelnemers per land

 Zinnen die bij mij zijn blijven plakken :  

- We serve because kindness matters.

- What have all Lions members around 

the globe in common? 5 Global causes!

- Advantage of blind people: they judge 

others by their personality, not by their 

looks.

- Lions have empathy, not apathy!

- FOCUS = Follow One Course Until 

Successful.

- Women are not worse or better. They are 

different.

- Challenge for the Women: compensate 

the decrease of Men.

- Gender parity will only be possible if 

men and women work together.

- Social projects with children are better 

done by women.

- New Voices: only Lions can be asked to 

be a “New Voice”  promoting a specific 

service project. Whether the “New Voice” 

is male or female is irrelevant but the 

project must be relevant for women or by 

women.

Interessante cijfers op basis van 

statistieken van 2017/2018:

Europa Wereldwijd

% leden onder de 40 jaar

6 16

Bijdrage LCIF per lid

€0,28 €1,73

Aantal projecten per club

4 10

% dames leden

26 30

% dames DG’s en CC’s

26 25

Quelques citations à prendre en considération

Enkele uitspraken die doen nadenken

Sone in de finale
Om met de deur in huis te vallen: de Franse fluitiste Gladys 

Avignon heeft de 27e editie van de Lions European Music 

Competition Thomas Kuti gewonnen. De Poolse Natalia 

Egielman en de Portugees Xavier Santos waren respectievelijk 

tweede en derde laureaat. De overige finalisten waren de Estse 

Kristin Müürsepp, de Duitse Eva Gasparyan en jawel, ook Sone 

Mikaelian, de eerste laureate van onze  nationale competitie op 15 

april jl. in het auditorium van piano’s Maene te Ruiselede.

De schiftingen werden gehouden op donderdag 25 oktober 

in de kamermuziekzaal van het gloednieuwe gebouw van de 

Macedonian Philharmonic te Skopje.  Er waren 17 kandidaten. 

Ieder van hen moest de twee eerste delen van de sonate voor fluit 

solo in la klein van C. Ph. E. Bach (de tweede en meest bekende 

zoon van Johann Sebastian en Maria Barbara) vertolken, en 

aansluitend een compositie naar keuze uit de zgn. “Repertoire 

List”, een lijst met 10 welgekozen paradepaardjes uit de literatuur 

voor dwarsfluit en piano.

Een dag later vond de finale plaats. De zes geselecteerden 

moesten ditmaal 

slechts één 

compositie 

vertolken, 

met name hun 

tweede werk 
naar keuze uit 

de al vernoemde 

“Repertoire List”.

Rond de noen 

was de jury klaar 

met haar deliberatie 

en proclameerde de 

voorzitter de uitslag. 

De publieksprijs van  

€ 1000,00 ging naar 

de Poolse Natalia 

Egielman en de Portugees Xavier Santos

Sone Mikaelian, onze Belgische kandidate, heeft zowel in de 

eerste ronde als de finale een uitstekende prestatie geleverd. Het is 

dan ook jammer dat ze geen prijs heeft kunnen bemachtigen.
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De missie van Special 

Olympics is ‘Het leven van 

mensen met een verstandelijke 

beperking veranderen via 

sport’.

Donderdag 27 september 

organiseerde Special Olympics een Sponsor en Partner Summit 

in de Saint John’s International School te Waterloo. Er waren 

ongeveer 150 personen aanwezig, waarvan naast Paul Nauwelaerts, 

de Voorzitter van de Nationale Lions-Commissie voor Special 

Olympics, nog vijf Lions van ons MD.

Momenteel zijn er in België ongeveer 16.500 atleten 

aangesloten bij 

Special Olympics en 

de organisatie heeft  

als doel om 20.000 

atleten te bereiken 

tegen 2020.

Ook 

wetenswaardig, maar 

zeker te weinig bekend 

bij onze Lions, is dat 

Special Olympics 

wereldwijd 50 jaar bestaat en volgend jaar 40 jaar bestaat in België 

viert.

Het hoogtepunt van het jaar zijn de Nationale Spelen die 

Special Olympics Belgium jaarlijks organiseert. Duizenden 

vrijwilligers zetten zich dan in om van dit evenement een 

onvergetelijk moment te maken, zowel op sportief als op menselijk 

vlak. Volgend jaar vinden deze spelen plaats in Sint-Niklaas en 

Beveren.

Het programma van deze summit was heel interessant ondanks 

het feit dat het vooral over de sponsors en sponsoring handelde. 

Na een aantal toespraken van bestuursleden en de CEO 

van Special Olympics, waarin de ambitieuze plannen en de 

marketingstrategie voor de komende jaren kort werden toegelicht, 

was er een hoofdstuk ‘Waarom doen de sponsors dit’. Hier 

kwamen een aantal getuigen vertellen wat er voor hun organisatie 

in zit. Eerst kwam een vertegenwoordiger van UPS, die vooral 

sponsoring via kennis in logistiek leveren, hetgeen zeker van pas 

komt bij de organisatie van de spelen. Daarna kwamen via video 

ook vertegenwoordigers van Lotto en Belfi us aan de beurt.

In een volgend hoofdstuk kwamen getuigenissen van enkele 

atleten en hun begeleiders (ouders of coaches) waarom ze zo graag 

deelnemen aan deze Special Olympics, zowel in België, Europa als 

wereldwijd.

Een laatste deel van de presentatie hield in dat de aanwezige 

vertegenwoordigers van de sponsors naar voor werden geroepen 

voor de ontvangst van een Sponsor-medaille, uitgereikt door een 

atleet (zie foto in bijlage).

Het geheel werd afgesloten met een mooie receptie waarop 

nog werd nagekaart over het event en Special Olympics in het 

algemeen.

Ik ben ervan overtuigd dat onze steun zeker de moeite waard 

is voor de Lions-werking in het kader van de inclusie, hetgeen ons 

toch nauw aan het hart ligt.

Wens je meer te weten over Special Olympics, link dan 

naar hun persmap (www.special-olympics.be/wp-content/

uploads/2018/09/Persdossier-2018-NL.pdf ).

Frank Arbyn

Special Olympics – Sponsor Summit 27 september 2018

Le Council Chairman voulait remettre le sujet des « Banques 

Alimentaires » sur la table dans le cadre des thèmes internationaux 

Lions : « La Faim » par la distribution de nourriture et « 

l’Environnement » par le recyclage et la lutte contre le gaspillage. !

En même temps la fédération des Banques Alimentaires 

voulait rencontrer le management des Lions Belges. Le GST du 

MD André Goethals s’est chargé de préparer la réunion du 16 

octobre 2018, à Houba.

Le Council Chairman, les GST du MD et des districts, les 

responsables B.A. (Banques Alimentaires) des districts ont tenu 

une pré-réunion à 10h30 pour faire le topo dans chaque district.

La réunion avec la Fédération des B.A. commence à 11h. 

avec Piet Vanthemsche, President National, Jozef Mottar, 

administrateur Délégué, et Ignace Bosteels, ancien président 

national. Ignace retrace brièvement la relation historique entre les 

Reunion avec la 
Federation belge 
des Banques 
Alimentaires

Vergadering met de 
Belgische Federatie 
Voedselbanken 

De Council Chairman wil “Voedselbanken” terug aan de orde 

brengen. Voedselbanken maken deel uit van de hooft hema’s van de 

Lions: Hongerbestrijding, uitdelen van voedsel aan minderbedeelden 

en Milieu, recyclage en het verminderen van de voedselverspilling. 

Terzelfdertijd vroeg de Federatie van Voedselbanken om het Belgisch 

Lionsmanagement te ontmoeten. De GST van het MD André 

Goethals heeft  een vergadering georganiseerd op 16 oktober op 

Houba.

De CC, de GST van het MD en van de districten, de 

Voedselbanken verantwoordelijken van de districten houden een 

prevergadering om 10u30 over de verhouding met de voedselbank in 

hun district.

De eigenlijke vergadering met de Federatie van Voedselbanken 

begint om 11 uur met Piet Vanthemsche, Nationale Voorzitter, 

Jozef (Jef ) Mottar, afgevaardigd bestuurder, Ignace Bosteels, 
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La philanthropie peut sembler un 

mot désuet, mais Saint Vincent de Paul 

(1581-1660) a déclaré que l’action sociale 

n’est pas une action de bienfaisance mais 

une justice!

Cela fait quelques années que j’ai été 

en contact avec  Gerry Salole, directeur 

du “European Fondation Centre” qui au 

départ de la rue Royale  représente les 

intérêts de 230 fondations européennes 

telles que la Fondation Roi Baudouin, 

Bosch, Siemens, Gulbenkian, etc.

Bien que ces fondations soient 

extrêmement diverses, elles ont toutefois 

sept défis communs

1. Cela commence par des attentes 

exagérées, une surestimation de ce que les 

fondations peuvent faire. Surtout après la 

dernière crise, les organisations publiques 

économisent sur leurs dépenses et l’on 

s’attend à ce que la philanthropie comble 

ce manque ‘argent. Cependant, il n’y a pas 

de comparaison entre les fonds publics 

et ce que les fondations ont. Néanmoins, 

de modestes projets communs ont été 

lancés de la Norvège jusqu’à l’Italie. Les 

Lions clubs sont également confrontés 

à des besoins plus importants. Certains 

clubs ont par exemple partiellement 

compensé les économies réalisées par les 

municipalités sur les moniteurs sportifs.

2. L’émergence d’un battage 

médiatique avec son propre jargon: 

“nouvelle philanthropie” avec des 

concepts de mode tels que “durable”, 

“innovant”, “intelligent”, “impliqué”, 

comme s’il existait une “philanthropie 

traditionnelle” qui ne serait ni intelligente 

ni efficace. En réorganisant la manière 

de travailler et en utilisant de nouveaux 

moyens, une image moins poussiéreuse 

a été créée, avec entre autres ce groupe 

d’intérêts EFC. Notre LCI Forward et la 

redynamisation des opérations des clubs 

en sont l’équivalent.

3. Bien que les fondations soient 

restées en grande partie hors de la vue 

de l’Europe et des États nationaux, 

la réglementation croissante de 

l’Europe, la réglementation sans cesse 

croissante du blanchiment de capitaux 

et du terrorisme leur ont imposé une 

série d’obligations supplémentaires. En 

tant que MD112 Belgique, nous avons 

consacré beaucoup de temps au suivi et à 

la rédaction des notes correctes relatives 

au GDPR, au UBO, etc. Les Lions clubs 

ne peuvent plus envoyer d’e-mails à 

leurs sponsors et amis sans appliquer les 

conditions du RGPD. Allons-nous abolir 

le répertoire des membres, comme aux 

Pays-Bas, ou comme l’Allemagne, sous 

réserve d’une déclaration préalable et 

imprimer sur demande?

4. En raison de l’émergence d’États 

providences européens, de nombreuses 

fondations mixtes se sont développées au 

fil du temps, telles que la Fondation Roi 

Baudouin, et entre elles une frontière 

floue subsiste. Qu’en est-il des Lions 

clubs étroitement imbriqués dans une 

institution, ses finances, sa direction, son 

conseil d’administration ?

5. La demande croissante de besoins 

internationaux et même mondiaux sans 

vouloir négliger les besoins locaux est une 

préoccupation supplémentaire. Le global 

et local - le “Glocal Outlook” - n’est pas 

une situation d’alternatives. Les clubs 

Lions ressentent également cette double 

question: d’une part, les besoins locaux 

gewezen Nat. Voorzitter. Ignace licht in het kort de relatie van 

Voedselbanken en Lions toe. Daarna presenteert Jozef (Jef ) Mottar 

wat de voedselbanken vandaag betekenen. Opzet: hulp tegen honger 

bij de minstbedeelden, voedselverspilling tegenwerken en recentelijk 

tijdelijke tewerkstelling in de voedselbanken zelf ter re-integratie van 

niet-geschoolden. Ze werken met één voedselbank per provincie (2 in 

Henegouwen). Ze treden op als tussenschakel tussen de “leveranciers” 

(voedselindustrie, retail, veilingen, Europa fondsen) om 600.000 ton 

voedseloverschotten tot een 640 vzw’s te brengen.

Verschillende ideeën worden geopperd:

Uit dit standpunt vindt de vergadering dat de samenwerking 

tussen Lions en de Voedselbanken moet behouden en 

geherdynamiseerd worden op een meer structurele manier.

Daar de voedselbanken een bredere samenwerking zoekt dan 

enkel deelname aan collectes, zou het netwerk van de Lions ook 

kunnen gebruikt worden voor financiële steun voor investeringen, 

vinden van manpower voor management, vinden van nieuwe 

leveranciers of bevoorraders in de industrie, enz… De retail kan heel 

wat opgekrikt worden. Lions kunnen dus veel breder ingezet worden 

dan enkel maar voor een Delhaize-actie. Inzet die efficiënter en meer 

motiverend zou mogen zijn.

Hiervoor moeten de voedselbanken beter bekend zijn bij de 

modale Lions.

Het zou echt nuttig zijn dat actie“ Voedselbanken” een nationale 

werkgroep of commissie zou worden.

Andre Goethals

B.A. et les Lions. Ensuite Jef Mottar montre ce que sont les B.A. 

aujourd’hui. L’objectif des B.A. est la lutte contre la faim auprès 

des démunis, endiguer le gaspillage alimentaire et accessoirement 

et plus récemment la mise au travail dans les banques alimentaires 

dans le cadre d’une réintégration par un programme d’état pour 

non scolarisés. La fédération travaille avec un siège par province 

(2 au Hainaut). Elles forment un maillon entre les « fournisseurs 

» (industrie alimentaire, retail, criées, fonds européens) pour 

acheminer 600.000ton par an vers 640 asbl’s.

Conclusions : les participants à la réunion estiment que la 

collaboration B.A- Lions doit être maintenue et redynamisée 

d’une façon structurelle.

Puisque les B.A. souhaitent une collaboration plus large que 

les récoltes, le réseau des Lions pourraient être plus utilisé à des 

f ins de recherche de fonds pour investissements, pour trouver 

du manpower, pour le management, pour trouver de nouveaux 

« fournisseurs » dans le monde industriel, etc… Il y a de quoi 

sérieusement augmenter le retail. Les lions pourraient donc être 

utilisés bien plus que pour l’action Delhaize. Une utilisation plus 

efficace et plus motivante.

Pour ce faire, les B.A. doivent plus se faire connaitre auprès des 

Lions Clubs.

Il serait vraiment utile que pour les « Banques Alimentaires » 

un groupe de travail ou une commission soit mis en place.

André Goethals

La philanthropie européenne et ses 7 défis, 
influence sur les Lions?
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croissants et la solidarité internationale 

avec la LCIF et l’action mondiale LCI 

Forward, implantée localement.

6. Une évolution similaire est le désir 

de rester indépendant d’une part et 

l’avantage de coopérer activement avec 

les autres. Les Fondations européennes 

ont franchi avec succès leurs premiers 

pas en travaillant ensemble pour soutenir 

la science et la technologie. Dans notre 

Multiple District Belgique, nous avons 

pu réaliser des Actions dans le cadre de 

l’Œuvre Nationale impossible sans la 

coopération de plusieurs clubs. La LCIF 

est un exemple à l’échelle mondiale.

7. Un dernier défi est la nouvelle notion 

de légitimité, la question de montrer les 

avantages pour la communauté et leur 

impact. Cela suppose une communication 

meilleure et différente pour montrer ce que 

les Clubs font et pourquoi ils le font. Avec 

le LCI Forward, les Lions veulent montrer, 

en se concentrant sur quelques thèmes, que 

leur impact fait la différence dans le monde 

entier, et qu’avec la redynamisation du 

fonctionnement des clubs, l’impact et de 

la visibilité des clubs au niveau local seront 

plus grands.

Conclusion: pour les fondations 

européennes, il s’agit d’un tournant 

dans lequel une plus grande coopération 

avec la communauté et les États se fait 

dans l’intérêt général. Le Lions Clubs 

International a connu son tournant avec la 

célébration de son centenaire. Le succès 

de la campagne LCI Forward qui en 

résulta, déterminera si nous sommes 

toujours socialement pertinents dans 

10 ans!

Un chantier fructueux pour ECF et 

LCI est ouvert.

Guido Vyncke

Filantropie kan als een belegen woordje 

overkomen, maar reeds Vincentius a Paulo 

(1581-1660) zei dat sociale actie geen 

weldadigheid maar rechtvaardigheid is!

Het is weer al een paar jaren geleden 

dat ik contact had met Gerry Salole, de 

directeur van het European Foundation 

Centre, dat vanuit de Koningstraat de 

belangen behartigt van een 230 Europese 

stichtingen zoals Koning Boudewijn 

Stichting, Bosch, Siemens, Gulbenkian enz.  

Alhoewel deze stichtingen enorm 

divers zijn hebben ze toch zeven 

gemeenschappelijke uitdagingen:

1.Het begint met overspannen 

verwachtingen, een overschatting van 

wat de stichtingen kunnen doen. Vooral 

na de laatste crisis waarbij openbare 

organisaties op hun uitgaven besparen 

en men verwacht dat de filantropie dat 

gat gaat opvullen. Daar is echter geen 

vergelijk tussen de openbare middelen en 

wat de stichtingen hebben. Toch werden 

bescheiden gemeenschappelijke projecten 

van Noorwegen tot Italië opgestart. De 

Lions Clubs worden ook geconfronteerd met 

grotere noden. Sommige clubs hebben bv. de 

besparing van gemeenten op sportmonitoren 

voor een deel gecompenseerd.

2.Hiermee nauw verbonden is het 

ontstaan van een hype met een eigen 

jargon: “nieuwe filantropie” met mode 

begrippen zoals “duurzaam”, “innovatief ”, 

“intelligent”, “betrokken” alsof er een 

“traditionele filantropie” zou bestaan die 

niet “intelligent” zou zijn, en niet effectief. 

Door de manier van werken te herzien en 

met nieuwe middelen werd een minder 

stoffig imago geschapen, met o.a. deze 

belangenvereniging EFC . Onze LCI 

Forward en het re-dynamiseren van de 

clubwerking is hier de evenknie van.

3.Zo de Stichtingen grotendeels buiten 

het vizier van Europa en van de nationale 

staten zijn gebleven heeft de toenemende 

regelgeving van Europa, de steeds 

toenemende regulering i.v.m. witwassen 

van geld en terrorisme, hen nu opgezadeld 

met een reeks bijkomende verplichtingen. 

Als Multiple District 112 Belgium steken 

wij heel veel tijd in het opvolgen en opstellen 

van de juiste nota’s i.v.m. GDPR , UBO enz. 

De Lions Clubs kunnen zo maar geen mails 

meer naar hun sponsors en vrienden sturen 

zonder de voorwaarden van de GDPR toe 

te passen. Gaan we zoals Nederland de 

Directory afschaffen of zoals Duitsland mits 

verklaring vooraf en op bestelling drukken?

4.Door het ontstaan van Europese 

welvaartstaten zijn er mettertijd veel 

gemengde stichtingen ontstaan, zoals de 

Koning Boudewijn Stichting en is er een 

vage grens tussen beide ontstaan. Hoe zit 

het met Lions Clubs die diep verweven zijn 

met een instelling, financieel, beheer, raad 

van bestuur…?

5.De groeiende vraag voor 

internationale en zelfs globale noden 

terwijl men de lokale noden niet wil 

veronachtzamen, is een bijkomende zorg. 

Het globale en het lokale “ de Glocal 

outlook”- is geen of/of verhaal. De 

Lions CLubs voelen ook deze dubbele 

vraag, enerzijds groeiende lokale noden, 

anderzijds de internationale solidariteit 

met LCIF en de wereldactie LCI Forward, 

die lokaal gestoeld is.

6.Een gelijkaardige evolutie is de drang 

om enerzijds zelfstandig te blijven en 

anderzijds het voordeel van actief samen 

te werken met anderen. De Europese 

Stichtingen hebben in het samenwerken 

voor het ondersteunen van wetenschap en 

technologie hun eerste, succesvolle stappen 

gezet. In ons Multiple District 112 Belgium 

hebben wij via het Nationaal Werk 

realisaties kunnen bekronen die zonder 

de samenwerking tussen meerdere clubs 

onmogelijk waren geweest. LCIF is een 

voorbeeld op wereldschaal.

7.Een laatste uitdaging is de nieuwe 

notie van legitimiteit, de vraag om het 

nut voor de gemeenschap en hun impact 

aan te tonen. Het veronderstelt een betere 

en andere communicatie om aan te tonen 

wat ze doen en waarom ze het doen. Met 

het LCI Forward willen de Lions, met de 

focus op een paar thema’s, aantonen dat 

hun impact wereldwijd het verschil maakt, 

en met het re-dynamiseren van de werking 

van clubs, impact en visibiliteit lokaal 

vergroten. 

Conclusie :  voor de Europese Stichtingen is 

het een kantelmoment waarbij een grotere 

samenwerking met de gemeenschap en de staten 

zich in het algemeen belang aftekent. Lions 

Clubs International beleefde zijn kantelmoment 

met zijn Centennial viering. Het welslagen 

van de hieruit ontstane campagne LCI 

Forward zal bepalen of wij binnen 10 

jaar nog maatschappelijk relevant zijn!

Een vruchtbare werf voor ECF en LCI ligt 

open.

Guido Vyncke

Europese Filantropie en zijn 7 uitdagingen, 
invloed op Lions?
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Nieuwe leden - Nouveaux membres
Nous publions la liste des nouveaux membres enregistrés pendant la période des trois mois précédant la date de 
clôture de l’édition (cette fois la période de début septembre à fin novembre).
Lion magazine publiceert de lijst van nieuwe leden die zijn opgenomen in de loop van drie maanden voorafgaand 

aan de afsluitingsdatum van het nummer (nu van begin september tot eind november).

District A
_______________________________________________________________
DAMME ZWIN Jens ADAM
GENT CENTINELLE Annick DE KEYSER
GENT GAND Stéphane VANDER EECKEN
GENT SCALDIS Christophe LAURENT
HARELBEKE LIEDERIK Maxim CANNAERT
HARELBEKE LIEDERIK Olivier HAESEVOETS
HARELBEKE LIEDERIK Pol VERSCHUERE
HERZELE Alain MOENS
KNOKKE ZOUTE Erwin COK
KNOKKE ZOUTE Marc VAN THUYNE
OOSTENDE Luc SYNAEGHEL
OUDENAARDE VLAAMSE ARDENNEN Peter CHRISTIEN
OUDENAARDE VLAAMSE ARDENNEN Nelson PENNINCK
RONSE-RENAIX Brecht DE ROUCK
SINT NIKLAAS CITY Yves COLLEMAN
WAASLAND Patrick LUYCKX
WAASMUNSTER SCALDIANA Jeroen DOMBRECHT
ZOTTEGEM Jan DE MAESSCHALCK

District B
_______________________________________________________________
ANTWERPEN MARNIX ZUID Jeroen KORTMAN
ANTWERPEN MARNIX ZUID Vincent SCHIETEKAT
ANTWERPEN MARNIX ZUID Eric VAN TILBURG
ANTWERPEN MARNIX ZUID Joris VANHOVE
ANTWERPEN MOERLAND Wim DE HOON
ANTWERPSE KEMPEN Philippe MONTENS
ANTWERPSE KEMPEN Jean-Pascal OPHOFF
BOOM Dirk CLEMENT
KORTENBERG HERTOG JAN Frank BILLET
LIER TWEE NETEN Peter VAN HERBRUGGEN
MECHELEN HEERLIJKHEID MECHELEN Nicolaas HINCKXT
MECHELEN HEERLIJKHEID MECHELEN Thibaut MARTIEN
TURNHOUT HARTEVROUWE Barbara KEGELAER

District C
_______________________________________________________________
BRUXELLES MILLENAIRE Renaud DINRATHS
JETTE SAINT PIERRE Bénédicte ANDRE-DUMONT
JETTE SAINT PIERRE Christian SCOKART

District D
_______________________________________________________________
ANDENNE François DELVAUX
ATTERT VAL D’ATTERT Philippe LEPOT
AUBEL Francis GOEBELS
BINCHE Francesco MARCHESE
BINCHE Jean-Yves PREVOT
BINCHE Arduino ZAGO
BINCHE ALLIANCE Edwige DECAT
BINCHE ALLIANCE Laurence LEFEBVRE
CHARLEROI TRICENTENAIRE Alain MAES
FLEURUS 3 PROVINCES Thierry MEHAGNOUL
HAUTE HESBAYE Xavier COLLARD
HUY BEAUFORT Eric SIMON
LIMBOURG EN DUCHE Michel BURGUET
MONS Cedric D’HAUTCOURT
MONS HAUT - PAYS Yves MOUCHART
PROFONDEVILLE 7 MEUSES Jean-Marc BECKERS
ROCHEFORT-FAMENNE Guy ACKAERT
ROCHEFORT-FAMENNE Luc BERTRAND
ROCHEFORT-FAMENNE Gaetano DEL BUFALO

Nous avons une pensée respectueuse et reconnaissante pour les Lions qui ont partagé les idéaux de notre association et qui nous 
ont quittés récemment. 
Wij gedenken met respect en dankbaarheid de onze recent ontvallen Lions die mee de idealen van onze vereniging vorm hebben 

gegeven.

Ludo MONSET 1946 BLANKENBERGE
Laurent BAUWENS 1944 De Haan Permekeland
Jacques VAN der ZWALMEN 1936 GERAARDSBERGEN
Guy VAN GOETHEM 1939 WAASLAND
Raymond WANDELSECK 1932 DIEST
Bert KEYAERTS 1930 IJSEDAL TERVUREN
Eric DAMINET 1961 MAASLAND
Marc NOLENS 1935 SINT-TRUIDEN
Rik VAN MINGEROET 1936 BRUSSEL HOOFDSTAD
Walter SCHAMP 1932 BRUSSEL HOOFDSTAD

Eric PHILIPPE 1954 BRUXELLES CHANT D’OISEAU
Eugène VERSTREPEN 1937 BRUXELLES VAL DUCHESSE
André BOUCHER 1943 LA HULPE 
Robert BAYE 1932 BELOEIL
Stany DEBLESER 1929 CHARLEROI VAL D’HEURE
Pierre BRUYNOOGHE 1938 ERQUELINNES HAUTE SAMBRE
René ROOSEN 1926 HANNUT
Daniel CLAUS 1949 LIEGE HAUTS SARTS
Marizette MARCHANT-TASIAUX 1940 ROCHEFORT-FAMENNE

In memoriam

In memoriam PDG Rik Van Mingeroet

Het is met diepe droefheid dat LC Brussel Hoofdstad heeft moeten 
afscheid nemen van haar stichtend voorzitter Rik Van Mingeroet.
Rik heeft zijn club gesticht in 1980 en hij bleef er, vooraan op de 
scène of achter de schermen, al die jaren de drijvende kracht.
LC Brussel Hoofdstad was de eerste volledig Nederlandstalige Lions 
Club in Brussel. Haar missie is steeds geweest om Vlamingen met 
een sterke band met Brussel samen te brengen onder het vaandel van 
de Lions.
Hij was een typisch voorbeeld, bijna de verpersoonlijking, van wat 
het betekent Lion te zijn. Als er iemand geweest is die voor de volle 
100% beantwoordt aan de regels waarmee elke Lion ingestemd heeft 
dan is het wel Rik Van Mingeroet.
Zijn engagement voor de Lions werd bekroond met een gouverneursmandaat van 
wat toen nog één unitair Lions district was.
De uitvaart van Rik vond plaats op 13 oktober 2018, na een prachtige viering in de 
Basiliek van St Servaas te Grimbergen. 
Onze gedachten gaan uit naar Vera, zijn echtgenote en naar zijn familie en 
vrienden.

In memoriam PDG Rik Van Mingeroet

C’est avec une grande tristesse que le LC Brussel Hoofdstad a dû dire 
adieu à son fondateur-président Rik Van Mingeroet. Rik a fondé le 
club en 1980 et s’est investi durant toutes ces années tant à l’avant qu’à 
l’arrière de la scène pour incarner la force fondamentale du club.
Le LC Brussel Hoofdstad fut le premier Lions Club entièrement 
néerlandophone de Bruxelles et s’était donné comme mission de réunir 
sous le drapeau LIONS les Flamands ayant un lien fort avec Bruxelles. 
Il était l’exemple type, presque la personnification de ce que signifie être 
LIONS.
Si quelqu’un a répondu à plus de 100% à la règle consentie par tous les 
LIONS, c’est bien Rik Van Mingeroet.

Son implication pour les LIONS fut couronnée par son gouvernorat dans une Belgique 
qui était encore, pour les Lions, unitaire.
Rik a été inhumé le 13 octobre 2018 après une belle célébration à la basilique St 
Servaas de Grimbergen. Nos pensées vont vers Vera, son épouse et vers sa famille.



Lions Clubs kunnen via www.lions.be > Agenda > Activiteiten, hun openbare evenementen promoten met een wervende tekst 

en alle praktische gegevens. Hier in LION verschijnt dan automatisch een samenvattende regel met datum, titel, locatie en 

organiserende club. LION kan geen artikels met reclame voor clubevenementen publiceren.

Lion Magazine publie le condensé des activités ‘grand public’ introduites par les responsables des clubs via www.lions.be > 
Agenda > activités où figurent toutes les informations pratiques. LION ne peut pas publier des articles de caractère publicitaire 
pour des récoltes de fonds.

11 Jan Muzikale avond met internationaal vocaal 

ensemble

De Lijsterbes Lijsterbessenboomlaan, 6 1950 Kraainem ZAVENTEM NATIONAL 

AIRPORT-ERASMUS

18 Jan Soirée Jazz animée par le groupe "Swing 

Session"

Au Hangar - Quai St Léonard 43B à 4000 LIEGE ANS LEGIA

27 Jan Jaarlijks klassiek nieuwjaarsconcert Stadsschouwburg Mechelen Keizerstraat 3 2800 Mechelen MECHELEN

10 Feb Malinovy Svon 'De mooie klanken van 

Mechelen'

De Minderbroederskerk aan het Cultureel centrum te Machelen MECHELEN DODOENS

16 Feb Hartevrouwe quiz Zaal, De Kuub van de Warande, Warandestraat 42 2300 Turnhout TURNHOUT HARTEVROUWE

22 Feb Theater en meer ...  Voorstelling Mr Robert Mol MOL ATOMIQ

23 Feb Steakfestijn Zaal St.Michael in Sint-Lievens-Houtem GAVERE RHODELAND

23 Feb SOIRÉE DANSANTE ETTERBEEK-MÉRODE

23 Feb Steakfestijn en scampi als dinner, muziek en 

dansen nadien

zaal St.Michael in Sint-Lievens-Houtem GAVERE RHODELAND

28 Feb Concert Vivaldi met het Rubens ensemble AMUZ, kammenstraat 81, 2000 Antwerpen ANTWERPEN MINERVA

14 Mar LENTECONCERT Cultureel Centrum Zwaneberg te Heist-op-den-Berg ZUIDERKEMPEN HEIST-

WESTERLO

16 Mar Swingende show van Paul Ambach Depot (Martelarenplein) te Leuven LEUVEN

16 Mar Kaas- en wijnavond Sportoase De Toren, Torenstraat 115, 3110 Rotselaar LEUVEN FIERE MARGRIET

17 Mar LENTEBRUNCH Kasteel van Huizingen: Henry Troleylaan 100, 1654 Huizingen HALLE-ARENBERG

22 Mar Lenteconcert met kamerorkest Brussels 

Sinfonietta

O.L.Vrouwekerk te Beigem (Grimbergen) GRIMBERGEN NOORDRAND

23 Mar Une Grande Soirée costumée de CARNAVAL Salle du MAHIERMONT Rue J-B Stouffs, 12 1332 GENVAL RIXENSART FAMILY

24 Mar Brunch Den Boomgaard, Antwersesteenweg 43, Broechem (Ranst) LIER TWEE NETEN

30 Mar We gaan een dagje helpen bij enkele van onze 

sociale doelen

TURNHOUT HARTEVROUWE

31 Mar Concert - Optreden met ‘Floris and the Flames’ Stadsschouwburg, Keizerstraat 3 te Mechelen MECHELEN LELIENDAEL

26 Apr 25ste Benefiet Golftoernooi Lions Club 

Antwerpen Moerland

Royal Antwerp Golf Club te Kapellen ANTWERPEN MOERLAND

18 May 40 + 1 Camargue, Korbeek-Dijle LEUVEN FIERE MARGRIET

24 May Perronnekesfeest Perron Noord in Brasschaat Licht Vliegwezenlaan 11 ANTWERPEN MOERLAND

24 May 56ème Gala Cinématographique Imagix Tournai TOURNAI CATHEDRALE

09 Jun Lentebrunch Lions Turnhout Giels Bos, Gierle TURNHOUT

15 Jun 10 éme ANNIVERSAIRE DE REMISE DE 

CHARTE

A definir JETTE SAINT PIERRE

Agenda
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Ik begrijp jullie. Er was eerst het strategisch plan LCI 

Forward, daarna het middel GAT en wat komt er nu nieuw 

op ons af ? “NEW VOICES”!  Zeg, wat hebben ze daar nog in 

petto?! Zonder te specifiëren wie “ze” is en waar “daar” ligt.

Onze eerste reactie is bijgevolg volledig normaal. Waarom is 

dat allemaal nodig? We zijn goed bezig! Laat ons met rust! Heel 

weinig mensen kijken uit naar vernieuwing of zelfs verandering.

Maar dan ligt de bal in jullie kamp, jullie, de individuele 

Lion. Wat gaan jullie doen?  De ogen sluiten? De oren sluiten? 

Weerstand bieden aan nieuwigheid? Of gaan jullie jullie 

nieuwsgierigheid de vrije loop laten, jullie interesse laten prikkelen 

door dit plan, die methode en dat communicatiemiddel?

Toegegeven, ook ik stond niet te springen voor al die 

nieuwigheden. Maar ik heb het daar niet bij gelaten. 

Laten we dit allemaal rustig en kalm bekijken. Is dat allemaal 

negatief ? Verliezen wij als lid van een lokale club onze eigen 

soevereiniteit? Is het van “moeten”? Worden wij gedwongen 

orders van over de oceaan te volgen? 

Dat is hetgeen wij inderdaad percipiëren. En perceptie is 

realiteit. 

Het woord “moeten” past niet bij vrijwilligers.

En als men zijn zwarte bril verandert door een klare 

doorschijnende, optimistische, positieve bril kunnen we niets 

anders dan tot de conclusie komen dat daar allemaal niets van 

waar is. Integendeel!

We zijn Lionsvrienden onder mekaar die met onze beperkte 

– maar in feite toch niet zo beperkte - mogelijkheden zich 

ten dienste willen stellen van mensen met een beperking, van 

mensen die het veel minder goed hebben dan wij. Die twee 

basiselementen zijn essentieel. Ze blijven essentieel.

Het LCI Forward strategisch plan helpt ons dit efficiënter 

aan te pakken. Het GAT ‘middel’ helpt ons dit efficiënter te 

realiseren. “New Voices” laat ons toe onze mooi bekomen 

resultaten in het daglicht te brengen en de verrijking die dames 

in het Lionisme betekenen aan te tonen.

Na de gebruikelijke weerbarstige reactie kan ik er nu alleen 

maar de vele voordelen in herkennen.  Dat ik dit plan, dit middel 

en dit communicatiekanaal zal blijven verkondigen, daar mogen 

jullie zich wel aan verwachten.  Maar zoals het een Lion betaamt 

in alle vriendschap en vrijheid.

Nog vele Lions vriendschap en successen toegewenst!

Thierry Serck
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A
Beste Lions en Leo vrienden en vriendinnen,

Thierry Serck

Zaterdag 19 januari 2019

Kasteel Clayes-Bouüaert, Kasteeldreef 2-6 te 9030 

Mariakerke (Gent)

In 2014 werd deze nieuwe functie in het leven geroepen in ons 

district 112A als één van de pijlers van de leuze van onze past 

Gouverneur Roland Depaepe ‘Remember Why?’

In iedere Lionsclub werd gezocht naar één intrinsiek 

gemotiveerde Lion met interesse om zich meer te verdiepen in 

de werking van het Lionisme op het lokaal, district, nationaal en 

internationaal niveau en deze kennis ook door te geven aan zijn 

clubleden.

Wie interesse heeft om Ambassadeur te worden van zijn Club 

neemt best contact op met zijn zone-voorzitter. Er zijn nog een 

twaalftal Lionsclubs die geen Ambassadeur hebben...

Op zaterdag 19 januari 2019 komt Elisabeth Haderer de 

ambassadeurs toespreken en het “New Voices” programma

toelichten.

Elisabeth is Immediate Past 

International Director en nu 

Constitutional Area Leader 

Europe “New Voices” Zie 

haar volledig profiel: 

https://nl.linkedin.com/in/

elisabeth-haderer-8b87551

Luc Masureel

1ste Vice Gouverneur

District 112A

Save the date Lions Ambassadeurs  



Wat zijn de succesfactoren voor dit 

een unieke concept in België dat meer dan 

60.000 euro opbrengt ten voordele van 

meer dan 20 initiatieven?

Lions Club Sint-Martens-Latem 

organiseerde (LC SML) voor de 16de 

keer het “Kerstdorp” in samenwerking 

met de gemeente van Sint-Martens-Latem. 

Dit initiatief is uitgegroeid tot een uniek 

concept in België en wordt zowel binnen 

de Lions als door de buitenwereld als een 

succesvol evenement aanzien. Zeker, er zijn 

ook andere Lions-evenementen die groter 

zijn of meer opbrengen, maar die delen 

nagenoeg dezelfde factoren die het tot een 

succes brengen. 

Eén van die factoren is het feit dat 

de ‘Goede Doelen’ rechtstreeks worden 

betrokken bij dit initiatief. LC SML biedt 

hen immers de mogelijkheid om aanwezig 

te zijn op het Kerstdorp. Dit biedt hen niet 

alleen de mogelijkheid om wat extra geld 

in het laadje te brengen, maar bovenal om 

hun organisatie aan het publiek kenbaar 

te maken en dus extra sympathie en 

appreciatie te krijgen voor hun werking. 

Het Kerstdorp van Sint-Martens-

Latem is geen commerciële organisatie en 

ook dit is uniek. De kraampjes en standjes 

op het Kerstdorp worden uitgebaat door 

nagenoeg alle lokale verenigingen van 

de gemeente: van de seniorenraad, tot 

de jeugdbewegingen, van sportclubs, 

tot de plaatselijke harmonie, creatieve 

hobbyclubs, enz. Daarnaast zijn ook alle 

scholen van Latem aanwezig. Kortom: Het 

Kerstdorp mobiliseert de verenigingen, 

hun sympathisanten en de inwoners van 

Latem en daardoor heeft het Kerstdorp een 

grote externe draag- en aantrekkingskracht. 

Bovendien ontvangen alle deelnemende 

verenigingen een vaste bijdrage voor hun 

inspanning, naast de opbrengst die ze 

halen uit hun eigen verkoop. 

De Lions Club van Sint-Martens-

Latem betrekt ook vele lokale (en minder 

lokale) handelaars bij dit initiatief: meer 

dan 250 bedrijven, zelfstandigen en lokale 

handelszaken steunen het Kerstdorp. 

Aangezien hun sponsoring hen ook een 

direct voordeel oplevert in de vorm van 

een consumptiebon voor een drankje 

en een hapje, bezoeken de meesten - na 

hun openingsuren - het Kerstdorp met 

klanten en vrienden en geven dus op deze 

wijze ook een extra impuls aan de sfeer en 

gezelligheid. Deze rechtstreekse return 

voor de sponsors beschouwen wij ook als 

een te koesteren succesfactor.

En er is ook nog de ‘hands on 

samenwerking’. Samen met de bewoners 

van één van de Goede Doelen die LC SML 

steunt, verdelen de leden van LC SML de 

brochures huis-aan-huis in Sint-Martens-

Latem en omringende gemeentes.  

Daarnaast is er ook nog de samenwerking 

met een LEOclub. En ‘last but not least’: 

door de ‘drive’ van ons organisatiecomité, 

het enthousiasme van onze leden en hun 

partners voor de medewerking aan de 

opbouw en afbraak van het Kerstdorp en de 

bediening van onze gasten, het werk in de 

keuken enz. blijft de betrokkenheid van het 

dorp, haar inwoners, de gemeentediensten, 

het gemeentebestuur, de verenigingen 

niet achter en dus beschouwen wij deze 

‘hands on samenwerking’ eveneens als 

een onmisbare bijdrage tot een succesvol 

initiatief.

Contactpersoon Kerstdorp Lions 

Club Sint-Martens Latem: Dirk Wauters 

(0495/59.10.71)

Dirk Wauters
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LC Sint-Martens Latem

Het “Kerstdorp van Latem”

LC Wetteren Rozenstreek

Originele sociale kruidenier
LC Wetteren Rozenstreek steunt nu al enkele jaren vzw Deelpunt, 

een sociale kruidenier met originele ideeën om mensen in armoede 

op een waardige manier aan goedkope producten te helpen. 

Deelpunt beschouwt mensen in armoede als klanten, ze kunnen 

zelf kiezen wat ze kopen. Want, zeggen ze bij Deelpunt, een sociale 

kruidenier is geen voedselbedeling. In de winkel van Deelpunt 

lopen de mensen zélf tussen de rekken en vullen ze hun mandje. 

Zelf kunnen kiezen én ervoor betalen, is belangrijk voor het gevoel 

van eigenwaarde. En dat is wat deze mensen net zo goed nodig 

hebben als goedkope goederen. 

Interessant is ook het systeem van de groentencheques. Klanten van 

Deelpunt kopen die aan voor 2 euro, gaan ermee naar de wekelijkse 

markt en kunnen daar dan groenten en fruit kopen voor… 5 

euro. Deelpunt legt 3 euro bij. Daardoor worden niet alleen 

verse groenten en fruit in het voedingspatroon van deze mensen 

opgenomen, maar, wat 

zeker even belangrijk 

is, ze komen buiten en 

zien andere mensen. 

Sociaal isolement is 

een bekend probleem 

bij mensen in 

armoede. De reacties 

van de klanten liegen 

er niet om, zeggen ze 

ons bij Deelpunt, dit 

systeem werkt! 

Koen Braeckman

LC SML bijdrage per Goed Doel gevisuali-

seerd op de Kerk creëert sympathie bij de 

bezoekers.

Logo van sociale kruidenier Deelpunt
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Onze president, Gregory Saelens, wenste dit jaar een 

Belgisch ‘goed doel’ te steunen. Dankzij zijn nauwe banden met 

onze nationale vedette Justine Henin, werd er beslist om het 

fonds “Justine for Kids” voor te stellen aan onze club, die dit 

initiatief gesteund heeft.  

Om haar dankbaarheid aan de club te tonen, besloot Justine 

Henin ons een persoonlijk bezoek te brengen tijdens onze 

statutaire vergadering van 15 november. De club verzamelde een 

cheque voor een totaalbedrag van € 13.888.

Een bedrag van €8.888 werd verzameld door één van onze 

meest sportieve leden, Didier De Weerdt, die dit fantastisch 

bedrag verzameld heeft door zich te laten sponseren door 

vrienden en professionele relaties op de Marathon van Gent (die 

hij in iets meer dan 4u gelopen heeft). Meerdere leden van onze 

club hebben ook aan dit bedrag bijgedragen. Onze commissie 

sociale werken besliste om het bedrag te verhogen met een 

cheque van €5.000.

Niet enkel het sportieve maar ook het sociaal engagement, 

doorzettingsvermogen en de wil om iets terug te geven aan de 

maatschappij (“We serve”) vormden de rode draad van deze 

avond. 

Justine heeft een boeiende spreekbeurt gegeven over haar 

professionele ervaring als kampioene. 117 opeenvolgende weken 

als Nr. 1 op de wereld ranking, 43 gewonnen WTA-toernooien 

en als kers op de taart, olympisch goud. 

Alles komt aan beurt. Haar droom als kind om astronaut 

te worden, veranderde naar haar wil om de nr.1 tennisspeelster 

te zijn in de wereld dankzij haar inspiratie voor Steffi Graf. 

Vele uitdagingen volgden zich op: het familiale nest verlaten, 

stressbestendig worden en het aanvaarden van haar zwaktes. 

Wat ze vooral onthouden heeft van haar sportcarrière was dat je 

omringd moet zijn door het juiste team en voor Justine was dit 

haar trainer Carlos. Je moet ook mentaal sterk zijn en je zwaktes 

weten te overwinnen. Dit doe je door je constant in vraag te 

stellen, uit je comfortzone te komen en door een strategie te 

bedenken om je doel te kunnen bereiken. Indrukwekkend! 

Justine is een fantastische spreekster en heeft met veel nederigheid 

glimlachend de vragen van Gregory en Didier beantwoordt. Een 

mooie les komende van een grote kampioene! 

In 2008 beslist ze om mensen in nood te helpen. Ze werd 

geraakt door de families waarvan de kinderen getroffen zijn 

door kanker. Om hen te helpen, begon ze reizen te organiseren 

naar Lapland, Québec en Disneyland. Zo kwam het fonds « 

Justine for Kids » tot stand. Ondertussen engageert het fonds 

zich al 10 jaar.

Het geld dat werd verzameld door LC Kortrijk zal 

geschonken worden aan een (t)huis waar de families samen met 

hun kinderen tot rust kunnen komen.

Justine bedankte LC Kortrijk voor het mooie bedrag en 

apprecieerde de sympathie en vriend-schap die in onze club 

heerst. Ze beloofde alvast om ons op de hoogte te houden. Een 

prachtige Lionsavond onder het thema “We serve”. We hebben 

niet elke dag de kans om een kampioene te ontmoeten met zo’n 

groot hart! 

Gregory Saelens

LC Kortrijk

Roland Garros sfeer in het Parc St. Georges

LC De Pinte Millenium

Old Timer Halloween Rally
Zij die erbij waren, zullen het beamen. 

De zon die met de nevel speelde bij het vertrek voor het kasteel 

van Ooidonk, het zacht geglooi van Henegouwen tot het kasteel 

van Attre, het koninklijk buffet in het kasteel van Feluy, de zoete 

zonde en het Patersbier in de Brouwerij Roman, en ’s avonds 

de gastronomische 

BBQ in het Kasteel 

van Ooidonk, het 

was een groots feest 

in een groots decor.

Tijdens deze tweede 

editie kregen wij - als 

kers op de taart - het 

uitzonderlijk bezoek 

van de Heer Raoul San Giorgi (Louwman museum) die de 

bolides van onze deelnemers op deskundige wijze heeft gekeurd 

en de elegantieprijs mocht overhandigen.

Dankzij de fondsen van onze deelnemers, gasten en sponsors kon 

de club twee busjes aankopen waarmee het Jeugdhuis De Liaan 

in Eke de aldaar verblijvende kinderen veilig kan vervoeren. Op 

deze heuglijke dag waren wij fier om de sleutels van beide wagens 

te overhandigen.

Yes, We Serve

Philippe Devos
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Startdag 15 september 2018

Beste Lion en Leo vriendinnen en vrienden,

Lions en Leo’s: Service, Vriendschap en een Feest!

Als Gouverneur heb ik de eer, en ook de opdracht, om alle 

Clubs van ons District te mogen bezoeken. 

Bij elk bezoek valt de vraag: “Echt alle 68? Dat moet toch 

lastig zijn.” En het antwoord dat ik kan geven: neen, het is geen 

opdracht, het is een feest en het geeft  een warm gevoel om zoveel 

Lionisme te zien!

Clubs zijn immers intens bezig, elk op hun manier,  om ‘We 

Serve’ in dagdagelijkse realiteit om te zetten. Bij de ene Club 

draait het rond armoede, bij de andere staat een tehuis voor ge-

handicapten centraal. Daarnaast komen ook de menselijk moei-

lijke thema’s als kanker, inzet voor blinden, enz. frekwent aan 

bod. Ik heb zelfs het boeiend verhaal gekregen van een inleefreis 

naar het sociaal doel in Afrika! Wat mij ook diep raakt is hoe-

veel Clubs zich inzetten voor doelen, waarbij jongeren en jeugd 

centraal staan, al dan niet gecombineerd met andere moeilijke 

situaties als armoede, kanker, enz. Dank aan jullie voor zoveel 

blijvende inzet, ook namens hen die steeds op ons rekenen.

Toch is het ook goed om hier even ‘Beyond the horizon’ te 

kijken en zich vragen te stellen als: zijn wij goed bezig, moeten 

wij niet verder durven gaan, zijn er geen andere noden die nu 

meer prioriteit moeten krijgen enz. 

Wat mij elke keer, na een bezoek, met een diepe glimlach 

en een warm gevoel naar huis laat rijden, is de beleving van de 

vriendschap tijdens de vergaderingen. Ik mag meegenieten van 

de soms ernstige discussies (Hoe gaan wij onze ledenwerving 

verder optimaliseren, kunnen wij onze fundraising dit jaar niet 

verfi jnen,…) en de meer plezierige verhalen en belevenissen. Om 

traditioneel af te sluiten, met het woord van de tailtwister, de 

grap van de dag of de groepsfoto met Rode Neuzen! ‘Ubi ami-

ci…!! Het is goed dat er aandacht aan besteed wordt om van elke 

vergadering opnieuw een beleving voor alle leden te maken!

Wat het voor mij soms nog een groter feest maakt, is dat ik 

reeds diverse malen de Leo’s bij hun peterclub heb mogen ont-

moeten. Ik zie dan dat zij hun enthousiasme doorgeven en dat 

de bekommernis voor verjonging bij veel Lions groeit.

Beste Lions en Leo’s, dank voor uw vriendschap en het feest. 

Dit laat zien dat nieuwe doelen aan de horizon liggen en daar 

richten wij onze focus op. Wij voegen ons naar de wind en steve-

nen op ons doel af: groeien in ‘We Serve’ met een stevige vriend-

schap tussen gemotiveerde Lions en Leo’s!

Vergeet onze lopende acties niet: ‘Campaign 100, LCIF Em-

powering Service’ en onze brillenactie!!

Wanneer jullie dit lezen komt de eindejaarsperiode eraan: ik 

wens jullie vreugdevolle Kerstdagen en een prachtig Nieuw Li-

onsjaar vol inzet en vriendschap.

Geniet én dien!!

We Serve!! 

Graag tot gauw, 

Marc Decoene

Gouverneur 112B 2018-2019.

Dat het districtsforum dit jaar aftrapte met ‘een start dag’ was 

meer dan louter toeval. Het beoogde doel was immers de deel-

nemers uit verschillende clubs klaar te stomen voor het nieuwe 

Lions jaar. Naast praktische en onmiddellijk bruikbare onder-

werpen - zoals het jaarthema ‘Service beyond the horizon’, de 

invoering van GAT (Global Action Team) en het houden van 

doelmatige clubvergaderingen - werd de vraag naar informa-

tie ingevuld door sessies rond LCIF, Voedselbanken en Spe-

cial Olympics. Maar de kers op de taart werd geserveerd door 

geanimeerde werkgroepen rond ‘service anders’, verjonging en  

vervrouwelijking van Lions. 

Het gonsde van suggesties in de zalen van Link21. Met trans-

parantie en openheid als leidraad, kwamen zaken naar voor als: 

gemengde clubs creëren via fusie van mannen- en vrouwenclubs 

– familieclubs uit de grond stampen – lidgelden aanpassen – 

jeugdbewegingen meer betrekken – bestaande jong vrouwen-

clubs benaderen - ….Wat er ook van komt, de conclusie was dui-

delijk: niet bij de pakken blijven zitten, actief op zoek gaan en 

lijntjes uitgooien naar anderen. 

Onze GLT Bob Samson, had moeite om de troepen tijdig te 

doen stoppen. Bewijs van grote betrokkenheid. 

De startdag werd afgesloten met de traditionele drink op de 

vriendschap. De deelnemers trokken huiswaarts met zowel  

positieve als kritische bemerkingen, zoals dat hoort. De organi-

satoren weten wat te doen in de eeuwige zoektocht naar beter. 

Dank aan de 63 aanwezigen (waarvan 4 Leo’s): 28 vrouwen en 

35 mannen uit 33 clubs. 

Marc De Kegel



Ondanks de zonovergoten zaterdagmorgen van 13 oktober, 

verzamelden een 75-tal gemotiveerde Lions en Leo’s in het Huis 

van de Bouw te Zwijnaarde voor de jeugdinfodag van district A 

en B.

Er heerste een speciale ‘vibe’ in de zaal. Voelden we ons 

allen - althans de aanwezige Lions - terug wat jonger. Of was 

de aanwezigheid van het jonge geweld (hun eigen woorden) 

van de Leo’s aanstekelijk. Noch het een noch het ander bleek 

de leuke sfeer te verklaren. Het enthousiasme kwam zowel 

van de presentatoren als van de toehoorders: immers de 

jeugdprogramma’s werden voorgesteld. 

Het belang van jongeren kan moeilijk worden onderschat, 

zoals gouverneur Thierry toelichtte. Het is de toekomst van 

onze vereniging. Daarom alleen al is een aparte sessie, waarin 

de verschillende programma’s rond jongeren worden toegelicht, 

levensnoodzakelijk. Via Quest kwamen we te weten dat Lions 

beschikt over ‘troeven voor succes’ om de weerbaarheid en 

sociaal engagement van jongeren te bevorderen. In het verlengde 

hiervan bewijst de Young Ambassador Award dat jongeren wel 

degelijk ook de maatschappelijke uitdaging opnemen en hun ding 

doen om de wereld rondom hen aangenamer te maken. Muziek 

verzacht dan weer de zeden en daar past Lions natuurlijk bij. 

Klassieke gitaar is het instrument voor 2019. We vernamen dat 

de kwaliteit zoals steeds verzekerd is. De vredesposterwedstrijd 

bevordert de creativiteit en verdient met een slordige 13.000 

tekeningen een niet te onderschatten aandacht. Taaluitwisseling 

is en blijft voor ons land een plus. Dus ook daar kan en moet 

Lions traditiegetrouw aan bijdragen. Om nog maar te zwijgen 

over Youth Exchange & Camp waaruit vriendschappen voor 

het leven voortkomen. Tot slot onze eigen Leo-organisatie  en 

het onlosmakelijke Leo2Lion programma die er beiden voor 

moeten zorgen dat de transitie van Leo naar Lion vlot(ter) zal 

verlopen.

(meer informatie kan gevonden worden op de website van 

ons district 112B)

De aanwezigen hebben hun zaterdagvoormiddag nuttig 

besteed. Een nieuwe stap naar een betere Lions wereld is daarmee 

gezet. Men zegge het voort. 

Maar daar mag het niet bij blijven. Het spreekwoord zegt 

immers: ‘better to dream and to act than to dream and fall 

asleep’. 

Laten we er dus voor gaan!

Marc De Kegel
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Jeugdinfodag 13 oktober 2018

De aandachtige toehoorders

De sprekers

LC Tessenderlo

20ste Boskamp voor mensen met een beperking

Van 3 tot 8 september organiseerde Lionsclub Tessenderlo al 

voor de 20ste keer haar vakantiekamp voor jongvolwassenen met 

een licht mentale handicap. Tijdens 

deze week steken de leden van de 

club dag en nacht de handen uit de 

mouwen om hun 31 ‘gasten’ uit 7 

homes een onvergetelijke vakantie 

te bezorgen.

Het Jagershuis, de thuisbasis 

van het vakantiekamp, leek wel 

even in Schotland te liggen. Het 

jaarthema was immers “Schotland: 

The Highland Games”. Ook nu weer 

zorgde de Lionsclub voor een aangepast decor, klederdracht 

& accessoires. De gasten, die Schotland vertegenwoordigden, 

moesten het in verschillende spelen opnemen tegen de “slechte” 

Engelsen.

Dat deze week voor de gasten voorbij vloog zal niemand 

verbazen. Leo Liberloo, voorzitter van de commissie Boskamp, 

had samen met zijn team alweer vele mooie activiteiten 

uitgewerkt waaraan iedereen actief kon deelnemen. Zo werd 

er een bezoek gebracht aan de para’s en een boerderij met 800 

koeien. Maar ook speedboot varen, zwemmen en bowlingen 

stond op het programma. Tijd om zich te vervelen was er 

niet want ook ’s avonds werden er nog gezellige activiteiten 

georganiseerd zoals liedjes zingen rond het kampvuur en een 



Lions van Mechelen Dodoens en Antwerpen Elsdonk en 

Leos Mechelen steken samen de handen uit de mouwen.

Eén van de pijlers van Lions is “Sight First”. Sinds jaren 

voeren we de strijd voor de bestrijding van blindheid en de 

behandeling van oogziekten. Op 27/09/18  deden we dit niet 

zoals gewoonlijk door een cheque te geven maar door tijd vrij 

te maken om samen met onze doelgroep een aangenaam mo-

ment te kunnen beleven.

Een kamerbeiaard-concert georganiseerd door LC Meche-

len Dodoens en dat doorgaat op 10/02/19 waarvan 2 van de 

drie solisten blind zijn, lag aan de oorzaak van het gebeuren van 

27/09. Tom Van Peer, de blinde beiaardier die onlangs nog de 

jaarlijkse prestigieuze LION-FRANCOURT prijs won, de be-

kroning voor een blind persoon die zich verdienstelijk maakt 

voor de maatschappij, is één van hen. Voor dit event hebben we 

tot verbazing, doch tot groot genoegen van onze doelgroep een 

flyer in braille laten aanmaken dat we op die avond hebben uit-

gedeeld. 

Voor mensen met een visuele beperking is een verzorgd ui-

terlijk minstens even belangrijk.  Er goed uitzien en modieus ge-

kleed gaan opent deuren. Naast het innerlijke en de capaciteiten 

is ook het uiterlijk een sleutel bij het vinden van de juiste job 

of een partner. Goed gekleed gaan geeft zelfvertrouwen en een 

beter zelfbeeld.  Het heeft allemaal te maken met eigenwaarde 

en jezelf goed voelen.   

Maar hoe kies je je kleding als je blind of slechtziend bent?  

Mensen met een visuele beperking moeten voor hun kle-

dingkeuze vertrouwen op hun omgeving.  Dit zijn vaak dezelfde 

mensen die al aangesproken worden voor hulp bij praktische be-

slommeringen.  Voor gezellig samen winkelen blijft er dikwijls 

nog weinig tijd en aandacht over.

Daarom organiseerden LC Antwerpen Elsdonk, LC Me-

chelen Dodoens en Leo Club Mechelen, in samenwerking met 

“Ommezien” (verdeler van hulpmiddelen en diensten voor blin-

den en slechtzienden) en het modehuis SKM te Aartselaar, op 

27 september 2018 het evenement “Shaking up appearances”.

Het werd een onvergetelijke en relaxe shoppingavond spe-

ciaal voor een vijftigtal blinden en slechtzienden en hun bege-

leiders die er werden begroet door vijentwintig Lions en Leo’s.  

Modehuis SKM uit Aartselaar opende haar deuren dan ex-

clusief voor deze doelgroep.  De hele avond stond in het teken 

van aangenaam en toegankelijk shoppen met een visuele beper-

king. Er werd gezorgd voor beperkte achtergrondgeluiden, aan-

gepaste verlichting waar mogelijk, en individuele begeleiding. 

Het winkelpersoneel werd voordien extra getraind door Om-

mezien van hoe omtegaan met blinden en slechtzienden.

Een drankje werd onze gasten aangeboden en daarna sprak 

de styliste van het huis de genodigden toe. Ze belichtte er de 

nieuwe tendensen en kleuren van de wintermode. Het groeide 

uit tot een uitgebreide mondelinge beschrijving van de winter-

collectie. Verschillende kledingstukken werden er besproken en 

daarna aan elke deelnemer voorgelegd zodat ze het konden be-

tasten en aanvoelen. 

Na evaluatie met onze partners gaan wij Lions en Leo’s be-

kijken of we aan die prachtavond geen tweejaarlijks vervolg kun-

nen breien. Dit zou telkens bij de uitkomst van de winter- en de 

zomercollectie plaatsvinden want….WE SERVE. 

Michel Lejeune

Voorzitter LC Mechelen Dodoens

& Arlette Hopff-Aerts

Voorzitter LC Antwerpen Elsdonk

30     décembre     2018     december

D
IS

T
R

IC
T

 B

LC Mechelen Dodoens - LC Elsdonk - Leo Club Mechelen

“Shaking up appearances”

heuse karaoke.

Na de oldtimer- en motorun op zaterdagochtend was het tijd 

om afscheid te nemen en met een koffer vol toffe herinneringen 

terug huiswaarts te keren. En de Lions? “Wij genoten er, 

ondanks het harde werk, evenveel van als onze gasten en hebben 

al leuke ideëen voor de volgende editie.” aldus Leo Liberloo.



Le « Plus est en vous » en marche

Cher(e)s Ami(e)s, J’ai choisi comme devise « Plus est en vous 

» en m’inspirant de celle de la famille brugeoise des Gruuthuse, 

car elle correspondait à mes yeux à ce dont le Lionisme de notre 

district avait besoin : non pas, changer pour le plaisir de changer, 

non pas exiger encore plus de ceux qui font déjà beaucoup, 

mais réfl échir à et réaliser individuellement et collectivement, 

de façon très concrète, ce petit plus qui nous permettra non 

seulement de renforcer notre plaisir d’être Lion mais aussi et 

surtout de mieux servir nos bénéfi ciaires.

En ce début de gouvernorat, je suis heureux de constater 

que dans la première série de clubs visités, tous – sans aucune 

exception – se sont fi xés des objectifs les plus variés dans ce 

sens : que ce soit en termes de nouvelle œuvre, de nouvelle 

activité sociale, de nouvelle collaboration avec un club voisin, 

de nouvelle initiative en matière de recrutement, de première 

participation aux Affi  ches de la Paix, de première donation à la 

LCIF, de projet concret de fusion, etc.

Les équipes du district ne sont pas en reste : nous avons fait 

mieux que l’an dernier (et avec plus de clubs) pour la Campagne 

Cap48, les premiers résultats de la Campagne Banques 

Alimentaires sont également très encourageants , la vente de 

Schtroumfs dans le cadre de la Campagne Rode Neuzen atteint 

des résultats que nous envient les districts néerlandophones du 

pays, plusieurs initiatives de « specialty clubs » sont en voie 

de réalisation, des Lions Alerts sont intronisés, des open tables 

sont organisées, le calendrier des opérations diabète est en train 

de se remplir (dans la foulée de la première brillamment réussie 

par le Branch Club Da Vinci), plus de 60 Lions ont assisté aux 

formations GAT, les GLT de clubs ont à leur disposition de 

nouveaux outils (quiz actualisé et nouvelles fi ches thématiques), 

les 50 ans de la LCIF vont être fêtées dignement à l’occasion 

d’un concert caritatif, les actions jeunesse sont relayées dans 

un nombre croissant de clubs, la communication interne 

et externe(District News, Facebook, site internet) se fait 

progressivement une nouvelle toilette, etc. Notre district est 

vraiment dans l’action.

Tout ça, cher(e)s Ami(e)s, c’est grâce à vous. Vous démontrez 

qu’en eff et « plus était en vous ». A tous, un grand merci.

Éric Benoît

Gouverneur District 112C 2018-2019

« Plus Est En Vous » in actie

Beste vrienden en vriendinnen,

Mijn devies ‘Plus Est En Vous’, de inspirerende wapenspreuk van 

de Brugse familie Gruuthuse, heb ik gekozen omdat ik denk dat ze 

precies weergeeft  wat het Lionisme in ons district nodig heeft : niet 

de verandering voor het plezier van de verandering, ook niet nóg 

meer verwachten van de leden die al veel doen, maar eens goed 

nadenken over dat kleine concrete beetje ‘extra’, en dat daarna 

ook doén, individueel of collectief, waardoor we niet alleen méér 

genoegen beleven aan ons Lions-zijn maar ook beter ten dienste 

staan van hen voor wie we het allemaal doen.

Bij de eerste reeks clubs die ik bezocht heb in het begin van mijn 

gouverneurschap heb ik met plezier geconstateerd dat deze clubs, 

zonder enige uitzondering, allemaal een welbepaald doel hadden 

vastgelegd, van allerlei aard:  een nieuw goed doel, een nieuwe 

sociale activiteit, een nieuwe samenwerking met een naburige 

club, een nieuw initiatief op het gebied van rekrutering , een eerste 

deelname aan de Vredesposters, een eerste gift  aan LCIF, een 

concreet plan om te fuseren, en zo voort.

De teams van het district blijven ook niet achter: voor Cap48 

hebben we de resultaten van vorig jaar overtroff en (en met méér 

clubs), de eerste cijfers van de Voedselbanken zien er heel goed uit, de 

verkoop van Rode Neuzen Smurfen maakt de Nederlandstaligen 

jaloers, er zijn verschillende initiatieven in de maak van ‘specialty 

clubs’, de Lions Alerts zijn ingehuldigd, Open Tables worden 

georganiseerd, de kalender van de actie Diabetes loopt vol (na het 

schitterend succes van de eerste sessie bij Branch Club Da Vinci), 

meer dan 60 Lions hebben deelgenomen aan de opleidingen GAT, 

de GLT van de clubs hebben nieuwe hulpmiddelen ter beschikking 

(update van de quiz en nieuwe thematische fi ches), een caritatief 

concert herdenkt op een gedistingeerde manier de 50° verjaardag 

van LCIF, aan de Jeugd Acties doet een groeiend aantal clubs mee, 

de interne en externe communicatie (District News, Facebook, 

internet site) krijgen één voor één een facelift , en zo voort. Ons 

district is écht actief.

Maar dat is allemaal aan u te danken, beste vrienden en 

vriendinnen. U bewijst dat ‘Plus Est En Vous’. En daarvoor zeg ik 

u hartelijk dank!

Eric Benoît

Gouverneur District 112C 2018-2019

Alain Bienvenu C
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Suivez-moi et découvrez comment nous avons conquis 

l’amitié d’artistes d’exception   . . .

Les membres de Brussels Imagine, partant toujours à la 

rencontre des personnes qu’ils soutiennent, se retrouvent dans 

les ateliers créatifs des résidents de la Maisonnée à Haut-Ittre ; 

lieu de service résidentiel pour handicapés mentaux adultes.

Surprises partagées : d’un côté des lions curieux, de l’autre 

côté des artistes trisomiques, peut-être, mais talentueux.

L’isolement inhérent à leur différence ne porte pas ombrage 

à la qualité de leurs réalisations. Nos visites sont vécues comme 

bienveillantes avec apport de matériel, d’encouragement, 

d’interrogation, d’échanges : ils se sentent considérés, reconnus 

et mis en confiance.

Nous les valorisons aussi en organisant des expositions où ils 

côtoient bon nombre d’artistes. Cette reconnaissance scelle une 

précieuse amitié.

Nouveau départ en 2013 : la création d’un atelier « cinoche 

» avec caméra et tout le matériel ad hoc .  . . . Cette nouvelle 

démarche les oblige à sortir de leur isolement, à travailler en 

équipe ; scénarii, textes, rôles, technique ; ils prennent tout en 

main. Ils s’affranchissent et entrent de plein pied dans notre 

monde en communiquant ouvertement . . .   bravo !

Cerise sur le gâteau chaque année, ils peuvent exposer une 

semaine durant à la galerie « Partage ».

Nous sommes fiers de l’amitié qui nous unis.

De leden van LC Brussels 

Imagine spreken graag af in het 

kunstatelier van de Maisonnée 

te Haut-Ittre; residentie voor volwassenen met het syndroom van 

Down.

We schenken materiaal, moedigen hen aan en organiseren 

tentoonstellingen waar ze vriendschap sluiten met andere 

kunstenaars.

In 2013 werd een atelier « cinoche » opgericht. Door alles zelf 

in de hand te nemen opent dit initiatief hun blik op de wereld.

De Galerie « Partage » stelt zoals elk jaar hun werk tentoon.

We zijn trots op deze vriendschapsband.
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La Maison’Elle asbl, maison d’accueil pour femmes 

en difficultés, avec ou sans enfants

« Un jour, tu verras… Tu verras que tu es belle et qu’il y a 

une force en toi. Ce jour-là, ne doute plus ! Ne laisse plus jamais 

personne dire du mal de toi ! Accroche-toi à cette force qui est en toi, 

et fonce ! Le bonheur est devant toi ! » 

Mieux que toute explication, cette phrase d’une femme en 

fin de séjour à une autre exprime l’objectif profond de notre 

travail : accompagner des personnes en situation de crise, leur 

permettre de dépasser les difficultés en s’appuyant sur leurs 

forces intérieures et pour cela, redécouvrir la confiance et 

l’estime de soi et s’ouvrir à son propre potentiel créatif et à ses 

capacités relationnelles.

L’approche pédagogique est généraliste, systémique et 

globale.  Elle prend en compte l’entièreté des problèmes et la 

complexité de chaque situation. Elle travaille donc en réseau 

avec de nombreux partenaires à qui elle relaie les femmes pour 

LC Rixensart Family

La Maison’Elle

LC Brussels Imagine

Les Chevalets de la Maisonnée



une aide ou un accompagnement spécialisé: CPAS, mutuelle, 

maison de l’emploi, juriste, avocat, services d’aide à la jeunesse, 

médecin, service  de santé mentale, médiateur de dettes, agence 

immobilière sociale, logements sociaux...  

En outre, pour celles qui le souhaitent, une guidance 

budgétaire est proposée ; occasion d’apprendre à gérer son 

budget, assainir sa situation financière, voire même à constituer 

une épargne en vue de payer la garantie locative nécessaire à 

l’accès à un nouveau logement. 

Depuis deux ans, le Lions Club Rixensart Family accueille 

ces personnes dans ses locaux. Elles choisissent  des vêtements 

pour elles et pour leurs enfants. Dès l’obtention d’un logement 

social, nous leur préparons un kit de départ composé de vaisselle, 

ustensiles de cuisine et petits meubles.

La Maison’Elle Opvangtehuis voor vrouwen in 

moeilijkheden, met of zonder kinderen

« Un jour, tu verras… Tu verras que tu es belle et qu’il y a 

une force en toi. Ce jour-là, ne doute plus ! Ne laisse plus jamais 

personne dire du mal de toi ! Accroche-toi à cette force qui est en toi, 

et fonce ! Le bonheur est devant toi ! » 

Dezen zin vat onze opdracht samen: vrouwen in crisissituatie 

helpen hun zelfvertrouwen en innerlijke kracht terug te vinden 

om het hoofd te kunnen bieden aan hun problemen. 

Een globale pedagogische aanpak, in samenwerking met 

verschillende instanties en sociale hulpverleners, houdt rekening 

met het totaalbeeld van de problemen en complexe situaties.

Er wordt tevens een budgetbeleiding voorgesteld en een 

spaarplan dat toelaat een huurgarantie te betalen.

Lions Club Rixensart Family stelt al twee jaar zijn lokalen 

open voor deze vrouwen. Ze kiezen kleren, ook voor hun 

kinderen en krijgen een uitgebreide starterskit zodra ze een 

sociale woning kunnen betrekken. 
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LC Louvain-la-Neuve

Équipe du Grand Tour

L’école Le Grand Tour a été fondée en 1959 par Melle 

Ghislaine Pirson pour accueillir des enfants vivant avec un 

handicap mental. C’est dans sa propre habitation, une ancienne 

ferme, qu’elle avait installé son école… 

Lorsqu’elle a pris sa retraite, en 1986, une asbl a été créée 

pour assumer le rachat et la gestion du bâtiment. Et depuis 30 

ans, l’école poursuit sa mission, tandis que l’asbl gère, entretient 

et rénove les bâtiments afin qu’ils soient adaptés aux besoins 

actuels des enfants et de l’équipe éducative. 

L’asbl Équipe du Grand Tour réunit donc une équipe 

motivée de parents d’élèves et anciens élèves, dont certains 

ont fréquenté l’école il y a de très nombreuses années, auxquels 

s’associent des sympathisants et amis de l’école Le Grand Tour. 

De grands travaux ont été réalisés ces dernières années. À 

cette fin, des fonds ont été récoltés par les moyens suivants : 

•L’opération Colruyt

•Les manifestations (concert, une représentation 

théâtrale...)

•Les donateurs 

•La recherche de sponsors et de subsides ainsi, l’asbl 

obtient régulièrement l’aide de Cap48, des Œuvres du Soir et 

des services clubs dont le Lions Club de Louvain-la-Neuve.

Depuis plusieurs années le Lions Club de Louvain-la-Neuve 

soutient l’ASBL Équipe du Grand Tour par le biais de son 

action «Vente et dégustation de vins et champagnes «.

ASBL Équipe du Grand Tour

Venelle de Terlongval, 55

1300 Wavre.

https://www.ecolegrandtour.com

« Le Grand Tour » werd opgericht in haar eigen woning 

door Mlle Ghislaine Pirson met het doel er  kinderen  met een 

mentale handicap op te vangen.

Na haar pensioen, in 1986 werd het werk verdergezet en 

geactualiseerd door de school. Een VZW kocht en beheert het 

gebouw.

De VZW kan steunen op een team van ouders, oud 

leerlingen, sympathisanten en vrienden van « Le Grand Tour »

De laatste jaren werden grote verbouwingswerken 

uitgevoerd dank zij geslaagde fundraising- operaties.

Lions Club Louvain-la-Neuve steunt al verschillende 

jaren de VZW met haar actie «Vente et dégustation de vins et 

champagnes «.

ASBL Équipe du Grand Tour

Venelle de Terlongval, 55

1300 Wavre.

https://www.ecolegrandtour.com
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D Marie-Christine 

Jourdain–Rombeaux

Mes chers Lions,

Depuis quelques semaines, je parcours nos belles provinces du 

district 112D à la rencontre des clubs.

Que de belles retrouvailles mais aussi la prise de conscience des 

difficultés rencontrées dans nos clubs, le recrutement est certainement 

le point le plus souvent évoqué. Pas de potion magique mais ensemble 

nous pouvons répondre aux besoins de notre communauté en 

apportant le plus de SERVICE possible. Nous avons un pouvoir de 

séduction en parlant de nos actions, le public comprendra dès lors qui 

nous sommes et le but de notre présence. Je tiens à remercier les clubs 

qui se sont investis dans la campagne CAP48 et ceux qui s’engageront 

lors de la semaine de VIVA FOR LIFE, voilà un excellent moyen de 

nous faire connaître auprès du grand public. Utilisons les réseaux 

sociaux et les médias afin qu’ils nous aident à faire passer notre 

message et ainsi inviter d’autres à nous rejoindre.

Le message de notre Présidente Internationale Gudrun 

Yngvadottir nous invite à aller au-delà de l’horizon : Rien ne peut 

arrêter un Lion.

« Suivre une nouvelle voie n’est jamais facile, atteindre le service 

situé au-delà de l’horizon demandera aux Lions de puiser dans leurs 

clubs, leurs communautés et en eux-mêmes. Cela demande la création 

de nouvelles ressources, un regain de motivation et une stratégie 

clairement définie » 

Chaque club à ses propres œuvres liées à divers projets, mais nous 

devons voir encore plus loin. 

L’histoire de la LCIF est le résultat d’une compassion sans 

limite et du service sans relâche des Lions. Depuis plus de 50 ans, 

nous consacrons notre énergie à donner aux Lions du monde entier 

des moyens accrus pour agir au sein des collectivités. Notre histoire 

et l’impact de notre action s’amplifient lors de chaque contribution. 

Avec l’extension de ses domaines d’action, la LCIF octroie 

aujourd’hui des subventions en réponse à une gamme encore plus 

large de problèmes mondiaux ou locaux (Catastrophes naturelles, la 

faim, l’environnement, diverses maladies,  la jeunesse etc…)

La « campagne 100, la puissance du service » va se dérouler 

pendant 3 années de 2018 à 2021. Grâce à une levée de fonds 

d’envergure 300 millions de $, la LCIF augmentera son  impact de 

services dans le monde. Aider plus de 200 millions de personnes par 

an, quel défi ! Aucun Lion, club, district ne peut s’attaquer seul à ce 

projet mais ensemble, tout est possible.

Chers Lions, depuis de nombreuses années, nous souffrons du 

maintien de l’effectif, lorsqu’un nouveau Lion reçoit son insigne 

veillons à ce qu’il se sente chaleureusement accueilli dans un club 

où le respect et la convivialité seront au rendez-vous et donnons-lui 

l’opportunité de participer activement dans l’organisation du club. 

Un nouveau membre heureux sera efficace si nous partageons avec 

lui notre PASSION de SERVIR. 

Marie-Christine Jourdain – Rombeaux

Gouverneur 2018-2019

Combien de fois n’ai-je entendu « chaque Lion devrait 

vivre au moins une Convention Internationale dans sa vie ».

Soutenu par mon épouse et tous les Membres de mon Club, 

cette année j’ai franchi le cap.

J’étais très heureux et fier à l’idée de faire partie des 

représentants de la Belgique à cette Convention de 2018 qui se 

tenait à Las Vegas. 

Je suis né à Phoenix, Arizona, 254 miles (410 km) à vol 

d’oiseau de cette ville. 

Un Américain qui représente la Zone 52 et, en… Amérique. 

Quelle chance inouïe !

Dès notre arrivée à l’aéroport McCarran de Las Vegas, 

une surprise de taille nous attendait, une limousine et coupe 

de champagne pour la découverte du Strip (littéralement la 

«bande») une portion de 6,7 km, où sont concentrés les 

principaux hôtels-casino de la ville dont la majorité figure 

parmi les plus grands du monde. A l’hôtel, Marie-Christine 

Jourdain, Gouverneur 112D – 2018-2019 nous attendait pour 

Ma première Convention Internationale



Le Lions Club Mons Colfontaine apporte des solutions 

concrètes à un certain nombre de problématiques sociales, 

éducatives ou de santé, dans la région de Mons-Borinage, mais 

aussi à l’International.

Notre club a, depuis sa création en 1989, aidé de multiples 

actions. Mais ce n’est qu’en 2011 qu’il a été décidé d’avoir un 

solide projet en commun. Il s’agissait de soutenir le Centre 

Provincial d’Enseignement Spécialisé de Mons (CPESM) 

situé à Ghlin. Ce point d’accroche permettait de mieux unir 

et rassembler nos membres Lions de générations et de milieux 

socioprofessionnels parfois très différents autour d’une même 

idée, d’un même projet fédérateur. L’œuvre, soutenue par le 

club, apparaît dès lors, à l’évidence, comme étant le ciment de 

nos relations en construction permanente et la base de notre 

engagement. Elle représente un socle incontournable capable 

d’insuffler une véritable dynamique et du sens à nos actions. Elle 

en est devenue au sein du club notre œuvre principale.

MAIS, EN FAIT, DE QUOI S’AGIT-IL EN 

REALITE ?
Le CPESM de Ghlin regroupe 3 écoles spécialisées 

provinciales, et 7 structures AViQ1 agréées. Deux écoles sont sur 

le site et une troisième située à Havré.

L’école maternelle et primaire de Ghlin propose un 

enseignement adapté aux élèves :

• déficients visuels,  aveugles et malvoyants ;

• déficients auditifs, des sourds et malentendants ; 

• dysphasiques, présentant des troubles diagnostiqués du 

langage ;

• dyslexiques, dyscalculiques, dyspraxiques, ... présentant 

des troubles instrumentaux ;

• et polyhandicapés sensoriels. 

Elle est située dans un cadre sécurisé, pensée dans l’intérêt de 

chacun par un parcours podotactile, bétonné dès l’entrée du site 

et dispose d’un personnel formé en langue des signes...

Une pédagogie adaptée aux besoins spécifiques de chacun 

est proposée de même que de nombreuses sorties culturelles, 

sportives et ludiques, des cours de récréations organisées, une 

continuité avec l’école secondaire sur site ou extérieure.

Pour les enfants atteints de troubles de l’audition, diverses 

méthodes sont utilisées : langue Parlée, langue des Signes, 

Français Signé, LPC2 et PATH3.

L’école fondamentale de 

Ghlin veille à mener chaque 

élève le plus loin possible dans 

les apprentissages, en tenant 

compte des spécificités de 

chacun ainsi que du programme 

et des socles de compétences 

fixés par la Fédération Wallonie 

Bruxelles. Certains groupes 

pédagogiques conduisent les 

élèves à l’obtention du CEB4. 

D’autres permettent aux élèves 

de fin primaire d’acquérir les 

compétences de base nécessaires 

à l’apprentissage d’un métier.

L’objectif pédagogique de l’école fondamentale est 

de développer au maximum les capacités intellectuelles et 

corporelles de chaque élève en lui fournissant un moyen de 

communication, une autonomie tout en le responsabilisant. 

L’intégration des élèves à besoins spécifiques en enseignement 

ordinaire est un autre atout. Des aides pédagogique et 

logopédique sont apportées par le personnel formé de l’école 

spécialisée à l’école ordinaire.

ENCADREMENT

De nombreuses structures font partie du CPESM assurant 

des services d’accueil et d’hébergement pour jeunes et adultes, 
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LC Mons Colfontaine

Très impliqué dans la vie locale

nous souhaiter la bienvenue.

Très bon voyage, accueil chaleureux, le plaisir de se retrouver 

avant la grande aventure car, pour la plupart, c’était une 

« première », nous ne savions pas ce qui nous attendait… !

Comment décrire la convention ? Ce sont : les séminaires, 

mais également le plaisir de communiquer avec tous les 

représentants du 112, notamment les Léos et les rencontres entre 

membres des pays représentés. Divers spectacles époustouflants, 

des invités prestigieux (entre autre Georges W. Bush Jr.), des 

vedettes, Leyla et sa maman qui nous parle de sa lutte contre le 

diabète, la Belgian night, la soirée avec toutes les Nations. Sans 

oublier les passations de pouvoirs entre Council Chairperson, 

Gouverneurs, mais aussi des   « Past-International President ». 

A rappeler, cette année, Gudrun Bjort Yngvadottir (Islande) 

première femme et, Européenne, à accéder à cette fonction. 

Une personne très abordable.

Bref, un tourbillon de moments inoubliables, de partage, 

découvertes, échanges, solidarité, plaisir de se retrouver. 

Mais également des moments de temps libre et de détente. 

Découverte de la ville où chacun peut trouver son bonheur, les 

jeux, le shopping, attractions diverses, beauté et enchantement 

des lieux mais aussi d’une excursion vers un endroit magnifique 

« Hoover Dam ». Ce barrage fournit l’eau nécessaire à la ville, 

le tout, sous une chaleur torride mais dans une ambiance très 

conviviale.

Le défilé International (la Parade) est l’un des moments 

forts de la Convention. Environ 15.000 Lions de plus de 

125 pays défilent pour la plupart, en uniforme ou en tenue 

traditionnelle, à travers la ville au son d’orchestres entraînants. 

Un spectacle grandiose et rare !

Tellement de moments intenses et inoubliables ! Très belle 

expérience.

Je vous le confirme, c’est à « vivre ». Je vous donne, d’ores 

et déjà, rendez-vous à Milan.

Larry R. Hill, Représentant Zone 52 

LC Charleroi Métropole d’Europe

Texte et Photo : Larry R. Hill
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Il y a bientôt quatre mois maintenant, j’ai pu participer à un 

merveilleux échange organisé par le Lion’s Youth Exchange de 

Belgique.  J’ai passé deux semaines en famille d’accueil suivies 

d’une semaine dans un camp Lion ’s. Grâce à cet échange, j’ai 

été bien accueillie dans une famille Lion’s.  J’ai partagé ce 

rêve avec une autre fille, Eda qui vient d’Allemagne. Mary et 

Rick ont fait de ce voyage, un rêve éveillé.  Nous avons visité 

plusieurs endroits typiques comme Hollywood Boulevard, Las 

Vegas, Santa Monica Beach, Universal Studio, DisneyLand 

California et bien d’autres… Au camp, j’ai pu rencontrer des 

jeunes venant du monde entier. Ils venaient du Japon au Brésil 

en passant par la Suède, Italie, etc … J’ai pu découvrir d’autres 

cultures, parler avec eux, me créer des amis avec qui je garde 

encore contact aujourd’hui. Tout simplement,  je recommande 

vivement cette expérience à tous les jeunes, c’est une chance de 

pouvoir découvrir d’autres 

pays, cultures, personnes 

du bout du monde. Croyez 

en vos rêves car grâce à 

cette expérience, le mien 

s’est réalisé et je garde au 

fond de moi le souvenir de 

rencontres enrichissantes 

m’ouvrant à différentes 

cultures et à différents 

univers.

Estelle Moriau

LC Tournai Childeric

Témoingnage Youth Exchange

et notamment le SRJ5 qui est composée de 8 unités de vie dans 

un bâtiment principal et de 4 villas, le tout à Ghlin.

Chaque unité de vie, avec ses deux à trois éducateurs(trices) 

par unité, peut accueillir une dizaine d’internes. Elle est ouverte 

sur le monde extérieur et se veut le reflet d’un logement familial. 

Ceci permet aux internes de se prendre davantage en charge 

dans leur vie journalière.

Dans la mesure du possible, la mixité éducative est instaurée.

Une unité «maternage» est destinée à la prise en charge 

précoce d’enfants de zéro à plus ou moins cinq ans, soit que ces 

enfants n’aient pas encore atteint l’âge de la scolarité, soit qu’ils 

n’aient pas la maturation psychique nécessaire pour fréquenter 

régulièrement l’Ecole. 

Une villa est exclusivement réservée à 8 enfants souffrant 

de troubles autistiques. Le personnel spécifiquement formé, 

travaille en collaboration avec le SUSA6 afin de garantir un 

encadrement de qualité.

PROJET EDUCATIF

Le projet d’établissement de l’école du CPESM est une 

œuvre collective par une approche pluri et transdisciplinaire. 

Il nécessite la collaboration de différents partenaires : élèves, 

parents, enseignants, personnel paramédical, éducateurs 

référents des élèves internes, direction, pouvoir organisateur 

et acteurs externes. Il y a donc une collaboration la plus étroite 

possible avec les parents et le réseau extérieur, spécialisé ou non. 

Cette responsabilité partagée par les différents acteurs s’exerce à 

toutes les étapes du projet : sa conception, sa réalisation et son 

évaluation.

Le projet d’établissement représente une intention auquel 

le Lions Club Mons Colfontaine s’est engagé à concrétiser 

comme un des acteurs externes. C’est ainsi que l’on a déjà 

offert un peu plus de 20.000 EUR, au travers notamment : un 

tableau interactif, deux chaises évolutives, mais aussi une année 

scolaire de prise en charge en musicothérapie et en art-thérapie, 

du matériel spécifique pour la rééducation des troubles de 

dyscalculie... 

La mission principale de l’école du CPESM est de fournir 

avant tout, un enseignement adapté en raison des besoins et 

des possibilités pédagogiques de chacun. Le Lions Club Mons 

Colfontaine participe ainsi avec l’école du CPESM à donner 

à chaque enfant sa chance en lui fournissant un maximum 

d’atouts pour réussir.

Pierre Bracaval

1 AViQ : Agence pour une Vie de Qualité

2 LPC : Langage Parlé Complété

3 PATH : Providing Alternative Thinking est une méthode 

permettant d’exprimer ses sentiments

4 CEB : Le Certificat d’Etudes de Base est un examen commun 

à toutes les écoles primaires de la communauté française de Belgique 

permettant aux élèves d’accéder à l’enseignement secondaire

5 SRJ : Service Résidentiel pour Jeunes handicapés.

6 Le SUSA (Service Universitaire Spécialisé pour personne avec 

Autisme) est né pour donner suite aux activités résidentielles organisées de 

formation de parents, au milieu des années 80, par le Professeur Ghislain 

Magerotte et l’équipe du Département d’Orthopédagogie de l’Université 

de Mons-Hainaut. En effet, les parents ayant participé à ces formations 

souhaitaient pouvoir bénéficier d’un suivi éducatif pour leur enfant. 

L’APEPA (Association de Parents pour L’Épanouissement des Personnes 

avec Autisme), sous l’action énergique de Jean-Charles Salmon, papa d’un 

adulte avec autisme, a, à la même époque (1988), recommandé la création 

d’un service d’aide éducative ambulatoire et longitudinal pour les familles 

ayant un enfant avec autisme.


