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Reflectie IO1: The Lion King
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NAAM:

GROEP:




REFLECTIE 101 THE LION KING DATUM:

Deelopdracht 2: De juiste organisatie voor je goed doel?

Naam: Nr:

Klas: IO groep:

Onderzoeken: 1.3.4 Je structureert informatie volgens een gegeven werkmodel.

0 = er werd niet gewerkt aan dit criterium

1 = het criterium werd onvoldoende bereikt

2 = het criterium werd voldoende bereikt, maar is nog voor verbetering vatbaar
3 = het criterium werd volledig bereikt, zonder opmerkingen

1) Je werkt nauwgezet. Je schema'’s zijn volledig ingevuld en als je
ze naast elkaar legt, zijn de verschillen tussen de 0 1 2
organisatievormen snel en duidelijk af te lezen.

2) Je zetje duidelijk in voor deze opdracht. In het klasgesprek werk
je actief mee. Je hebt duidelijk moeite gedaan om correcte
d . . . : . 0 1 2
informatie op te zoeken en je laat zien dat je er grondig hebt
over nagedacht.

3) je bent in staat om moeilijke begrippen uit te leggen in je eigen 0 1 5
woorden.

TOTAAL:
/9

Zelfreflectie: Wat maakt dat je jezelf deze beoordeling geeft?

Reflectie leerkracht:




-

REFLECTIE 101 THE LION KING DATUM:

Voortaak ZOEK JE DOEL :

Naam: Nr:

Klas: IO groep:

ORGANISEREN 2.1.1 Je brengt het gevraagde materiaal mee (opdracht voorbereiden).

1) Je hebt minstens drie “originele” sociale doelen gevonden 0 1 2 3

2) Deze liggen in een straal van 20km rond Herentals . 0 1 2 3

3) Perdoel heb je alle vragen beantwoord op het vragenblad (per 0 1 2 3
doel).

4) Je motivatie is uitvoerig in vijf volzinnen genoteerd 0 1 2 3

TOTAAL:
112

0 = er werd niet gewerkt aan dit criterium

1 = het criterium werd onvoldoende bereikt

2 = het criterium werd voldoende bereikt, maar is nog voor verbetering vatbaar
3 = het criterium werd volledig bereikt, zonder opmerkingen

Zelfreflectie: Wat maakt dat je jezelf deze beoordeling geeft?

Reflectie leerkracht:




REFLECTIE 102 THE LIONS’ KING DATUM:

Deelopdracht 3: De shortlist

Naam: Nr:

Klas: IO groep:

Evaluatie: Evalueer jezelf op volgende competentie:

PRESENTEREN: 3.1.2 Je zorgt voor een voldoende inhoudelijk onderbouwde presentatie.

1) Je hebt de hele klas overtuigd van het nut van je goede doelen 0 1 2

2) Inje motivatie heb je alle relevante criteria behandeld 0 1 2

3) ledereen in je groepje had een evenwaardige inbreng in de
presentatie

TOTAAL:
/9

0 = er werd niet gewerkt aan dit criterium

1 = het criterium werd onvoldoende bereikt

2 = het criterium werd voldoende bereikt, maar is nog voor verbetering vatbaar
3 = het criterium werd volledig bereikt, zonder opmerkingen

Zelfreflectie: Wat maakt dat je jezelf deze beoordeling geeft?

Reflectie Lkr:

Top 3 goede doelen: 1. - aangebracht door:
2. - aangebracht door:

3. - aangebracht door:




REFLECTIE 102 THE LIONS’ KING DATUM:

Deelopdracht 3: Presenteren, dat moet je leren

Naam: Nr:

Klas: IO groep:

Evaluatie: Evalueer jezelf op volgende competentie:

ONDERZOEKEN: 1.4.2 Je bedenkt ideeén vanuit verschillende invalshoeken

0 = er werd niet gewerkt aan dit criterium

1 = het criterium werd onvoldoende bereikt

2 = het criterium werd voldoende bereikt, maar is nog voor verbetering vatbaar
3 = het criterium werd volledig bereikt, zonder opmerkingen

1) De ideeén die je bedenkt zijn zeer goed uitgewerkt, bruikbaar en
zZijn zeer uiteenlopend. Er is bij elk idee een duidelijk verband 0 1 2 3
met het gekozen onderwerp
2) Jullie voorstellen zijn zeer origineel/ creatief. 0 1 2 3
3) Alle onderdelen van de presentatie komen aan bod 0 1 2 3
4) Jullie hebben duidelijk gebruik gemaakt van de informatie uit 0 1 5 3
stap 2
TOTAAL:
/12

Zelfreflectie: Wat maakt dat je jezelf deze beoordeling geeft?

Reflectie Lkr:




REFLECTIE 102 THE LIONS’ KING DATUM:

Eerste presentatie

Naam: Nr:

Klas: IO groep:

PRESENTEREN 3.2.3. Je geeft een presentatie met ondersteuning van (elektronisch
programma, beeld, geluid, beweging, een combinatie van...)

3 = het criterium werd volledig bereikt, zonder opmerkingen

1) Ik kende mijn tekst zeer goed 0 1 2 3
2) Ik sprak correct nederlands. 0 1 2 3
3) De overgangen tussen de groepsleden verliepen zeer viot. 0 1 2 3
4) De voorstelling was inhoudelijk correct en van een hoog niveau 0 1 2 3
5) Alle onderdelen (wie,wat...) kwamen aan bod 0 1 2 3
6) De elektronische ondersteuning is zeer relevant en creatief
. 0 1 2 3
uitgewerkt
7) De lay-out past zeer goed binnen de “stijI” van het goede doel. 0 1 2 3
8) Jullie hebben zeer duidelijk rekening gehouden met de
tips/richtlijnen die je vandaag hebt geleerd om een goede
X . . 0 1 2 3
powerpoint/ Prezi te maken + hoe een goede presentatie wordt
opgebouwd.
TOTAAL:
124
0 = er werd niet gewerkt aan dit criterium
1 = het criterium werd onvoldoende bereikt
2 = het criterium werd voldoende bereikt, maar is nog voor verbetering vatbaar = /10

Zelfreflectie: Wat maakt dat je jezelf deze beoordeling geeft?

Reflectie leerkracht:




REFLECTIE 102 THE LIONS’ KING DATUM:

REFLECTIE DEELOPDRACHT 9 : VERSLAG BEZOEK GOED DOEL

Naam: Nr:

Klas: IO groep:

Deelopdracht 9 : Verslag bezoek goed doel

Evaluatie: Evalueer jezelf op volgende competentie:

ONDERZOEKEN: 1.2.5 Je zorgt voor extra achtergrondinformatie.

1) Alle groepsleden zijn mee op bezoek geweest en hebben actief
deelgenomen aan de activiteiten

2) Je verslag is uitgebreid en duidelijk. Je beantwoordt alle vragen
gedetailleerd.

3) Uit je conclusie blijkt dat je je materiaal (presentatie, poster en
filmpje) grondig aanvult en aanpast naar aanleiding van je 0
bezoek

TOTAAL:

0 = er werd niet gewerkt aan dit criterium

1 = het criterium werd onvoldoende bereikt

2 = het criterium werd voldoende bereikt, maar is nog voor verbetering vatbaar
3 = het criterium werd volledig bereikt, zonder opmerkingen

/9

Zelfreflectie: Wat maakt dat je jezelf deze beoordeling geeft?

Reflectie Lkr:







