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Eric Benoit

Président du Conseil d’Administration des ASBL
Auxiliaire et Fonds Humanitaire

Speech CC Convention nationale du 10 juin 2023

Chers Amis Lions,

Lors da la présentation de mon programma il y 3 un an, je citais Marc Caudron, ancien présidant
de la Federation Belge de Hockey, qui aimait rappeler qua » losers have excuses, winners have a
plan =, Un an plus tard, je suis fier, sans fausse modestie, de pouvair annoncer gue la plus grande
partie de notre plan a ata réalisée, ot gue les Lions Belges ont fait un pas important pour passer
de la catégorie des » perdants» vars celle des = gagnants =

Motre plan s"articulat autour de deux axes : a) faire fonctionner le cercle vertusux du GAT (Global
Action Teamn) et I'ancrer de fagon pérenne ; b) professionnaliser ke fonctionnement du mukti-
district.

Commengons par le GAT. D'abord le Service [GST). Pour la premiere fois, nows sommes
parvenus a focaliser les énergies des 4 districts et d'un trés grand nombre de clubs autour d'um
th&me unigue prioritaire, la luite contre |8 pawvrete, plus particuligrement chez les enfants
beaucoup d'actions nowvelles ont vu le jour dans ce domaine aux quatre coins du pays ; ke
reporting de ces actions est également en plein développement. ce gQui nous permetira de misux
nous profiler globalement vers le public externa. Ensuite, le Membership (GMT). Dans chague
district , des diagnostics ont &té réalises st des plans d'action mis en place, avec & la clef un fort
ralentissement du déclin de nos membres. En matiére de formation aussi (GLT), les réalisations
sant spectaculaires. Pour la premiére fois, ba MD a éte concréternent aux cotés de nos clubs en
proposant et animant tout au long de I'annés des webinaires consacras au nouveau theme
national en matiére de service, aux nouvaaux oulils informatiques, ou encora & I'amefioration de
nos relations publiques. L'action en faveur de |la LCIF n'a pas été en reste, qui a enregistré des
dions pour un montant impressionnant. notamment suite au tremblement de terre an Turguie at an
Syrie.
Venons-en mainienant au deuxiéme axe : la professionnalisation de notre muitti-district. La aussi,
nous avons fait des pas importants dans la bonne directicn. Et dans des domaines ol depuis
longtemps, les critiques s'accumulaient. Sur le plan informatique d'abord (base de donnees,
procassus des clubs et du secrétariat national), nous avons trouvé avec Lionsbass un outil
modarne et parformant qui nous fait entrer dans 'ere moderme a des conditions financieras
acceptables betonnées dans un contrat signe avec e fournisseur, la société suisse Causal. Sur le
lan de notre politique d'image ensuite, nous avons egalament | signé ung canventian, |a encore
a des conditions financiéres Eacc:eplsﬂ:#es avec |a sociste YouEngine pour nous aider & daveloppar
des campagnes d'image aupres de la prasse nationale et locale. Sur le plan national, 3
campagnes ont atamﬂhsﬂas.l‘prms 8 propos de la vraison de générateurs en Ukraing, &
propos de nofre participation & Special Olympics au fravers du Healthy Program, et & propos de
I'aide aux enfants defavorisés dans les écoles. Enfin, pour pérenniser la principale oeuvre
sociale aidee par notre ashl humanitaire, mais aussi pour clarifier et simplifier notre relation avec
le partenaine Special Olympics, nous avons signe avec eux un MOU Memorandum of
Understanding) explicitant comment nos contacts seront arganisés & 'avenir.

Je m'en voudrais de finir ce bilan sans 'irujiquer que le Conseil des Gouvernsurs et 'entierste du
cabinat ont travaillé ensemble toute |'ennee dans un climat serein, amical at positif au sein duguel
["obpectif atait toupours de trouver une solution -la meilleurs solution-, dans |'intéret general. A cet
egard, chague commission meriterait aussi d'étre citée dans ca résume helas trop bref, Les
Commissions Peace Poster et Osuvre Nationale ont en particulier, & cet égard, connu de beaux
succas de participation.

Je m'en voudrais également de ne pas mentionner la tenue et "organisation a la satisfaction
genérale (merci la Secratariat National), d’un événement qui n'a lieu que tous kes 7 ans en
Belgique, a savoir I'élection d'un candidat directeur international belge. Bravo au laureat
Marcel, mais aussi & son challenger Harry pour son FairPlay dans la défaite. Et pour terminer, je
salue I'implication d’'une grande partie de nos membres dans |'organisation internationale de notre



association, au travers notamment de participations records tant aux Comventions Internationales
de Montraal et de Baston, qu'su Forum Europeen de Zagreh.

Tout ceci, vous 'aurez compris, n'aurat absolument pas et possible sans 'appart, I'amitié, le
soutien, la compréhension de mes 4 gouvernsurs Eddy, Bart, Matthias et Jean-Pierre, ainsi qus
de notre secrétaire Ghislaine. Un super grand merci a eux !

Eric BEMOAT
Council Chairperson
MD112 Belgium



CANDIDAT COUNCIL CHAIRPERSON
2024-2025
MD 112 BELGIUM



Jef D’Huyvetter

Curriculum vitae personnel de Joseph D Huyvetter
D Huyvetter Joseph né le 09/08/1954

Rue de Corsal 64
B1450 Cortil Noirmont
0484171122
jefdhi@belgacom.net

Marié. papa de 3 enfants et papy de 6 petits enfants
Epouse retraitée de I'enseignement secondaire

Etudes :

Humanités classiques section scientifique A : St-Boniface a
Ixelles

Etudes supérieures 1974/1978 en agronomie a IAPH & Ath

Carriére :
1978 : surveillant de chantier chez SA Blaton

01/1979 jusqu’au 31/12/1996 : employé chez SA Anhyp
(actuellement AXA) différentes fonctions dont les 6 derniéres
annees comme directeur d’agence a Charleroi

01/01/1997 - 01/03/2017 : directeur aupres de la SA EMP a
Windhoff (Lux) avec mission de développer et suivre un
réseau de bureaux de courtage en crédit



A ce jour : retraité

Connaissances linguistiques :
Neéerlandais : langue maternelle
Francais : langue usuelle
Anglais : bonne connaissance
Allemand : bonne notion

Hobby :
Chasse
Bricolage dans la maison. rédacteur de petites fiches
conseils
Lions



CV Liong de Jef D'huywetter

Membre du Lions Club Chételet depuis plus de 20 ans
Trésorier du club 2007-2003

Président de club 2015-2016

President de zone 2016-2013

Président de la commission échange linguistique pour le district 2015-2016

President de la commission echange linguistique au district 2016-2017
Président national de la commission échange linguistique 2017-2019
Membre de la commission GMT au district 2018-2020

Administrateur au Fonds Jacques Goor depuis 2018

Secretaire du gouverneur 2013-2019

Participation a la convention internationale de Las Végas|en 2018
Participation au Forum Européen a Skopje en 2013

Participation a la convention internationale de Milan en 2019
Participation au Forum Européen a Tallin en 2019
Compagnon Melvin Jones en 2018

Participation au forum européen de Zagreb 2022
Gouverneur 112 D 202172022

Coordinateur national LCIF 2022/2023

1 vice-président LC Chatelet 2022/2023



MOTIONS YOUNG AMBASSADOR AWARD
A APPROUVER
POUR LE FORUM EUROPEEN
DE KLAGENFURT



MOTIONS YAA to be presented to the Europa Forum of October 2023

Motion 1:

After 15 years of European competition, it is time to evolve with the reality. Therefore, the age limit for the
European Young Ambassador Award should be changed from not older than 18 on June 30 of the year of the
Forum in which the candidate participates to not older than 19 on June 30 of the year of the Forum in which
the candidate participates.

Motion 2:

After 15 years of European competition, it is time to evolve with the reality. Reality has become more
expensive. To support the laureates of this competition in realising their dreams we ask to raise the price
money to 7500 euro. The price money is to be divided as follows:

First price: 3500 euro
Second price 2500 euro
Third price 1500 euro

Traduction en Frangais:
Motionl :

Apres 15 ans de compétition européenne, il est temps d'évoluer avec la réalité. Par conséquent, la limite d'dge
pour le Young Ambassador Award europeen devrait &tre modifiee de 18 ans maximum au 30 juin de I'année
du forum auquel le candidat participe en 19 ans maximum au 30 juin de I'année du forum auguel e candidat
participe.

Motion 2 :

Aprés 15 ans de compétition européenne, il est temps d'évoluer avec la réalité. La réalité est devenue plus
couteuse. Pour accompagner les laureats de ce concours dans |2 réalisation de leurs réves nous demandons
d'augmenter le prix a 7500 euros. Le montant du prix doit &tre partagé comme suit ;

Premier prix : 3500 euros
Deuxieme prix 2500 euros
Troisieme prix 1500 euros
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We Serve

o/

RAPPORT DU SECRETAIRE GENERAL

&y cours de I'annde 2022-2023, le secrétariat a offert son support & 'organisation des réunions
mensuelles £t & diverses réunions exceptionnellas du Conseil des Gouverneurs: etablizsement et
distribution de I'ordre du jour en collzboration avec |2 président du Conssil, 2t rédaction et
distribution des compies-rendus.

La premiere assemblés générale des ASBL s'est tenue, cethe année encore, de fagon virtuslle le 3
décembre 2022. Elle avait pour but d'approuver les comptes 2021-2022, de donner décharge 3
Forgane 4" zdministration et aus controleurs sux comptes de cette meéme année, de nommer las
contrdleurs aux comptes pour Fannée 2022-2023, et enfin dobtenir I"approbation de Fassemblés
générale pour Fadoption des statuts des ASEL, revus pour laur mise en conformité avec |z loi de mars
2013, catte spprobation n'ayant pas pu Stre obtenue en juin dernier car le quarum n'avalt pas ete
atteint. Le secrétarizt a coordonné avec les différents intervenants, |'enregistrament, le montage et
Iz diffusion de I'assemblée g&nérzle, procéde & IMinscription des votants et organisé le vots
Electronique avec les informaticiens.

Le 1E mars 2023, Cest une comvention gui & £té organisae pour elire un candidst au poste de
directeur international, poste gui revient pariodiquament au MD112, Ce vote ne pouvait pas stre
organisé pendant k3 corvention annuslle de juin car le rapport de convention devalt Stre ervoye au
zizge international d'Ozk Srock au moins 60 jours avant le début de I corvention intermationzle
commengant e & juillet. Cette convention @ &té organisae & La Hulpe &n présence de 525
représentants de nos districts, et 3 résulté en la désiznation de karcel Daniéls, du LT Kortenberg
Herag Jan, comme candidat du MD112.

La préparation de la comvention annualle de juin est en cours. Elle a pour but de présentar le travail
des commissions su cours de I'annés 2022-2023 =t d'Elire un{s) Président]z) du Conseil pour 'annés
2024-2025. Joseph {1=f] D' Huyvetter, du LC Chatelet, 3 fait acte de candidature pour cette fonction, il
répond aux critéres de sélection. Cette conwention se tiendra & Bruxelles, le 10 juin 2023. Le méme
jour se tiendra |z deuzidme assemblée générale des ASEL qui & pour but de nommer Forgane
d'administration pour I'année 2023-2024 et d'approwver le budget pour cette méme année.

Le secretariat s"est agalemeant chargé de |z gestion journaligre du bitiment da Favenue Houba-de
Strooper, misux conny sous le nom de @ Maison des Lions @, dans un esprit d"économizs, afin de
participer a la bonne gestion du budget du MD.

Dans une optigue structurslle, Pétude de 'adéquation de notre bdtiment et des services offerts 2 nios
membres, commencee par FCC Harry Buelens, 3 été continués par |3 Secrétaire Genérzle, entourée
de Lions spedalisés dans le domaine da Fimmobilier, et provenant de plusieurs districts. Les
conchusions de cas travaux, incluant des recommandations, ont &té présentées au Conssll des
Gouverneurs. Celui-ci a dacidé d'inclure le CC-Elact 2t las vice-gouvernsurs dans le processus de
reflexion =fin d*arriver 3 la presentztion d'une recommandation 3 Fune des assembléss sénérales de
2023-20324,

Le secrétariat a largement contribug 3 I'implémentation du nouveau systéme de gestion des données
de nos membres, Iz LiggsE3se qui permet en outre Iz gestion des évdnaments =t |e reporting des
actions sociales en interne et 3u siage international, répondant aux guestions des membres et
participant au nettovage des donnges aprés leur migration des données depuis 'ancien systéme.

La secretaire generale a poursuivi |3 mise & jour des statuts, cette fois ceux du MD 112, afin de les
mettre en conformité avec la dernigre version des « Constitution & By-Laws = &tablis par le conssil
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RAPPORT DU SECRETAIRE GENERAL

d'administration du sigge international. Malheursusament un texte mis a jour ne sera pas disponible
pour approbation de 13 comvention du 10 juin prochain,

En ce qui concarne I'aspect ressources humaines de notre secrétariat, nous avons recruta une
nouvelle collaboratrice & mi-temps qui est venue completer Phoraire, nous permettant d*offrir un
accuell 5 jours par semaing. La personne recrutés 5'est adaptee tres rapidement 3 notre organization
€2 qui nous & permis de maintenir nos standards de qualite.

Le secretariat offre en effet, un service journalier d*zide aux cdubs et aux membres en complément
de |z mise 2 jour des informations reprises sur les différents sites. Il apporte 2galement un support
administratif (diffusion d'information, traductions, organisation de réunions, etc.} aux commissions
nationales.

Je remercie le conseil des gouvernaurs pour |a confiance qu'il m'a témoignée cette annee, et exprime
ma gratitude 2 Arlette Asrts (secrétaire du Conssil adjointe) et aux deux secrétaires de la Maison des
Ligns, Mirzille van Keymaolen et Géraldine Dudans pour leur participation precieuss 2 Iz réalisation
de nios objectifs.

Ghislaine Estidvenart
Secrétaire Génarale MD 112
20232-2023
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Président
2022-2023
Jean-Yves Trauwaert

La réunion d'installation a eu lieu a Houba le 25/08/2022.

Pas de changement dans la compaosition de I'équipe pour cet année statutaire.
Wemer Van Oosterwijck est réélu vice-président et Anne-Mare Holvoet secrétaire..
Limvitation aux clubs pour participer a été rédigee ef signée par le Président et le
Council Chairman.

Ce courrier ainsi que le réglement et le questionnaire sont envoyés par mail du
secretariat début septembre..

Le 5/09/2022 participation a la commission GST du MD112 a Gembloux. .

En novembre un rappel est envoyé par mail awx: Présidents..

Huit dossiers sont rentrés dans les délais et analysés lors de la réunion Zoom du
2222022

Cing dossiers ont &t retenus | trois dossiers sont incomplets et aprés un contact
teléphoniguee et un mail peuvent le compléter pour le 15/01/2023 conformément au
reglement..

Deux rapporteurs par dossier sont désignés.

Le 16/M2/2023 a Houba, discussion et évaluation définitive des dossiers, sept sont
refenus.

La "pauvrete” est le théme principal des dossiers.

Les 7 clubs et ceuvres sont visités ke 25 mars, 1 et 15 avril 2023

Le "conclave" afin de classifier les dossiers et I'aftribution des prix a liew le 4 mai.
Suite & celui-ci le Council Chainman recevra le rapport final et le classement, qui sera
communigue lors de la Convention Mationale.

Jean-Yves Trauwaer
Président Commission Oeuvre|Nationale 2022-2023
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RAPPORT ANNUEL

COMMISSION NATIONALE COMMUNICATION

Président
2022-2023
Marcel Daniéls

Depuis le début de cette année, nous travaillons avec 'agence YouEngine pour la communication
externe. Le choix (confirmée par le ©E) & été fait sur base &'une evaluation impliguant trois agences.
Ceci @ ete "aboutissement d'une recherche d'une agence de relations publigues qui @ commence en
septembre 2022

La campagne 3 debuta en janvier 2023 avec quelgues éléments dairement définis.

''aide a I'Ukraine’ = fait 'cbjet d°une premiére campagne de communication portant sur le
démantalement 2t e transpaort de dews gros genératewrs au départ d'un immeukbde bancaire &
Bruxelles. Ceux-ci ont &2 transportss en Ukraing avec d'autres biens donnés par les Lions clubs. Cette
action a eté présente sur TVE Brux, |z RTEF en radio et dans quelgues articles dans les madias
francophones. Malheursusement, en raison d'une inftiative simultanges du gouvernemsant flamand,
cela n'z pas £t€ couvert dans les medias néerlandophones, mais l'information 2 £t2 transmise.

Organisation de Master classas “travailler avec les medias’

Des master classes en ligne ont &té organisees a la fois en néerlandais et en francais. Les deux
$es5i0ns ont ete tres bien accueillies, avec prés de 50 participants pour |z master class francophone et
82 participants pour la master class neerlandophone. Elles ont £t enregistrées pour une utilisation
ultarieure par nos clubs.

Wizstar class pour les responsables de I3 communication des clubs/districts. Ces master classes ont
£1E organisaes en

Collaboration entre Lions Eelgigue et 30HAP : plusizurs réunions de travail ont 2u liew ob des sccords
ont té conclus pour la communication concernant la participation des Lions & SOHAP lors des jeux 3
mizlines.

Lz thematigue des "defavorizes” sera davantage développés 2t farz 'objet d'une nouvells
communication aux medias.

sur les réseaus sociaux [FE du BAD), Iz responsable r-.-1arc:-:-rn||:-|:-ur le district D, Olivier, 2 posté divers
themes ligs & |z pauvrzts [boites 3 tartine vides, aide au cours de |a wague de froid, ..., &t une acton
sur la paix et |a solidarite. En outre, d'autres points ont eteé abordes - v compris vis notre secrétarizt -
cormime I3 campagne de lunettes de Medico [via notre propre site Web) et il v 3 2u des messazes
d'autres commissions telles que les affiches de [a paix, = = Young &mbassador Award ». Las initigtives
d'aide aprés les tremblements de terre en Turquis 2t en Syrie ont egalement £t mises en avant sur e
site de notre MO

Les cartes avec le "digest” sur les Lions ont &t mises & jour en francais - il y en avait encore
suffisamment en néerlandais.

Avec Faide du OF entrant, il st procéde 3 la recherche d'un nouveau coordinateur MarCom et un
bilan st fait sur la collaboration awec 'agence YouEngine. Le OF entrant réflechit 3 la composition de
la nouvelle équips MarCom et prendra une decision sur la poursuite eventuelle de la collaboration
avec |'azence YouEngine.

hdarce! Danigls



RAPPORT ANNUEL
COMMISSION NATI

SPECIAL OLYMPICS

Président Special Olympics
2022-2023 HP Ihy P
Frangois OOSTERLYNCK ealtny
Athletes

SUPPORTED BY

1. Structurs Commission nationale/Groupe de Travail - Composition nowvelle et renforcée:

Durant I'&té 2022, aprés 13 anz, Paul Mauwelaerts c&de la gestion jowrnzligre du Groupe de Travail 3 Pierre
rotvliegs, qui devient Vice-Président de |z Commission Nationale/Groupe de Trawvail. Frangois Oosterhmck
reste président. Luc Schosters met sa fonction de trésorier 3 disposition 2t est remplacé par un nouveau
membre du Groupe de Travail, Benoit Smets.

Faul Mauwelzerts reste conseiller du Groupe de Travail 2t ensemble svec Pisrme manzger SOHAF pour 308,

FDMG Marc De Kegel continue d"zssurer la relation entre e Conseil des Gouverneurs, le conseil d"administration
=t la Commission comme ambassadewr SOHAP.

Commission nationale : 2021-20322 2022-20323
Fresident: Frangois Casterhynck Frangois Casterlynck
Vice-Frésident: Faul Mauwelzerts Fierre Potvliegs
Trésoriar: Luc Schoeters Benigit Smets
Secretaire: =3stans Dieryck =adtane Dienyck

Le Groupe de Travail est élzargi dans le cadre d'une activité acorue envisagée. Deux représantants SOHAP sont
désignés par district. Les jeux ayant lizu 3 Malines, I'équipe est renforcée de 2 personnes supplémentaires du
district B:

Représentants de district:

hdartens Emilie A Dieryck Gagtane C
sarck Thiermy A Orlow-Andersen William C
zestels willy B Dentsmars Fing D
smets BEnoit B D= Smet Fister o
vangeel Willy B
VETCEMmMEn Werner B

Four Fannée prochaine un représentant de district supplémentaire de |a région La Lowviere est recherche
pour sugmenter I'impact local, ainsi gu'un représentant supplémentsire des environs de Verviers pour
promousoir SOHAP, région ol SOHAP est relativement peu connu,

2. Fonctionnement

Le but de la nouvelle structure est de créer en interne plus de clarté quant aux taches de chacun. Des
descriptions de fonction ont &té rédigess 3 cet égard.

£n outre une feuills de route et chrenologie ont &té rédigées dans lesquelles les actions nécessairas sont
décrites et échelonnees dans le temps.

Las reunions du groupe de travail se tiennent de maniére planifiée et suivant un canevas fixe et "on travaille
gvec des listes d'action. Elles 32 tiennent en moyenne une fois par mois, =n slternance “in personz” et via
Zoom. Limplication des responsables S0HAP de district est mis plus en lumigre.

Les réunions se tiennent partizllement en Francais et partiellemant en Néerlandais. Tout le monde est
suppose comprendre 'autre langue nationale.

Boite 3 outils

Ll

&fin de migux profiler l2 projet SOHAP suprés de nos membres Lions et de misws le promousoir, un cartsin
nomire d'outils 3 £12 développé n Frangais et en Nésrlandais:

{/iE\‘ / Hlymp::l' ‘*.
‘1!’ § Belgium %)

%
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RAPPORT ANNUEL
COMMISSION NATIO

SPECIAL OLYMPICS

Président Special Olympics
2022-2023 HP Ihy P
Frangois OOSTERLYNCK ealtny
Athletes

SUPPORTED BY

i,/ E‘\‘ / Hlymp::l' ‘*.}
L1013 § Belgium [~ 7

#  Un flyer afin d'inciter les sympathizants Lions individuels 3 participer comme bénévolz ou de verssr un
soutien finandier,

#  Undépliant {4p) gui donne un bref apergu de SOHAP et explique lz role des Lions dans ce programme.
Ici eégalement les Clubs sont incités d'ervoyer des bEnévoles et/ou de verser une contribution.

+ La méme chose est faite envers des entreprizes par la vois d'un flyer pour entreprises.

* Uns présentation Powerpoint avec plus de détzils est rédigée. Le but ast de I'wtilizer lors de
présantations dans les clubs.

% Ici égalemeant une version pour entraprises st en cours de réalisation.

+ Finzlement il 3 £t fortement travaillé & un nouveau site web, www sohap.be. Les réactions sur Iz site
sont plutot flatteuses. Les informations fournies donnent une image trés compléte de SOHAP, qui
contacter, comment cotiser 2t comment 5'inscrire pour les Jews.

#  Motre outil dinscription a et élargi et permet d'indiguer des préférences pour des activiteés hands-on
pendant les Jeux; des professionnels médicaux qui souhaitent aider ont galement lz possibilité de
s'inscrire avec leur discipline.

4, Activités
Les grandes lignas daction du Groupe de Trawail/Commizsion Mationale sont:

Entretenir une bonne communication avec les Districts et le District Bultipe par le Président/vice-
Président/ambassadeur et les responsables SOHAP de district. 1ci, transparence et concertation sont
essentielles. A toutss fins utiles le projet SOHAP lzur est présentg en détsil. L'aspect continuiteé est
égalemant souligng.

% L'accent est mis auprés du DM 2t des Districts de la nécessité de liberer des budgets [suffisants) pour
SOHAP afin d= maintenir le rythme et dz garanfir notre soutien au programme.

#  SOHAP sera promu plus activement dans l2s Districts, Zones en les clubs.

# Une action est lancde pour récolter plus de fonds et un contact plus intensif est recherche
specifiguemsant awvec les clubs. L'état de sponsorisation est suivi de prés. Ca point s2ra traité & chague
réunion dz méme gque les éventusls points sansibles.

*  Uneffort sera fait afin de visiter plus de Lions Clubs francophones. Lz participation des athletes 2t lzurs
club sportifs aux Jeux r'ast gue d'emviron 45% FR / 553 ML, alors que le nombre de BEnévolas SOHAP
francophones et le sponsoring des Lions Clubs francophones n'atteint gu'environ 20%.

# On cherche le contact awec LC Verviers afin de créer un nouvel elan dans cette région ol SOHAR est
p2U ConnU_..

* L'orgenisation du village de santé a Malines 25t =n préparation intznsive et des ameliorations sont
encore apportEes (inscription, scoompagnement des bénévolas et des athl&tes). U'sctivite Fit Fegf
n'zurz malheureusement pas lisu cette annde suite 3 une discussion concarnant "agréation du metier
de Podologues en Belzigue.

*  Unpoint faible ast gus ke succés pour avoir du sponsoring des entreprises Malinoises est décevant zans
doute parce qu'on y @ commence trop tard. Cela s2ra misw planifié pour la prochaine édition 3 La
Louvigre.

sous impulsion de P0G Marc De Kegel un Memorandum of Understanding a éte &labore et défendu =fin

de péranniser |z coopération entre Lions Belgique et Specizl Okympics Bzlgiqus pendant 3 ans (jusquien

2025) svec possibilizg de prolongement pour une méme période. Le MOU a &€ signé 3 la Maison Houba le

25 novemibre 2022 par ©F Eric S=noit et PDE Mare De Kegsl, ainsi gue par Président Thisrry Zintz et CEO
An Caers pour 506

5. Moyens

Béngvoles:
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#  Suite sux masurss prizzs plus de bénévoles ont &té attirss qu'en 2022 et 2049 L 11 avril 2023 ona
inzcrit 177 bEnévoles (250 jours/homme] pour Balines (les deux annéss precedentes il s'agissait
d'erviron 120 bEnévoles). & noter cependant que la participation de bénévaoles francophones reste
maigre (moins de 10%].

Financement de SOHAP:

*  Parles mesures reprises ci-dessus le fundraising a augmenté par rapport 2ux annees précédantes. Au
9,/4/2023 les clubs ont versé environ 12500 €. C2 bon résultat 2 motive l2 Groupe de Travail & continuer
de travailler avec enthousiasme.

# Conjointement avec le budget du D84 et des Districts, plus une partie des réserves du Fonds
Humanitaire le financement pour Malines est suffisant.

* Pouwr La Louviére nous travaillons d*arrache-pied pour arrendir le budgst pour powvair offric les 8
domainas die santé (min. 50.000 €). L= solde des provisions du Fonds Humanitaire sont utilisées.

# Etant donné que ceci demande chague année 3 nouveau un effort important de |z part des districts,
du DM, des clubs et des membres, la commission travaille & des slternatives via corporate sponsoring.
Une maniere plus logique st récurrente de financement s'impaose.. Un groupe de travail se penchera
sur cette problématique afin de garantir la continuité nécessaire de financeament.

# Les dépenses Que Lions a payé 3 S0B aprés bes jeux & Louvain-la-Mewve ont £té deétzillées dans une
facture gue nous avons regu de 506 aprés les Jeux. 1l 5'agit de dépenses qui ont &1 payées par 0B
dans le cadre de I"orgznisation de SOHAP. 506 a facture une grande partiz (mais pas tout) des frais
otz quiils paient pour SOHAP & Lions Belgiqus. Aprés approbation par le O3, Ia facture 3 £t payée
& S0B par le trésorisr du DM,

Cadeau:

Catte année |z stock de cadeaws pour les athlatas a, en mars déja, &té déballé et trié dans un entrepdt de
S0B.

on & explicitement recherche de nouveaus cadezws de valeur. lls sont wenus de differents coins. Entre
autres 2 palettas de vEternents de course de DEME.

Impact impartant sur la gestion au niveau fédéral
L= rapport KCE:

REcemment, le 22/12,/2022, un rapport relatif aux améliorations de soins de zante pour des personnes
ayant une deficiznce intellectuellz 3 £t publie par |z KCE, Cantre Fédérzl d'Expertise Des Soins De Santé.

Catte &tude a &t€ effectué a la demande de 508 et a pu &tre réalisée grice 3 SOHAP 2t 53 bangue de
donnéss relatives aux screenings. |l st important de savoir que les sarvices fadéraux concernés sont tenus
& suivre cas recommandations.

L IMAMIZ
Tout au long des différentes annéss SOHAP & rassemblé un grand nombre de données relatives aux
scresnings pendant les Jeux dans una banque de données. D'une part elles sont ervoyées 3 Special

Olympics Intarnational, mais, d*autre part, elles sont utilisges lors des conversations avec I'INARMI.

Mous sommes ainsi devenus la principale référence pour IMAMI quant zu problémes de santé de
personnes ayant une deficience intellactuslle.

Special A

i

oympics

Belgium
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7. Plugde PR
YouEngine:

SOHAP travaillera avec ke bureau PR sélectionne par le DM afin de promouvoir plus efficacement SOHAP
via des témoignagss concrets des athletes. Des interviews avec des athletes sont prévus. La distribution est
attendue dans les medias nationaus

Livre de recettes “warm Mechelan™:

La fondation “warm Mechelen” z pris Fintiative de pullier un livre de recettes en collzboration avec les
chefs de Malines. SOHAF y regoit une place proéminente avec la description intégrale de ce gue SOHAP
offra.

MOTRE BUT FINAL

Atteindre une meilleure intégration des personnes ayant une déficience
intellectuelle dans notre société grace a des soins de santé a la hauteur de leurs
besoins speécifiques.

Au nom de |z Commission Mationale/Groupe de Travail
Frangois Oosterhynck

Président

11 gyyjl 2023
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Compasition de |la commission

Responsable District A @ BERMARD DE DOEBELEER
Responsable District B : BERMARD DE DOBELEER
Responsable District C © ISABELLE KABUTA
Responsable Distict D : RITA PINTUS

Frésident : FHILIPPE ROSSIGNOL

L'une des premieras tiches de la commission powr Pannée Lions 2022-2023 a eté Forganisation des
voyages Convention et post convention 3 MontrEal.

La délégation Belge était particuligrement nombreuse avec 104 participants et 45 lions inscrits pour
le post convention.

i le covid etait encore présent dans tous les esprits et que malheursusement certains Lions du
maonde entier ont £t& empéches d'y participer, cette conwention &tait sans contestzune ode 3 la
liberté retrouvée et I'occasion de se remaobiliser &t de se remotiver.

Motre Président international elect BRIAKN SHEEHAMN se chargeznt de créer une ambiance de feu lors
de ses interventions en séance pleniére.

e fut Foccasion de rencontres trés intéressantss et d'échanges fructueusx.

Le voyage past convention fut trés riche culturellement &t nous a permis de visiter
Québec-Wendake-Tadoussac-Saguenay-Le |ac 5t Jean-Mont -Tremblant et Ottawa

Fin octobre s'est dérouls le forum Ewropéen a Zagreb.
Ce &7 forum avait pour théme “Clear Vision & Mew Vibes".
Motre délegation, une fois 42 plus parmi les plus nombreuses s2 composait de 72 Lions.

Mzlgre le petit cousc de |a soirée de gala et |e voyage homérique d'une partie des participants, tout
le monde 5'est felicite de la bonne tenue de cz forum et de | somme d'informations présentas.

2y cours du diner du WD, une convention a £te signée avec nos amis Suisses concernant Papplication
LignsBase.

Les différents contacks Que NOUS 3Vons 2U BVEC Nos amis Autrichiens nous ont permis d'avancer dans
I'organisation du voyage pour le prochain forum Eurcpeéen 2 Klagenfurt.

Les circonstances ne nous ont pas permis d'organiser un voyage post forum.

Apres Zagreb la commission s'est atteles 3 la preparation du voyage pour la convention
internationzale de Boston (06 au 12 juillet 2023).

Motre délégation se compose actuellement de 97 personnes.

La corwention de Boston sera I'occasion de renouer avec |'orgamization d'une réception belge.
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Ce sera egalement un grand moment & émotion et de fisrte puisgue nous aurons le plaisir d°assister
3 Finstallztion de notre ami MARCEL CAMIELS en tant que directeur internaticnal.

MOous proposons un voysge pre convention du 30 juin au & juillet pour découvrir Fislande. 26
PErSONNEs 58 50NT inscrites & ce jour.

Ce sera pour ces Lions |z chance de powvair rencontrer notre Past Présidents internaticnals
GUDRUN YMEVADOTTIRL

La commission 5'est réunie 3 plusieurs reprises, mais nous avons privilegié les contacts via mails ocu
appeks téléphonigues.

La comimission 5'est Svertués, malgre l'inflation, de proposer des prix sttractifs et démocratiques
pour chague voyese.

Elle 5'ast aussi employee, grace a des formules plus diversifiées et & une certaine souplesse, 3 attirer
un toujours plus grand nombre de participants.

Je voudrais remercier Bernard, Isabellz et Rita||:~::-ur leur implication, chaoun en fonction de ses
possibilités et disponibilitas.

Je tiens également & remercier notre CC Eric BENOIT qui nous a accordé =3 totale confiance tout en
g2 tenant au cowrant du bon déroulement de notre travail.

Fhilippe Rossignol
President de [z commission
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PEAE®

LIONS INTERNATIONAL PEACE POSTER CONTEST

Le Lions Clubs International organise le concours d'affiches de la
paix chague année scolaire pour les enfants Ggés de 11-12-13 ans. Des
milliers d'enfants & travers le monde expriment chaque année leurs
sentiments sur la paix sous la forme d'une affiche, Derriére chaque
dessin se cache un enfant spécial avec ses expériences, C est souvent
touchant de voir ce qui les émeut

Le theme de cette année « Oser réver » a été la source
d'inspiration pour nos jeunes participants pour exprimer de maniére
créative leurs sentiments sur la paix en couleur, Cela concerne les
¢léves Ggés de 11-12-13 ans, mais aussi les pairs gui, par exemple,
sont membres d'une société ou d'une académie d'art. Vous pouvez
participer par |'intermédiaire d'un Lions Club local qui soutient cette
promotion,

Les contocts avec les enseignonts ef lo direction sont étoblis por le Lions Club
bocal. Le concours les Affiches pour la Paix s'adresse oux enfants du monde
entier, Avec ce concowrs de dessin, nous voulons sensibiliser les enfants a un
mande pocitigue et tolerant

Le concours de dessin se déroule du 31 janvier au 31 mars 2023

Mous récupérerons les dessing o plus tord le 31 mars 2023
Ln jury, membre des Lions, évalue fous les dessing
Les louréats par école et por closse sont annoncés par les Lions
Clubs locausx,
Les lourdats du concours national seront annoncés |e dimanche 4
Juin 2023 lors du Kids Day, 4 &Grotten van Han,

«  Compfe tenu de | 'emplot du temps chargé des écoles, nous optons
pour un dessin simple afin que le fravail pusse simplement £fre
programme lars du cours de dessin hebdemadaire,
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UONS INTERNATIONAL PEACE POSTER CONTEST

LES AFFICHES DE LA PAIX Lions Clubs MD112

KIDS DAY dimanche 4.06. 23
Ticket: retirer a l'entrée

location: domaine des Grottes de Han, rue Joseph Lamotte 2 - 5580
ROCHEFORT

Welcome: 10h00-12h00

Flares de parking sont réserviss ao domaine! [payant)

Rémise des prix: 14h (tente sur le terrain)

Pour infol

Le Domaine des Grottes de Han propose différentes aires de
restauration et de pigue-nique.

Découvrez tout cela sur le site grotte-de-han be

Des places de parking sont réservées aux visiteurs Kids day sur le
domaine ! (= parking payant).

Il y aura un act surprise pour tous les enfants pendant la remise des

prix.

Mous attendons avec impatience. Toi aussil Continuez d réver et o
bientdt & Han-sur-Lesse,
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UONS INTERNATIONAL PEACE POSTER CONTEST

Chers Amis Lions,

Le printemps est partout, Nous le Comité des Affiches de la Paix,
voulons donner forme et couleur @ ce printemps en vous remerciant
tous pour votre soutien dans |'orgaonisation de tous ces beaux
maments,

Daisy Vanschoemwirkel, Tine Jove, Luciana Dr Bartolomes Mia Van den Broeckt, Jacques Huyge
Linden, 4 mei 2023
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Enoctobre 2022, Leander Carfier a reprasente notre pays a Zagreb, au concours europesn de musique,
organizé cette année pour le chant. Le concours a suscité beaucoup d'intéerét de la part des Lions
présents au Forum. Malgré |z bonne performance de Leander, il n'a pas pu s'assurer une place en finale.
La finale de e concours pour le chant a été un varitable concert gui a ravi les personnes présentes. Les
lauréats qui se sont produits lors du diner de gala de la soirée de cldture ont recu une « standing
ovation #. L'intérét pour ke Concours de musique des Lions n'a jamais #1é aussi grand, Espérons que
nous pourrens continwer sur cette lancée 2 l'avenir.

Catte année, le concours européen de musigue 2 Klagenfurt [Autriche) est consacré au trombone.
Mjolnir Pauwels représentera notre MD belge fin octobre 2023,

La COMUCD [commission musigue) avait egalement llintention d'organiser cette année un contours de
musique powr les categories wlunior » et « Européenne » le 2 awril 2023 au MIM [Musée des
Instruments de Musique) 3 Bruxelles, La catégorie "lunior” a été ajoutée pour donner aux muskciens
moins avances la possibilité de participer au concours national de musique des Lions. Bien entendu,
seul| le vaingueur de la catégorie « Europe » pourra participer au LEMC Thomas Kuti au Forum
BUrDpas.

En raison d'un nombre insuffisant de candidats, la commission a été contrainte dannuler le concours
national et de désigner Mjolnir Pauwels et son club sponsor, le LC Waregem, comme représentant des
Lions de Belgigue lors du concours de Klagenfurt.

Il ¥ & plusieurs raisons pour lesguelles il n'y avait pas assez de candidats. L'instrument trombone n'est
pas trés populaire aupres des dtudiants en musique, les guelgues trombonistes sont immédiatement
recrutés par les fanfares et autres ensembles, En outre, [a difficulté des ceuvres imposées est trés
alevée et le montant du pris n'est pas proportionnel 3 I'effort gui deit étre fournl pour étudier les
ceuvres. Enfin, I'dge maximum de 23 ans exclut es musiciens pluzs avancés. L'Allemagne et la France
ont également fait face a une pénurie de candidats pour organiser ce conoours.

L'instrument choisl pour 2023-2024 est la clarinette. Cet instrument est beavcoup plus populaire gue
le trombone. Le LEMC aura lieu & Bordeaux {France) en octobre 2024,

Le concours belge de musigue pour clarinette aura liew le 14 avril 2024 au MIM (Musée des instruments
de Musique) & Bruxelles.

La commission du concours musical ([COMUCO] etait composes de Pieter Van Den Heuvel (district A,
LC Torhout), lan De Maeyer (district B, LC Mechelen), Sebastiaan Temmermans (district C, LC Brusse!
Hoofdstad) et Hélene Depestel (district D, LC Charleroi Vauban), los Reosemont (MD, LC Mechelen) et
Magda Baptist (MD, LC Mechelen Leligndael).

Jos Roosemont a décidé de quitter |a commission. Mous lui sommes trés reconnaissants des annédes de
dévouement consacrées a la commission du concours musical et nous Pen remercions sincérement.

Magda Baptist
Présidente COMUCD
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RAPPORT ANNEE DE TRAVAIL 2022 - 2023

Cher Council Chairperson,
Chers gouverneurs,

Mot du président :

Tout d'abord, je vous remercie pour la confiance en me nommant
président de la Commission nationale « Youth Camps & Exchange » pour
I'année de travail 2022 - 2023.

1.) Composition du comité :

Président — YCEC District B :
Stijn RENIER

Elisabethlaan 4, B-3200 AARSCHOT
0475/78.25.93 stijn@renier.be

LC AARSCHOT District B

Trésorier — Incoming Youth:

Paul VANDERHAEGHEM

Zeemeeuwenpad 4, B-8300 KNOKKE-HEIST
0479/72.95.20 paulvdh@skynet.be

LC DAMME ZWIN District A

Outgoing Europe:

Franck LAUWERS
0473/222.004 frank@lauwco.be
LC BRUXELLES-ROYAL District C

Outgoing USA-Canada:

Paul BERGHMANS

Goorboslei 66, B-2860 SINT-KATELIINE-WAWVER
0473/85.06.25 paul.berghmans@nysna.be

LC MECHELEN District B

Outgoing Destinations loins

Alexander VISSERS

Fortsteenweg 12, B-2950 KAPELLEN
0479/91.99.52 alexander.vissers.12@gmail.com
LC ANTWERFP MOERLAND District B
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YCEC District A :

Pascal DE MOOR

Butsegem 2, B-8572 KASTER
0495/84.00.21 pascaldemoor@telenet.be
LC DE PINTE MILLEMNIUM District A

YCEC District C :

Pierre MEYSSOMNNIER

Avenue Ernest Renan 62, B-1030 BRUXELLES
0477/200 888 pmeyssonnier@gmail.com

LC SCHAERBEEK LES CERISIERS District C

¥CEC District D :

Georges LODX

Rue Cornuchamps 33, B-4260 BRAIVES
0497/05.89.40 loixgeorges@hotmail.com
LC HANNUT District D

2.) Année de travail d'évaluation 2022 — 2023 :

L'année de travail 2022 - 2023 avait : enfin aprés la periode corona ; un
retour a la normale :

-

Lors de la journee d'information organisée pour tous les Districts
ensemble, nous avons pu compter sur une trés forte participation
3 membres de notre commission ont participé au Forum européen
de ZAGREB, ou les contacts d'échange nécessaires ont £t etablis
avec les autres pays

L'organisation du camp Lions belge de I'été 2023 sera a nouveau
organisée par Frank Lauwers de notre comité

stijn RENIER. assumera la tache de directeur de camp, assisté de
Frank Lauwers et de 4 assistants de camp

Le camp de I'été 2022 a €t€ un grand succés avec 35 participants ;
voir le rapport du camp

Le 07 mai 2023, une session d’information sera organisee pour tous
les jeunes partants ; elle aura lieu a la base du camp

« HANENBOS » & DWORP (BEERSEL)

Cet ét&, nous avons les jeunes suivants qui participent :

WVon oWy

k|

Incoming: 35
Qutgoing Europe: 19 (vers 12 pays differents)
Outgoing USA - Canada: 13
Outgoing Destinations Loins: 12
Outgoing Total: 44

Youth Camps
& Exchange
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3.) Plan d’action année de travail 2023 - 2024 :

3.1.) Membres de la commission :

Les membres suivants du comité devront étre remplacés a leur
demande :

» Une nouvelle personne responsable du district B devrait étre nomme
en remplacement de Stijn RENIER, vu sa fonction de Président

= Une nouvelle personne responsable du district A devrait &tre nommeé
en remplacement de Pascal DE MOOR, vu son futur poste de
gouverneur du district A ;

3.2.) Organisation du camp :

= Aussi pour le camp d'été 2024 |'organisation du camp doit faire
appel aux Districts, a chaque 2 jours a leurs frais I'organisation, a
I"'exclusion du transport et du petit-déjeuner ;

= Pour le camp d'été de 2024, le district C devrait fournir le
responsable de la direction du camp ;

Le président suivra de prés la mise en ceuvre de ce plan daction.

Stijn RENIER,
Président de la Commission
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We Serve

8%,

Présidente
2022 - 2023
Sofie Hemeryck

Voorzither - Frésident
Sofle Hemery ol
LT Owoshande BO4 )

T e @i Rapport annvuel
s 3 LYAA 2022 - 2023
Etr$ln?;:r;eﬁ;=rehrer.he

D112 B Cothy Vandenbsrghs
JC Elasan

DLEE] 40FLF

Cotrre Ry s o

D12 C: Mare Thdrdse Keyoerns
LT Raraart Family

Qwse S0 43 59

L R s B R T T o

D11z Oc EdEh Pogano
DLTEIFA0ER
paganoedittSaragl.oom

Wincant Dascola
DLTE FRELRS
wincertdasc@notmall.oom

Commissicn [contacts woir ci-dessus|

Prasidente: 3ofie Hemeryck

Fesponzakles Disfricts :
Diztrict A Chriz Zelijkens
Cistrict B : Cathy Vandenberghs
Cistrict © : Marde-Théréss Kuypers
Cistict D @ Bdith Pagano & Vincent Dascoite

Mouveoux dans I"&quipe: Vincent Dascotte et Cathy Vondenkberghe

ESunions

Lo comrmission s'est réunie trois fois

13 sep 4 Houlba — 7 dec via zoom - 19 jan via zoom

Le reste de lo commurnication o &té foite par 1eléphone — L A4 groupe WhaotsApp -
e
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But des réunions:
Donner = instructions aux mermires de ka commission,
Expliquer le calendriar
Suivi des ocofions dors les différents districts - azsister oux réunicns de zones
Crganizer un concours LY A4 par district
Freparafion du concowrs naficral: e concows nafional o St organize le
24 rrars 2023 par zoom, au cours de cette séance, chague distict a pu
présenter son meilew candidat. Le but &tait de désigner un candidat qui
reprasentara lo Eelgigue au cows du concours crganise pendant ke Forum
eurcoasn.
Crganizer lo communication.

Des explications onf &t données sur lo LYAA -
- au Conseil du Gouvermeur

- lars du kKick-off noficnal des Léas

- kors des réunions de district - de rone et Leo

[ REsuitats par district

Candidat Projet Prézente par le Lons
Clulz
Cistrict A | Famantha Azzocicfion pour la LZ Qostende BO4
Dermayers jeunesse 't Kompas,
auteur de 4 livees
Emma Lowagie Benevole chez LT Waragern

Somival, association
powr enfants et adulies

différents
District 8 MNMaoaike De Emedt Cours en plein aira LZ Blesen
I'écale
Diistrict = Theo Deleu Reproduction du L Rimenzart Famiby
canat royal
Diistrict & Hugo Cst Famifarizer les jeunss L Meons Hou? Pay|

avec le patimoine et
f'engoger dons des
acfions concrates.

Les candidats ont &té frouves au fravers des evenements kocawx, dans lo presse
ocale, lEcole loocale. Le candidat du distict C o postulé oprés ovoir entendu la
LY Al au prix du concours d offiches de lg pais. ..

Preddent LTAA 2021 - Sofi= Hemerpck — L Cosfende BOE — mofie. hemenych@foircon. e — 0474 211411
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| Projets du concours naficnal

Mo l:

Cistrict A : Ssamantha Demeyers (18 ans) offre une platefome pour les jeunes
souffrant de moladies chroniques. Blle o déja Scrit 3 livres & ce sujet et o
loncé une associotion 't Kompas pour |25 jeunas ayant des limites physigues
inférieurss aux autres.

Ayec son projet Archilles, elle veut défendre |2 Dien-2fre mental et physique
des jeunes.

Mo 2

District O : Hugo Ost [15 ans) est un jeune extraordinaire qui par fidglité & son
grand-pére 5'est investi dans ce devaoir de mémaire. Maon seulement & fitre
pemannel mais égolemeant en convaincant des autres jeunes de 'importance
du devoir de memoire et 2n les incitant & participer @ des actions concrétes
au service des aufres.

Il sauhaite metire & profit | argent pour 'encadrement d° acfions sociales
concrétes et également dons 1o volonté de portage de ce devoir de
memoire et de ce qu'il impligue au quotidien.

Mo 3

District B : Maaike De Smedt [17 cns) est une petite abeills trés active O
[E&cole ol elle assume de nombreuses responsakilités. Son groupe orgonize
de nomboreux projets, dont le soutien & des ceuvres cantatives © Levensioop —
lutte confre l2 cancer et Team Hope.

Ble weut ufiliser I'argent du prix pour créer une classe en plein air & I'éocole.

Mo 4

District C - Théo Delew (18 ans) est un posseur de memoires. | met ses talents
d'ébéniste au senice d'un ancrage pafimonial vivant. Dons e codre de la
reproduction du ‘canot rayal’ du roi Leopold 19, afin d’enfretenir lo création
des visions mantimes.

L= montant gagné senvira & poursuivre o reproduction du canot royal dans
I'atelisr rmorn 4 BXL, qui st tenu por des béngvalas et avec des dons.
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Communication

Uniformité due nom dans tous les pays:

Mam du concours : Lions Young Ambaossador Award
En braf : LYAA

Le trophés ewopeen: Bart Mason Trophy

Tifres : LY AR MDD officer et LYAA district officers

Des documents de frovail online cnt &té réalisés f sont fociles 4 frouver surle site
wek hors be, onglet Jeunesse puis LY AA

Fhyer LY AA

PowerPaoint LY AR

Reglerment & formulaire d inscrpticn YAA

Reésequx sociaux :
Mous pouvons contacter les candidats via fikick et instagram
Guont aux Licns clulbs nows les confoctons via focebook

EH o er2e un compte instagram et une page facebook. En ce gui concerne Tikkck, il
serait préférable de le gérer au niveau naticnal powr tous les programmes destings 4
a Jeunesze [encore pos mal de chongement nécessaire|

Flusieurs arficles ont &té rédiges pour phuzsieur:s canoux - flash / notional [ et presse
ocale

Proposition pour unowebinar f corfes postales AS reprenant un o digest n f petit filmm
PonwerPoint reprenant 2 shyle de communication o maizon wf flyers ...

Mi au niveau national ni ouw niveau des disthicts il n'y o de moyens disponibles pour
el

Peut-cn choisie, ow niveou des districts, pour gue la dotation des condidats non
ufiizde puise serir & mettre sur pied une compagne dynarmique de communicofion
powr tous les programimes jeunesse. Te montant peut également &ire utilisé pour
cormmuniguer owves les paroisses, |es E:-ibliu::’rhéques, lez &ccles, les mouverments de
jeunesse, les municipalités, eto. Mais auss vers le magozine Klasse [&cooles),
magazine parncissial...

ldees

Le MDA 12 a frouve 5 candidais pour le LYAA | mais nouws voulons metire en awant
pien plus de jeunss grace au LTAA . Pour ce faire, nows deveons pouvor confacter
plus de clubs, ce gui signifis qu'ls doivent fous se sentirimplques.
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Ceci est pozsicle por -

- Pollinisation croisée des prograrmimes pour o jeunesse
* impliquez =f mentionnez tous le= prograrnmes pour |22 jeunes dans les
evenemenis crganizés par les Uors : kors des cérémonias de remize de peix
[musique, offiche de la paix) mais aussi dans les medias... .
* Inclure tous les prograrmmes jeunesse dans la campagne de relations
publigues du MD112
* Inclure tous le= programmes jeunesse dans chogque communication du
Lonizme en Belgiqgue parce que la jeunesse est notre awenir. Mon seulemsant
c=lui de notre société mals auss celui des Uore, des memibres, de notre
foncficnnement.

Un fiyer sympa Aé de format carte postalef/un petit filmfune offiche reproduizant une

image dynoamique de lo jeunesze

- une liste de= tous le: canaux de communication du MD112 [ disticis et zones pour
tous les clubs aves toutes les perscnnes de contacts du flash [ newsleties [ réseoux
SOCIOUK. ..

- afteindre les ecoles, les biblicthéques, les associafion:s de jeunesse, les cormmunes...

- Organisez un webinaire en ligne et expliguez fous les programmeas jeunsszs 4 fous
es membres, mais cerainement @ tous les responsables jeunesse | présidents de
zone J présidents de club, avec une explicofion de chaogue projet @ affiche de o
paix - concowrs de musigus - Quest - conssillers Ié:-l— Echonges et camp des jsunes -
LY AA - LIZA

-Frévoir un budget pour la communication : pour wekinaire f cartes postales A8 f
vidéo J rojeunir limage donnée par la communication nafionale § fiyer § affiche .. .

ww Gevaerigrophics be connaglt le Uonieme et veutfpeut résoudrs ce probléme.

- tous les clubs designent un responzobls jeunesze.

Alones we can de so litle but together we can do zo0 much — Hellen Eeller

Zofie Hemeryck
President Commizsie Young Ambassaodor Aeeard D112
L= Crostende BO4
Sofie hemeryckSfairconlbe — 04748 211 411

34



RAPPORT ANNUEL

(c.Y)

Président
Marc De Kegel
2022-2023

LIONS 112MD REPORTING GAT - ANMMEE 22/23

Le Global Action Team (GAT) des Lions visait pour cette année 2022-20232 3 fzire travailler les
G5T, GMT, GLT en réseauw et & stimuler leur cohésion mutuelle. Caci decoule de I'shservation
selom lzquelle les clubs gui fonctionnent bien (GLT) avec des projets de service significatifs
[GET) constituent |z base pour un fonctionnemant efficace des membres (GMT).

Pour chacun des domaines GAT, une mission principzle 2 &té définie et chacun des districts 2
formulé des objectifs concrets par rapport auxguels les progras ont &t suivis lors des
réunions du Cabinet et des Conseils des gouvermeaurs.

En résumé, nious pouvans dire

- Le corur de notre action, 55T, bouillonne dactivités. On estime que plus d= 700 projets ont
&té réalisés par nos clukbs. Les projets avec pour théme « L'éducation vainc la pauvraté » ont
&té particuligrement mis & I'honneur cette annés vu qu'ils étaiznt en adéquation avec le
theme choisi au niveaw national par les Licns de Belgigue. L'zide aux réfugiés d'Ukraine et
I'zide sur le terrain a Lviv grice a la fourniture de groupes lectroganes ont &té une réussite
&t la preuve gque nos Lions aident 13 o il v 3 un besoin. L'zside lors du tremblement de terra
an Turquie a égzlement &té vivement appréciés par les familles touchées. A coté de cala, il v
= eu les programmes ¥ standards » comme S0HAP et la collecte de lunettes, en plus des
programimes jeunesse et tant d'sutres initigtives formidzbles. Des chiffres concrets s=ront
presentés lors des congrés de district et la convention nationale, mais nous pouvons déji
dire gue notre crganisation a tres bien fonctionne.

- Pour GMT, des =fforts ont &té faits pour déployer la GMA [Global Membership Approach)
en Fadaptant & Iz situation spécifique de chaoun des districts. Trois grandes lignes ont &t
suivies -

#  S'assurer que les clubs sont bien g&rés |(GLT) et gue les objectifs sociaux sont connus
[GET et Barcom) afin gue les membres scient fiers de leur propre organisation et
soient préts 3 recruter de nouvesux membres,

*  Trouver et attirer de nouveawx membres gréce a la stimulation du paszzge LecZlicon,
par le biziz dautres organisations de services et par e bizis de la famille/des
amis/des connaiszances,

# (Creer de nouveaux clubs selon de nouvelles formules, tels gue les branches de club,
les clubs Lea-Lion, les clubs spécizlises, le club dans 2 club, le & Lions light ». Lz
nomination d'une personne specialisée dans la création de nouwveaux clubs est
egzlement une piste explorés.

L'zpproche fonctionne. Aprés tout, nous constatons que |z baisse du nombre de membres
constatés au cours des demniéres années difficiles [corona), s'=st arrétée et gue de nouveausx
clubs zont en train de se créer, des branches de club sont envisagées et meéme en couwrs de
création, que de nouvesux membres sont racrutés dans de nombreux clubs. De plus,
quelques cubs Leo sont &gzlement en développement.

- Pour GLT, des séances de formation et d'information sur divers sujets ont &té organisées. En
plus des formations traditionnelles pour les fonctions de comité (président, secrétaire,
trésorier], le marksting a également £té mis 2 I'honneur 3 travers la master class de notre
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zgence de relstions publigues YouEngine et enfin, des formations ont éte arganisées sur
LionsBase, la nouvelle plateforme ICT de gastion des membras et des activités. Enfin, des
programmes tels que SOHAP Medico, Fundraising, GAT, .. ont £gzlement &t expliqués.

& I'avenir, nous pouvons compter sur une smélioration du processus de reporting et du
systeme ICT afin de pouveir dizposer des résultats plus rapidement et de maniére uniforme.
Cela nous permettra de rendre notre contribution 3 la société plus efficace, conditian sine-
qua-non pour denner davantage de sens a notre devise & WE SERVE * et attirer de nouvelles
recruss.

Ci-gprés se trouvent les rapports de chague responsable d’un domaine du GAT - Gérard
Stelleman pour G5T — John Stoefs pour GWT — Marc Alloer pour GLT.

Marc De Kegel — Stratépie et coordination GAT

Rapport Actions sociales MD112 2022-2023

Gerard Stelleman, coordinateur GST MD112

Une fois n"est pas coutume, le Conseil des Gouverneurs 3 décidé pour son année Lions de
chioisir um théme, la Pawvreté.

Il est wrai gu’a la sortie de cette malheureuse péricde de la pandémis du Covid, nos cubs,
nos zones, nos districts ont du se relancer dans les actions sociales qu'ils avaient partielle-
ment négligées en raison de cette pandémie.

Dans chaque district il 3 pu &tre constate que les actions sociales des clubs etaient nom-
breuses at variées n regard des thémes suivis et promus par notre Fondation LCIF.

C'est zinsi que la pawvreté a surtout &t8 combattus grace a I"action volontaire de nos cubs
dans tous les districts auprés des actions nationzles Banques Alimentaires et Cap 48, princi-
palement pour les dubs des districts C et D, et des organismes locaux tzls que la Croix
Rouse, 5t Vincent- Paul .

C'est zinsi que I'enfance a &té trés fortement aidés par le soutien des clubs a I"action natio-
nale Wiva For Life ainsi que de nombreusas actions dans des projets de la communauté loczle
et individusls aus clubs (le prajet Lisz awsx districts A et B).

C'est zinsi que le dépistage du diabéts a eté largement organisé par les clubs dans de mul-
tiples arganisations locales de facon individuelle ou avec le soutien de |"associztion nationzle
du diabete ou de I'associztion CEDRES soutenue par le district 0.

C'est zinsi que I"action pour la vue a £t principalemant réalizée par tous les clubs dans tous
le= districts par une collecte massive des lunettes en collaboration avec 'ASBL Medico Lionz
Clubs Belgium.
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Et toute cette énumeration des différants themes des actions menges par nos clubs ne doit
surtout pas éclipser les zides et soutiens des clubs via des dons, des collectes de vétements,
de nourriture, etc ... face aux catastrophas naturelles telle que le tremblement de terre en
Turguie entre zutres et face a 'horreur de |3 guerre en Ukrzine ol les clubs ont méme orga-
nisé des transports de multiples biens de tout genre jusqu'a das générateurs pour fournir de
I'glectricite,

A celz nous pouvons et devons sjouter la nombre élevé et incaloulable d'actions socizles
soutenues par chague club zu sein de sa communauté loczle. Ce gui représents énorme-
ment d'heures de travail et ume trés grande main d'ceuvres de bénavoles.

Et pour mesurer efficacité de nos dubs du point de vue de leurs actions sociales, les dis-
tricts n'ont pas hésité & établir des fiches signalétigues et des enquétes pour recenser le
nombre d'actions sociales, les differents types et le montant de dons recoltés et distribwes.

Fzce A cet engousment, Nous Ne pouvons gue nous réjouir du travail gui est zccompli 2u sein
de nas clubs 2t rappelons gque le seul et unique objectif du LION est « WE SERVE o

Rapport Actions membership MD112 2022-2023

John Stoefs, coordinatewr GMT MD112

Présentation de I'approche globale des effectifs a Montréal au Conseil des Gouverneurs :

Objectif de croissance des membres

-Créstion de nouvesux clubs

-Revitaliser les clubs par de nouwwvesux membres
-Remaotiver les membres

Un processus en 4 gtapes

-B&tir une equips

-Ba&tir une vision

-B&tir un plan

-BEtir une réussite

Reéunion avec les GMT des 4 Districts en octobre

-Prézantation de |z nouvelle zpprochs

-Echange des points de vus

-Démarrage des 4 Districts en fonctions des particularités de chacun. Les Districts sont fort
différants .

-Equips sont constituées et le démarrage est effectif.

Lancement et suivi par les 4 Districts premier semestre
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-Information transmize aw Conseil des govverneurs concernant I'évolution des plans

Evaluation de |a situation au mois d°avril présenté au Conseil des Gouverneurs
-Prézentation des plans des 4 Districts

-Focalisation sur le recrutement dans chague District est réelle

-Plans d'actions pouwr recrutement par club et par zone

-Approche différentes pour la création de nouveaws clubs qui restent difficile 3 réaliser.
-Le reézultat de toutes ces actions devrait s2 traduire dans nos chiffres &'icl fin juin

Rapport actions leadership MD112 20222023

Marc Allaer, coordinatewr GLT MDI112

Cette année 2022-2023, I'accent a £t8 mis =ur Iz formation en géneral.

Dans tous les districts, des formateurs ont initié des formations au lezdership, a la gestion
des clubs, ux relations publigues, & la nouvelle infrastructure informatique LionsBase, et 3
LCl en général.

Tous les aspects du Lionisme et de notre organizstion internationzle ont €18 pris en compte.

Les formations ont revéty deux formes distinctes - sur place ou en distanciel.

Une journée dinspiration 2 808 organisée dans le district A et des sessions de formation
fonctionnellz ont £té/=ont organisées avtour des clubs, des nouveaux membres, des
nouvesux comités de dub et la description du fonctionnement des régions et des zones.

Dans le district B, une journée de lancement en septembre a permis de présenter la nouvelle
aquipe et las grandes lignes de sa stratégie ; lors du forum de district en favrier, plusisurs
sujats ont &té abordés — Medico, GMT, collecte de fonds, LCIF, organisation et histoire de |3
LTI, LionsBase ; des sujets de fond ont etg/sont cowverts pendznt des webinaires, tels que
ZOHAF - nouveaux comités et fonctions dans les clubs.

Dans le district C, trois sessions de "Les rencontres qui font du bien”/ "clntmuetingerldie
deugd doen" ont eu ou vont encore awair liew.

Dans le district O Iz certification des LEC fut renouvelée, un briefing des présidents et vicez a
&y liew ainzi que des trézoriers, protocole et secrétairez. Une agora Lionisme était tenwe 3
Ligge, Arlon et Gembloux.
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LRI RY | FTRRRATONG FIRETERTON

Rapport d'activite LCIF année 2022 - 2023

Mous avons connu le Covid en 2020, les inondations en 2021, la
guerre en Ukraine en 2022 et enfin les tremblements de terre en
Turquie et Syrie et toujours la LCIF a repondu présent.

Lexemple le plus frappant et qui nous est le plus proche, concerne les
inondations en Wallonie.

Endeéans les 36 heures de ma demande, le district a recu 10.000
dollars pour l'aide de premiére urgence et suivi quelgues semaines
plus tard d'une aide de 20.000 dollars destiné a la reconstruction
(dossier toujours en cours pour l'instant), dossier commun a deux
clubs de districts differents, et c'est mon deuxieme cas, cela vaut la
peine d'étre souligne.

Lors de la premiere reunion des coordinateurs il est ressorti une
reflexion importante; nous sommes pratiquement inondés de mails
provenant de notre siege et nous demandant de verser a la LCIE

Si aux USA ou ailleurs dans le monde, la LCIF fait partie de |la culture,
chez nous ce n'est pas encore le cas, et les coordinateurs se sont
donné comme mission premiere de « semer la bonne parole », c.-a-d.
en premier lieu de faire connaitre la LCIF dans nos zones et clubs.

Nous avons eu quelgue part la ‘chance’ d'avoir les inondations, ce qui
nous a permis de vivre en live |a réactivite de la LCIF et d'utiliser cet
exemple lors des meetings.
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Lo o R P S

Nos clubs ne sont pas réfractaires a la LCIF, hormis ['une ou l'autre
exception, mais pour la grande majorité, ils ne sont pas au courant de

ce gue la LCIF fait par le monde et ce que |la LCIF peut faire pour nous.

Ce n'est qu’a partir du moment ou on connait une situation gu’'on va
s'y intéresser et que des versements peuvent étre escomptes.

Il est indispensable que dans chague club il y ait effectivement un
responsable LCIF actif, de méme il faut souligner et mettre en avant
les clubs pilote et faire partager les expériences positives.

Nous avons quand méme quelques clubs qui ont adopte un
versement egal 3 un pourcentage de leurs rentrées,

Certains membres versent egalement de maniere reguliére,
Une observation gque |'on entend de temps en temps:

Vous n'avez pas la deduction fiscale, c’est vrai, vous comptiez verser
40 euros, et bien ne verser que 20 euros, ce qui revient au meme et
les petits ruisseaux font les grandes rivieres.
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Et maintenant quand méme quelgues chiffres:

2021/2022
chiffres — FOMNDS nbr de s sy
(I district AP LECTES nbr de club s participation/club | participation/membre
A 107.217,08 56 1.967 191455 54,51
B 127.302,99 a5 1856 195851 68,55
C 77.951.84 55 936 1.417,31 83,28
D 82.539,11 a3 2211 887,52 37,33
MD 50.000,00
Total 445.011,02 269 8.970
2022/2023
Chiffres arrétés au 30/04
chiffres FONDS nbr de
LCIF district COLLECTES nbrde club | membres participationfclub | participation/membre
& 98.049 56 1.9491 1.750,87 50.51
B 103.272 a5 1.833 1.597.26 Lo.34
C 37.423 55 911 BE041 41.07
D 50.206 o3 2.202 539,84 22.80
MD 21.847
Total 311.452 269 6.887

ICIF
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On peut voir gu'on accuse un certain retard par rapport a I'annee
préecedente mais il faut savoir que beaucoup de clubs attendent la fin
de I'année Lion pour faire un versement, donc on garde espoir de
faire au moins aussi bien que I'annee derniere.

Merci.

1. D'Huyvetter
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belgium

MEDICO LIONS CLUBS BELGIUM ASBL
RAPPORT D’ACTIVITES 2022

Medico Lions Clubs Belgium asbl est une association seeur des Lions Clubs MD 112
Belgium, fondée en 1981 par les Lions belges par analogie avec Medico Lions Clubs
France. Depuis sa création, Medico n’a cessé d’étendre ses activités, fournissant une
assistance croissante dans divers pays en développement.

Malgré la pandémic de COVID-19 en cours ct sa propagation dans lc monde enticr, |"asbl
Medico est restée trés active dans la campagne nationale de collecte de luncttes. En plus de la
pandémic, il y a cu plusicurs catastrophes naturclles, notamment dans la province de Licge,
qui ont nécessité toute 'attention ct le soutien financier des Lions Clubs. Nouvelle
doulourcuse par aillcurs en 2022 : le décés, aprés 13 années au service de Médico, de notre
administrateur Paul Machon, qui scra remplacé par un nouvel administrateur du District 112-
B lors de I'assemblée générale de 2023.

Au 31 décembre 2022, les ressources financiéres disponibles de Medico, hors comptes
courants des projcts, s’¢levaient & 97.570,67 EUR.

Outre les dons regus des particuliers, des districts ct des Lions Clubs, nous tenons également a
remercier cn particulier les « clubs parrains de Médico », qui s’inscrivent dans un systéme de
parmrainage club financier qui existe depuis 8 ans.

Griice aux dons regus, Medico Lions Clubs Belgium a pu poursuivre sa mission en soutcnant
divers comptes projet, tels que 'Friends of Wangsel Institute’ (Bhoutan), "Dorizon Docnja
Basodawish asbl® (Tanzanic), 'Revive asbl Fistulae Medische missies' (Ethiopic ct
Madagascar), 'Stichting Embrace/Yencge Tesfa' (Ethiopic), "Pecrambakkam Abandoncd
Children' (Inde), 'Fund Cardio Kumasi' (Ghana), 'Memsaada asbl' (RD Congo), Ujeli Clinic
(Népal), Unichir (RD Congo) ct Sprinkle (Afrique du Sud).

D’autres propositions de projet ont été regucs ct font 1'objet d'unc analyse et d’un suivi plus
approfondis.

Aprés le succes des six dernicres années, la campagne de collecte de luncttes « BIARL » des
Lions s’est poursuivie, de nouveau avec un succés retentissant. Plus de 180.000 luncttes ont
déja été collectées pour aider les déficients visuels en Afrique, en Asic ot en Aménique du
Sud.

Nous aimerions ¢galement mentionner quelques dons importants :
- du maténiel médical CHU Tivoli La Louviére via Lion Didier Tncart du LC Mons
Colfontainc :
- unc nstallation dentaire avee des accessoires grice a la médiation de PDG Joscph
D’huyvetter ;
- un apparcil d'ancsthésic S5 Avance, un don en nature de Lion Guy Soctacrt de LC De
Haan Permckeland.
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Le maténel médical et I(installation dentaire ont trouvé leur chemin vers Médico Lions Clubs
France, qui posséde l'expertise pécessaire pour trouver ¢¢ matéricl au bon endroit o il est
nécessaire.

L'apparecil d'ancsthésic a trouvé son chemin grice a notre organisation partenaire Memsaada
asbl, Lion Mark Van de Woestijne ct quelques membres de LC Mectjesland Ecklo.

Le témoignage de Mark : « L'appareil avait 2 évaporateurs, qui nc sont apparemment pas
disponibles au Congo. Nous les avons remplacés (sévofluranc ot isofluranc) ainsi que
queclques autres accessoires (tuyaux, masquc...) ct avons envoyé des granulés d'absorption a la
Polyclinique Afya, c'est unc petite clinique Don Bosco @ Lubumbashi, qui non sculement
dispense des soins médicaux au public urbain, mais aussi aux nombreux enfants des rucs. »

Alors que la « Mission - Objectifs » de I"association ct la « Note explicative avec les critéres
dec demande d’allocation pour un projct humanitaire » sont disponibles sur demande, la
communication concernant Medico Lions Clubs Belgium sc passe au niveau national via les
informations sur le sitc Web des Lions Clubs MD 112 Belgique ct au niveau des districts dans
les éditions Flash ct les webinaires.

Les certificats fiscaux pour les dons au cours de I'année 2022, amsi qu'unc lettre de
remercicment, ont ¢té envoyés aux donateurs a la fin du mois de février 2023. Le secrétanat
national du Lions Clubs MD 112 Belgique est chalcurcusement remercié pour son aide ot sa

coopération.

Bref, continuons a construire unc association résiliente ct dynamique g travaillant avec les
Lions pour les Lions. Nous scrvons dans le Lionisme. Pour micux vous servir.

Jacques De Moor
Président Médico Lions Clubs Belgium asbl

Pour plus d'informations, merci de contacter les administrateurs ct gestionnaires de votre
district :
- District 112-A : PCC Jacques De Moor (président) et PID Elien Van Dille (relations
publiques)
- District 112-B : PCC Stefaan Willems (trésorier)
- District 112-C : CC Ernic Benoit (secrétaire) et PCC Gonzales Stubbe
- District 112-D : PCC Stéphan Georges (vice-président) et Jacques Fondu

Compte bancaire Medico Lions Clubs Belgium asbl
ING BEO02 3631 3256 0240
Tout don de 40 EUR ou plus vous donne droit a un certificat fiscal

Medico reverse 100% des fonds levés a des projets valables dans
la médecine sociale et i I'aide dans les pays en développement (selon la liste de 'OCDE)
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DES LIONS CLUBS DE BELGIQUE
MD 112 BELGIUM

45



ASSOCIATION AUXILIAIRE DES LIONS CLUBS DE BELGIQUE — MD 112 BELGILIN
Association sans but lucratif
Ayenue Houbs-de Streoper 90, 1020 Bruxelles
Humérn d'entreprise ; 408 341 195
Registra des personnes marales - Broxellss Capitals
Proces-werbal de |'assemblée générale virtuelle du 3 décembre 2022 & 11 hewres

Li=s membras tant effectifs qu'asdhérents ont pu suiere s retransmission de Fassemblée générale sur e site web
de Fassociation. Gueljues membres ont signalé ne pas pouvaoir visionmer [y retransmission ; ced et attribog s
nawigateur web au fournisseur de service internest choisi par Fotilisateor.

Les membres efectifs ont pu exprimer leur vate par woie électronigue grice & un systéme mis & dspasition par
natre partenaire informatigue, Sinergia, qui offre toutes ks garanties Sanonymiat et de contrale, assurant
quun watant ne pusss voter gu'une fois. Guelgues memboes ant signalé hors délai ne pas aeoir recu le lien
pour wober, Lans gue ceci ne puisse modifier fondamentalemeant ke résultat.

BUREAL :

- Président : Eric Benait

- Berréraire @ Ghislaine Cstidvenart

- Trésoriers : Eric Berger, Peter Dudal
- Serutatewr : Mare Allaer

COMPOSITION DE L' ASSEMBLEE -

Tous les membires de |"assaciation ont A& invibés i participer 3 'assemblées, tous les membres effectifs (les
présidents des clubs, ains que les gauverneurs, vice-gouverneurs ot past gouserneurs des districts du Multiple
District 112 de la Lions Clubs Interrational dont ka liste se retroves en annese} soit 373 membres représentants
B00 voix ont regu le Ben qui leur permettait de vater sur les paints die Fagenda repris dans la convacation.

COMNSTATATION DE VALIDITE DE L' ASSEMBLEE
LUassemblée générale a été valablement réunie, par convocation envayés aus membres le 10 novenbre 2022,

Tous les membres ont pris ou ont pu prendre connaissance des documents mis & leur disposition sur le site web
de Fassociation conformeément aux [ais et aux statuts,

ORDRE DU JOLUR :

1. Approbation du procés-verbal de 'AG du 11.06.2022

2. Approbation des comptes de "année 2021-2022

3. Rapport des contrdleurs

4. Décharge 4 'argane d"administration 2021-2022 compasé de Patrik Vervinekt (président], Luc Amez

{administrateur), Magda Baptist (adminstrateur], Jahn Staefs fadministrateuor), Joseph D Huywetter
ladministrateur)

Dicharge aus contriélewrs 2021-2022 - Lesa Van Sleunb-ergqet Pater D Poorter

G, Momination des contraleurs internes pour Fannée 2022-2023 : Lea Van Steenberge et Peter De Poorter

n
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7. Approbation des statuts rdvisés pour keur mise en conformité aeec la loi de mars 2019
4. Demande d'un budget supplémentaire de 10000 euros pour Farganisation d'une comeention &nmars pour
lemdossement d'un candidat directeur international

DELBERATIONS :

1. Approbation du procés-verbal de 'assiemblée générals précédente en date du 11 juin 2022 :
Cette résolution a été ADOPTEE avec
- Waotes pour @ BER
= Wotes contre : 2%
= Abstentions : 10%
2. Approbation des comptes de Mannée 2021-2022 arcétés au 30 juin 2022 -
Cette résolution a été ADOPTEE auec
- Waotes pour @ BX%
= Wotes contre ;6%
- Abstentions : 12%
3. Décharges i M'organe 4" administration 2021-2022 -
Cette rémplution a été ADOPTEE guec
- 'Waotes pour @ BFH
- Vates contre 1 I%
- Abstentions : 11%
4, Décharge aux contrideurs sux comptes 3021-2022
Cette résolution a été ADOPTEE auec
- Wotes pour - 933%
= Wotes contre - 0%
- Abstentions : T
5. HWomination des contraleurs internes 2022-21023 :
Cette rémplution a été ADOPTEE guec
- otes pour - 974
= Wotes contre - 0%
= Abstentions : 3%
6. Approbation des statubs rédyishs
- Wotes powr ; B3%
- Wotes cantre 65%
- Abstentions - 6%
7. Approbation d'un budget supplémentaire paur convention
- Notes paur : 75%
- Wotes cantre -16%
- Abstentions - 9%

DISPOSITHONS FIMALES :

Lardre du jour &tant épuseé, la stance est lewée & 12 heures 30

Ghislaine Cstisvenart Eric Beneit
Sacrétaine Présdent de Mangane d adminstration
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FONDS HUMAMITAIRE DES LIOMS CLUES DE BELGIQUE
Association sans but lucratif
Averiue Houbs-de Streaper 90, 1020 Bruxelles
Huméro d'entreprise - BET 656695
Registre des personnes marales : Bruxelles Capitale
Procés-verbal de Passemblée générabe virtuelle du 3 décembre 2022 4 12 heures 30

Les membres tant efectifs qu'sdhérents ont pu suivre ks retransmission de Fassemblée générale sur le ste web
de Fassociation. Quelques membres ont signalé ne pas pouvoir visianner la retransmissian ; cec est attribod au
nawigateur web au fourmisseur de sarvice internet choisi par Futilisateur.

Li=s membres effectifs ont pu axprimer leur vate par woie dletronigue grice & un systéme mis b despasition par
natre partenaire informatique, Sinerga, qui offre towtes les garanties dancnymat et de controle, assurant
gu'un watant ne puisse voter guiune fois. . Quelgues membraes ant signalé bors délai ne pas avair requ e en
pour voker, sans gue ceci ne puisse modifier fondamentalemeant be résultat.

BUREALN :

- Président : Eric Benait
= Zacrétaire : Ghislsine Cotidvenart

- Trésoriers : Eric Berger, Peter Dudal
= Serutatewr : Marc Allasr

COMPOSITION DE L'ASSEMELEE :

Tows les membres de assaciation ont &68 inwités i participer d 'assemblée, tous les membres effectifs (les
presidents des clubs, ains que les gauverneurs, vice-gouverneurs et past gouserneurs des dstricts du Multiple
District 112 de la Lions Clubs Intermational daont b liste se retraovee &n annese] soit 373 membres représentants
A00 vaix ont regu le Ben qui leur permettait de vater sur les paints de Fagenda repris dans la convacation.

COMSTATATION DE VALIDITE DE L"ASSEMBLEE
Lassemblée générale & &té valablement réunie, par convocation envayée aux membres e 10 novembre 2022

Tows les membres onk pu prendre cannaissanos sur lesite weeb des documants mis 4 leur disposition
canfarmément aux lois ef sux statuts,

ORDRE DU JOUR

1. Apprabation du procés-verbal de FAG du 11.06. 2022

2. Apprabation des comptes de Fanndés 2021-2022

ES Rappart des contrdleurs

4. Déchange & Forgane dadministration 2021-2022 compesé de Patrik Varvinckt {président|, Luc Amez

ladministrateur), Magda Baptist {administrateur), bohn Steefs (adminstrateur], loseph I'Huywetter
{administrateur)

Déchange sux contrdleurs 2021-2022 : Luc Bacg @t Bermand 'funl:lunb-urrc'

&. Momination des cantrilewrs internes pour Iannés 2022-2023 : Luc Bacy @t Pierme Vermaut

n
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7.

Approbation des statuts révisés pour leur mise en conformité avec la ki de mars 2009

DELBERATIONS :

1.

Sporobation du procés-yerbal de 'aswemblie générale précédente en date du 11 juin 2022 :

Catba résolution a é08 ADOPTEE avic
- Wates pour - 94%
- ates contre ; F%
- Abstentions : 4%

Spprobation des caomptes de Mannee 202 1-2022 arrités au 30 juin 2022 :

Cetta résplution a étd ADOPTEE ave:

- Wates pour - B7%

- Wates contre : G%

- Abstentions : 7%

Décharge a l'organe d'administration 2021-2022 -
Cetta résplution a étd ADOPTEE ave:

- \Vates pour - BE%

- Wates contre : 4%

- Abstentions ; BX

Décharge aux contridewrs sux comptes 2021-2022 :

Cetbe résolution a ét8 ADOPTEE avec
- \ates pour - 93%

- Wates contre ; 1%

- Abstentions ; 6%

Mamination des contraleurs internas 2022-1023 :
Cette résolution a été ADOPTEE avec
- \ates pour - 98%

- Wates contre : 1%

- Abstentions : 1%

Spprobation des statuts rédyisds @

- Wotes powr ; 335

- Wotes camtre -15%

- Abstentians - 6%

DISPOSITIONS FIMALES

LUordre du jour &tant épuié, la stance est lewde & 13H.

Ghislaine Cotisyienart
Sarcritaire

Eric Benoit
Président de Morgane d administration
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CONSTITUTION DE
L'ORGANE D'ADMINISTRATION
2023-2024

Marc Decoene
Président

Hans Rottiers
Marc Vanbrabant
Didier De Coninck
Jean-Paul Forton
Administrateurs
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BUDGET
2023-2024

ASBL AUXILIAIRE DES LIONS CLUBS
DE BELGIQUE - MD 12 BELGIUM
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Budget MD112 — Totaal opbrengsten
Total Revenus

Budget 2023-2024 BUDGET ACTUAL
DPBRENGSTEN Propositia 2022-2023 | 2021-2022 [PRODUITS
Bijdragen clubs (6,900 x 60) 414.000,00 380.004 387.667|Cotisations clubs (6,900 x 60}
Nationale Conventie {(bijdragen leden/publicteit) 8.000,00 12,000 7.673{Convention Nationale{cotisations membres/publicits)
Alg Vergaderingen VZW's [4x1.000) 4.000,00 HAsz=mblees Générales ASBL (4x1.000)
Internationale Conventie [4x1.000) 4.000.00 4.000Convention Internationale {4x1,000)
European Musical Competition [4x1.230) 5.000,00 5.000Eurcpean Musical Competition {4x1.250
Peace Poster en Kidsday [4x1.000) 4.,000,00 4,000 4.000{Peace Poster Contest et Kidsday (4=1.000)
Youth Exchange Camp (35 » 100] 3.500,00 3,500 3.500¥outh Exchange Camp (33 » 100}
Onttrekking aan de reserves voor recrutering 12.000.00 Prélevemnent sur réserves
Diverse opbrengsten 0,00 2.777|Produits divers
Onttrakking aan de reserves voor LED EF 2025 0 1E.000f Prélévement sur les réserves pour LED EF 2023
Onttrekking aan de reserves 0 10,000 Prélévements sur les réserves
Totaal 454.500 427.500 414.619Total
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Budget MD112 — Totaal kosten
Total Dépenses

woSTEM 2023-3024 | 2023-3003 | 20332032 |cHARGES
llgemene Kosten 203.250( 185750 211 345Frais Généraux
[Activiteiten 124.750( 104750 100 104Activités
[Vergaderingskosten 710001 66500 61.025{Frais réunicns
Neugd 55500 52500 51.32%)=unesze
Bijdrage witgaven LEQ EF 2025 0  15.000 OPrelevement reéserve Leo EF
[Totaal kosten A454.500( 427.5000 423803 Total colns
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Budget MD112 — Totaal Algemene kosten
Total Frais Genéraux

Budget | BURDGET
2023~ 2022~ ACTUAL
KOSTEW F0Z4 1023 2031-2022 [CHARGES
Wedden &n Socie Sxsher BELANG 35, 000 110 2068 ppaninteiveenits Bt CharTeEs Sockaies
v ) Skces beery 12 000 [Frais de ecnitement
Intormrestica. hasking &n wieb 4400 4 .00 AT 40s{Informatiue. kosting ot web
3 20 006 el | 20,67 tricibd
5-("'_I'E|.."|‘i.1.]j B.750 ERAI 18.9E1
Wiz asomringery E.00C 6500 5.39
Kosien: teleinon. fae &n niemed 3500 3.500 1.53EFmis de nelephone, fia et Intermet
Bwmct en Al bedri)fsrevisoi 4 500 & &00 4. 183 |Exyct ef Audit réviseur d entrenrises
— AT s T A0 150 135
Taksen en bedasbingen 5000 4. 950 5.1
FRnancke koshen L BOG 1,250 L.E20Chames financeyes
Aouwberchiten &n krmansen 2.500 3.7 1Publications nécrolngigues Bt coegmmnnes funsralres
Ciwerse kb E. 50 5.000
koste LW,
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Budget MD112 — Totaal activiteiten
Total Activites

Budget BUDGET | ACTUAL 2021-
KOSTEN|2023-20242022-2023 2022 CHARGES
Dotatie Humanitair Fonds VW 87.250 72.250 95,000|0otation Fonds Humanitaire ASBL
Promotie van het Lionismel 23.000 235,000 4.553|Promotion du Lionisme
Representatis] S00, S00) O|Représentation
YWorming GLT| 1.000 7000} 551 |Formation GLT
Worming GMT] 1.000) Formation GMT
Totaal activiteiten| 124.750 104.750) 100.104Total activités




Budget MD112 — Totaal vergaderkosten
Total Frais de reunions

Budget
2023~ BUDGET ACTUAL
KOSTEM 2024 2022-2023| 2021-2022 [CHARGES
Maticnale Conventig 28.000 35.000 25.8317|Convention Mationale
Algemens Vergaderingen VZW's| 5.000 6.000 4.2321|Assemblées Générales ASBL
Europaforum 8.000| 6.000 4.720|Forum Européen
Internationale Conventieg 10.000 5.000 1.950|Convention Internationale
Nationale commissies| 4.000) 1.500 3.709|Commissions nationales
Bezosk dignitarissen LCI Oak Brookl 5.000| 5.000 12.062Visites dignitaires LCI Oak Brook
Gouverneursraad 10.000 3,000 8.537|Conseil des Gouverneurs
Totaal vergaderkosten 71.000| 66.500| 61.025[Total Frais de réunions
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Budget MD112 — Totaal Jeugd

Total Jeunesse

Budget
2023- BUDGET ACTUAL
KOSTEM 2024 2022-2023| 2021-2022 |[CHARGES
Youth Exchange and Camp 32.000 30.000 30.023|Youth Exchange and Camp
Eurspean Musical Competition 8.000 7.000 £.461|Eurapean Musical Competition
Peace Poster Contest en Kidsday| 8.000 8.000 7.765|Peace Poster Contest et Kidsday
Young Ambassador Award 4.000 4.000 2.579|Young Ambassador Award
LED Nasod] 3.300 3.300 3.500|LED Nasoc
Totaal Jeugd 55,500 52.500 51.329|Total jeunesse
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BUDGET
2023-2024

ASBL ASSOCIATION FONDS HUMANITAIRE
DES LIONS CLUBS DE BELGIQUE
MD 112 BELGIUM
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Budget MD112 — Humanitair Fonds
Fonds Humanitaire

[Budget 2023-2024

Budget 2023-2024

OPERENGSTEN

BUDGET 2023 - 2024

BUDGET 2022 - 2023

Réel 2021-2022

PRODUITS

Crotatie LCI BW MD112 Belgium VZW 87.250] 72.250| 55.000|Detation LCT AA MD112 Belgium ASBL
Besteding voorziening Special Olympics HAP] 15.000) 18.000 23.494/prélévemnent provision Special Olympics HAP|
Cnttrekking ressrves 10.000| 27.000| Prélévement Réserve
Basteding voorziening Lions Quest 5.000 Pralavement Provision Lions Quest
Giften clubs voor Special Chympics HAP 2.500Dons Clubs pour Special Olympics HAP
Ontirekking reserves woor LCIF 20.000 35.000|Prelévement résarves LCIF

Totaal van de opbrengsten 137.250| 117.250 161.094|Total des produits
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Budget MD112 — Humanitair Fonds
Fonds Humanitaire

KOSTEN|BUDGET 2023 - 2024|BUDGET 2022 - 2023 Réel 2021-2022 CHARGES
Prijs wan het Nationaal Werk] 45.000) 45,000 50.000[Prix de I'Oeuvre Nationale
Special Olympics HAP) 25.000 30,000 46.994(Special Olympics HAP
Noodfonds 30.000] 30,000 Fonds d'urgence
LCIF] 5.000| 5,000 S50.000LCIF
Voorziening LCIF] 20.000| Provision LCIF
Medico 5.000| 5.000| 2.500Medico
Lions Quest 5.000| Lions Quest
Audit réviseur d'entreprises et publicité
Audit bedrijffsrevisor| 700 700 454|légale
Taks| 500 500 [Taxs
Financisle |asten) 300 300 432/Charges financiéres
Diverse |asten| 750 750 Charges diverses
Totaal van de kosten| 137.250) 117.250 1490.593Total des charges
Resultaat Q 1] 12.401|Resultat
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